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Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler at, dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Tage Andersen deltog ikke i sagens behandling



Ledelsesinformation - januar 2022

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (23. februar 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (23. februar 2022)
Økonomiudvalget (3. marts 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. januar 2022.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke. 

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.



Introduktion til Center for Ældre, Sundhed og Rehabilitering

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Introduktionen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (31. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)

Sagsresumé
Introduktion af Center for Ældre, Sundhed og Rehabilitering.

Sagsfremstilling
Social, Sundhed og Beskæftigelse består af fire centerområder:

Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap

Center for Ældre, Sundhed og Rehabilitering

Jobcenter

Center for Stab og Borgerservice

Ann Lisbeth Martinussen, centerchef for Ældre, Sundhed og Rehabilitering introducerer
udvalget for centerområdet.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at  bemærke.

Høring og kommunikation
Efter udvalgsmødet uploades præsentation til FirstAgenda under Udvalget for Social, Sundhed
og Beskæftigelse i mappen "Ældre".

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 31-01-2022 - 13:00
Taget til efterretning.



Introduktion til det tværsektorielle samarbejde

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Introduktionen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (7. februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)

Sagsresumé
Introduktion til det tværsektorielle samarbejde.

Sagsfremstilling
Introduktionen tager afsæt i det tværsektorelle samarbejde på sundhedsområdet. 
 
Sundhedsfaglig leder Charlotte Vester introducerer til følgende emner:

Sundhedsaftalen 2019

organisering og klyngesamarbejdet - både administrativt og politisk

de tværsektorielle grundaftaler

de supplerende aftaler

Projekt Nye Veje 

Det nye Sundhedsudspil 

Nærhospital

Retsgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet af bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Efter udvalgsmødet uploades præsentationen til First Agenda under Udvalget for Social,
Sundhed og Beskæftigelse i mappen "Ældre".

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00



Taget til efterretning.



Udmøntning af EGU-puljen i budget 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

Udmøntning af EGU-puljen i budget 2022 administreres af Den Kommunale Ungeindsats
(KUI) ved en individuel vurdering af den enkelte elev på enten social og sundheds
(SOSU)- eller det pædagogiske (PAU)-område.

Behandling
Direktionen (7.februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22.februar 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (23.februar 2022)

Sagsresumé
I forbindelse med Morsø Kommunes budgetforhandling vedr. 2022 blev det besluttet at afsætte
kr. 300.000 til at fremme ansættelse af erhvervsgrunduddannelseselever (EGU-elever)
indenfor Social og Sundhed (SOSU)- og det pædagogiske(PAU)-område i Morsø Kommune. 
 
Puljen administreres af Jobcenter Mors i Den Kommunale Ungeindsats (KUI), idet det altid er
KUI-vejlederne der i samarbejde med FGU-skolen opretter EGU-aftaler.
 
Puljen kan anvendes til udbetaling af bonus til kommunale institutioner der ansætter en EGU-
elev, således at kommunale institutioner ligestilles med private institutioner, som får udbetalt en
bonus fra statens side. Staten udbetaler p.t. op til kr. 1.666 pr.md. (svarende til kr. 40.000 for et
2-årigt forløb) til private institutioner ved ansættelse af EGU-elever.

Sagsfremstilling
På såvel det sociale område som det pædagogiske område er der store udfordringer med
rekruttering af elever.  

Med henblik på, i højere grad at motivere kommunale institutioner til at ansætte EGU-elever
med retning til SOSU og PAU området vil det være et incitament for den enkelte kommunale
institution, hvis KUI-vejlederne allerede i forbindelse med etablering af en EGU-aftale
kan tilbyde et tilskud i lighed med den bonus som staten p.t. udbetaler til private institutioner.

KUI-vejlederne vil således kunne guide de unge mennesker i den retning hvor den enkeltes
kompetencer og interesser er til stede samtidig med, at vejlederne kan tage hensyn til, hvor der
p.t. er mangel på elever.

KUI-vejlederne vil samtidig have mulighed for, efter individuel vurdering, at supplere med
mentorstøtte op til 13 timer pr. måned svarende til ca. 1.625 pr. md. (mentorstøtte udgør kr.
125 pr. time).

Statens bonus til private institutioner udgør kr. 1.666 pr. md. i hele uddannelsesperioden og
ved samme beløb til offentlige institutioner vil der være mulighed for ansættelse af 4-8



personer i et EGU-forløb indenfor enten SOSU- eller PAU-området.

Administrativt vil udbetaling af EGU-bonus ske bagudrettet og opgøres på måneder.
Udbetalingen vil ske via KUI i slutningen af året, således at løn og bonus følger samme
budgetår.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Drøftet.



Samarbejdsprojekt på sygedagpengeområdet med Marselisborg

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

Morsø Kommune indgår samarbejde med Marselisborg omkring projekt "Udvikling af
sygedagpengeområdet" .

Behandling
Direktionen (7.februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22.februar 2022)

Sagsresumé
Morsø Kommune har fået tilbud om at indgå samarbejde med Marselisborg om et projekt på
sygedagpenge- og jobafklaringsområdet i en projektperiode fra marts 2022 til marts 2023.

Morsø Kommune har i lighed med andre kommuner i perioden 2015 til 2021 haft en
udgiftsstigning på områderne. Stigningen udgør i Morsø Kommune 33,5% i forhold til 39% på
landsplan.

Målsætning i projektet er, at reducere sygedagpengeudgifterne og herunder reducere
sygefraværet på ældreområdet og derved levere et alternativt og indirekte bidrag til rekruttering
af arbejdskraft på pleje- og omsorgsområdet.

Der er udarbejdet et best-case scenarie hvor Marselisborg vurderer, at et rimeligt og
realiserbart udgangspunkt for projektet vil være, at Morsø Kommune nedbringer andelen af
sygemeldte fra 4,9 til 3,9% af arbejdsstyrken i løbet af 2022 og frem til 2. kvartal 2023
svarende til en forventet reduktion af udgiftsniveauet på 10 mio.kr.

I best-case scenariet er der dog ikke taget højde for, at den fortsatte højkonjunktur i 2022 og
2023 kan medføre, at flere borgere optjener ret til sygedagpenge. Endelig vil forøgede
ventetider
behandlingssystemet - afløb fra pandemi-perioden - kunne øge varigheden af
sygedagpengesagerne. Derfor antages det i basis-scenariet at denne konjunktur-effekt vil
indebære en reduktion i det forventede årlige provenu på ca. 20% - set i forhold til best-case
scenariet.

Marselisborg har i samarbejde med 18 andre kommuner gennemført lignende
samarbejdsprojekter på området.

Sagsfremstilling
Marselisborg har udarbejdet en Business-case hvor det fremgår, at projektets økonomiske
udbytte primært realiseres gennem et markant og bæredygtigt vedblivende fald i
sagsvarigheden for såvel langvarige og kortvarige sygedagpenge- og jobafklaringssager. I
samme tråd indgår rådgivning og understøttelse vedr. nedbringelse af sygefraværet på
kommunens pleje- og omsorgsområder, således at der vil kunne skabes flere hænder og mere



tid til omsorg i kommunen.

Business-casen kan medføre en reduktion i udgiftsniveauet på ca. 8-10 mio. kr., og som
begrundelse for denne besparelse ser Marselisborg som det første på den udvikling, der har
været i Morsø Kommune på sygedagpenge og jobafklaring: 

De samlede offentlige udgifter til forsørgelse af sygedagpengemodtagerne og borgere på
jobafklaring i Morsø Kommune udgjorde i den seneste årsperiode (3.kvartal 2020 -
4.kvartal 2021) 74,3 mio. kr., hvilket svarer til en stigning på 13,7 mio. kr./23 % i forhold til
2019

I samme periode - fra 2019-2021 - er antallet af fuldtidspersoner steget med ca. 100
personer/28% til et samlet niveau på ca. 450 fuldtidspersoner

Andelen af sygemeldte i % af arbejdsstyrken i Morsø Kommune er i samme periode
steget med 1 procentpoint, det vil sige fra 3,9% til 4,9% 

Morsø Kommune har endvidere oplevet en øget stigning i antallet af borgere på offentlig
forsørgelse i forhold til de omkringliggende kommuner, så antallet aktuelt i 2021 er ca.
0,44% højere end gennemsnittet for sammenligningskommuner (Lemvig, Struer, Skive,
Thisted mfl.).

 
Den klare målsætning i projektet er således, at reducere sygedagpengeudgifterne
samt reducere sygefraværet på ældreområdet og derved levere et alternativt og indirekte
bidrag til rekruttering af arbejdskraft på pleje- og omsorgsområdet.

Projektet medvirker samtidig til, at der vil bestå et intensivt sagssparringsforløb for
medarbejdere og ledere samt implementering af en ny opfølgningskultur omkring de
sygemeldte borgere. Processerne vil understøtte den resultat- og læringskultur, hvor den
øgede gennemsigtighed i det faglige rum skaber nye og bedre rammer for samarbejdet mellem
leder og medarbejdere til gavn for både trivsel og resultatskabelse.
Indholdet omfatter samtidig rådgivning og understøttelse til nedbringelse af sygefraværet på
kommunens pleje- og omsorgsområder, idet der her vil blive udarbejdet strategier for
nedbringelse af sygefraværet. Der vil yderligere blive udviklet redskaber til brug i den daglige
drift samt videreudvikling af arbejdsgangene mellem pleje- og omsorgsområdet og jobcentrets
sygedagpengeindsats.

Effekten af projektet forventes at være, at sagsbehandlingen i højere grad kendetegnes ved en
individuel og helhedsorienteret tilgang til den enkelte borger, hvor borgeren mødes med
ordentlighed, samarbejde og inklusion og som understøtter, at den enkelte borger i højere grad
bliver udfordret på eget perspektiv for mulighederne på arbejdsmarkedet. En arbejdsidentitet
understøttes frem for sygdomsidentitet, og sagsbehandlerne rådgiver om konkrete mulige veje,
som kan føre den enkelte hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge.

Økonomiske konsekvenser



Samarbejdsprojektetets økonomiske udbytte forventes primært at blive realiseret gennem et
markant og bæredygtigt vedblivende fald i sagsvarigheden både for langvarige og kortvarige
sygedagpenge- og jobafklaringssager.

Finansiering af projektet afholdes indenfor nuværende budget via forventet bevilling af ØD
overførsel fra 2021.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Drøftet.



Udmøntning af bevilling til pulje for mere hjemlighed på plejecentre

Indstilling
Direktøren for Teknik og Miljø anbefaler, at

det samlede projekt godkendes til igangsætning

der gives en anlægsbevilling bestående af indtægtsbevilling på 2.915.750 kr. og en
udgiftsbevilling på 2.915.750 kr.

ovennævnte bevilling frigives til udførelse

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orientering omkring projektet og projektøkonomien tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (7. februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (23. februar 2022)
Økonomiudvalget (3. marts 2022)
Kommunalbestyrelsen (8. marts 2022)

Sagsresumé
Morsø Kommune modtog i december 2021 tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om en bevilling på
2.915.750 kr. til at sikre mere hjemlighed på plejecentrene.
 
Projektet omfatter delprojekter på Fjordglimt Plejecenter, Vejerslev Ældrecenter og
Støberigården Plejecenter. Som en del af bevillingen er der krav til, at projektet gennemføres i
perioden fra 31. december 2021 til 30. april 2023.
 
Sundhedsstyrelsen har ikke stillet krav til egenfinansiering, hvorfor projektet er fuldt finansieret.
Til gennemførelse af projektet anmodes der om en anlægsbevilling.

Sagsfremstilling
Morsø Kommune modtog i december 2021 tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om en bevilling på
2.915.750 kr. til at sikre mere hjemlighed på plejecentrene.
 
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Udvalget for Teknik og Miljø blev orienteret
om bevillingen på møder i januar 2022.
 
Bevillingen omfatter følgende delprojekter:
Fjordglimt Plejecenter:

etablering af et samlende orangeri i gårdhaven, som skal danne ramme om et rart,
indbydende og hyggeligt sted især i forårs- og sensommermånederne, hvor det giver
mulighed for forlængelse af lys og varme. Et supplement til beboernes hjem, hvor
familien kan samles til fødselsdage eller andre familiære begivenheder. Se vedlagte



skitseforslag i bilag.

 
Vejerslev Ældrecenter:

Tilpasning af indgangspartier således, at beboerne bliver mødt af indbydende
indgangspartier. Dette er gældende for både hovedindgangen, samt indgangen ved gang
C

Etablering af en terrasse med markiser ved gang C, så beboerne kan sidde udenfor i et
udemiljø

Omlægning af udearealet i gårdrummet ved gang C således, at det bliver lettere at
køre/gå på for beboerne og dels, at gangarealet bliver hyggeligere samt, at pavillonen
bliver benyttet oftere

Etablering af markiser over terrassen på gang B, så beboerne og pårørende kan sidde og
hygge sig både i læ og i skygge udenfor såvel som indenfor

Indkøb af nye komfortable hvilestole til den fælles spisestue/TV-stue ved gang
A/hovedindgangen således, at rummet føles mere hjemligt

Indkøb af flere grønne planter i store urtepotter på hjul, som ikke bare pynter, men også
er med til at skærme af og danne hyggekroge, hvor det bliver rart at være.

 
Støberigården Plejecenter:

Etablering af glasvægge rundt om terrasserne samt, at der i de store fællesterrasser
lukkes helt fra gulv til loft, hvor det måtte findes relevant

Etablering af 4 mindre glasorangerier rundt om bygningerne, som skal give beboerne
mulighed for at nyde lys og planter store dele af året.

 
Som en del af bevillingen er der stillet krav til inddragelse og opfølgning i forhold til beboer,
bruger og personale. Til det formål er der nedsat en tværfaglig styregruppe med
repræsentanter fra Ældreforvaltningen, de berørte plejecentre samt fra Kommunale
Ejendomme. Styregruppen har desuden til formål at varetage den overordnede projektledelse.
 
I henhold til bevillingen har projektet en udførelsesperiode fra 31. december 2021 til 30. april
2023.

Retsgrundlag
Lov om almene boliger.

Økonomiske konsekvenser
Bevillingen fra Sundhedsstyrelsen er givet uden krav om egenfinansiering fra Morsø
Kommune, hvorfor projektet er fuldt finansieret.
 
Projektomkostninger fordeler sig således:



Plejercenter Fjordglimt 1.893.750

Støberigården Plejecenter 625.000

Vejerslev Ældrecenter 360.000

Administrative omkostninger 37.000

Total 2.915.750
  
Der anmodes derfor om en anlægsbevilling, som består af en udgiftsbevilling på 2.915.750 kr.
til dækning af bygge-/etableringsomkostninger for projekterne samt en modsvarende
indtægtsbevilling på 2.915.750 mio. kr. svarende til bevillingen fra Sundhedsstyrelsen.
 
Det anbefales, at økonomien for projektet håndteres samlet, og at der oprettes et nyt
anlægsprojekt under navnet "Mere hjemlighed på plejecentre".

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Sagen har været i høring hos Økonomi og Stab.

Beslutning
Taget til efterretning.
Tage Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Drøftet.



Ansøgning om oprettelse af ny almen boligorganisation - Perlen
Boligforening

Indstilling
Direktøren for Teknik og Miljø anbefaler, at

Ansøgning om oprettelse af en ny almen boligorganisation under navnet Perlen
Boligforening med de tilhørende vedtægter godkendes

Udkast til betinget købsaftale med tilhørende tilbagekøbspligt for grunden godkendes

Projektansøgning med tilhørende vedtægter og skitseforslag godkendes med det
forbehold, at projektet skal kunne opnå det fulde tilskud før realisering.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orientering omkring projektet tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (07. februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (23. februar 2022)
Økonomiudvalget (03. marts 2022)
Kommunalbestyrelsen (08. marts 2022)

Sagsresumé
Tidligere har Kommunalbestyrelsen godkendt et samarbejde mellem KFUM's Sociale Arbejde
og Morsø Kommune om udvikling af forslag til etablering af alternative boformer til specielt
udsatte grupper i henhold til Bekendtgørelse nr. 75 af 28. januar 2020 - "Tilskud til fremme af
udvikling af almene boliger til særligt udsatte grupper", som kan opføres med tilskud.
 
For at boligerne vil kunne etableres efter denne bekendtgørelse, skal der oprettes en almen
boligorganisation, som vil være projektmager og bygherre på det kommende projekt. Når de
eventuelt fremtidige boliger er opført, vil der blive oprettet en afdeling under
boligorganisationen, som skal forestå den daglige drift af den almene institution. KFUM's Social
Arbejde vil blive tilknyttet som boligorganisationens administrator.
 
Som en del af den videre proces med etablering af de konkrete boliger, har KFUM's Sociale
Arbejde på vegne af den nye boligorganisation fremsendt udkast projektansøgning til
ministeriet om støtte til etablering af en ny almen institution jf. Bekendtgørelse nr. 75 af 28.
januar 2020 - "Tilskud til fremme af udvikling af almene boliger til særligt udsatte grupper". I
henhold til samme bekendtgørelse skal Kommunalbestyrelsen godkende projektansøgning, før
denne tilgår ministeriet.
 
Projektansøgningen og dermed den påtænkte almene institution omfatter 3 nye boliger på hver
45 m2. Institutionen placeres i umiddelbar forbindelse til Værestedet Perlen, som KFUM's
Sociale Arbejde også driver.
 



Grunden, hvorpå boligerne påtænkes opført, er beliggende Nørregade 18, Nykøbing og ejes i
dag af KFUM's Sociale Arbejde. Det er en forudsætning for projektet, at Morsø Kommune
erhverver grunden og stiller den vederlagsfrit til rådighed for projektet i henhold til
bekendtgørelsen. Der er vedlagt et udkast til en købsaftale, som er betinget af projektet
gennemførelse.
 
Det er en forudsætning for projektansøgningen, at der opnås det fulde tilskud både til
etablering og drift.
 
Som en del af grundlaget for projektansøgningen, skal der, såfremt projektet kan realiseres,
indgås en anvisnings - og samarbejdsaftale mellem KFUM's Sociale Arbejde og Morsø
Kommune. Denne skal indeholde en anvisningsret for Morsø Kommune til boliger med
tilhørende forpligtelse til at betale tomgangsleje samt en beskrivelse af håndteringen og
finansieringen af en social vicevært, når tilskudsperioden udløber.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har tidligere godkendt et samarbejde mellem KFUM's Sociale Arbejde
og Morsø Kommune om udvikling af forslag til etablering af alternative boformer til specielt
udsatte grupper, som har svært ved begå sig i ordinære lejeboliger, og som har brug for
yderligere støtte i hverdagen. Projektet tager udgangspunkt i, at dette etableres i henhold til
Bekendtgørelse nr. 75 af 28. januar 2020 - "Tilskud til fremme af udvikling af almene boliger til
særligt udsatte grupper", hvor der kan ansøges om tilskud til et engangstilskud til etablering af
boligerne samt et tilskud til en social vicevært funktion de første 3 driftsår. Formålet med den
nye almene institution er at understøtte og derigennem klargøre de berørte borgere til at igen
at kunne varetage egen bolig.
 
For at boligerne vil kunne etableres efter denne bekendtgørelse skal der oprettes en almen
boligorganisation, som vil være projektmager og bygherre på det kommende projekt. Når de
eventuelt fremtidige boliger er opført, vil der blive oprettet en afdeling under
boligorganisationen, som skal forestå den daglige drift af den almene institution. KFUM's Social
Arbejde vil blive tilknyttet som boligorganisationens administrator.
 
Som en del af den videre proces med etablering af de konkrete boliger, har KFUM's Sociale
Arbejde på vegne af den nye boligorganisation fremsendt udkast til en projektansøgning til
ministeriet om støtte til etablering af en ny almen institution jf. Bekendtgørelse nr. 75 af 28.
januar 2020 - "Tilskud til fremme af udvikling af almene boliger til særligt udsatte grupper". I
henhold til samme bekendtgørelse skal Kommunalbestyrelsen godkende projektansøgning, før
denne tilgår ministeriet.
 
Projektansøgningen bygger på følgende principper:

KFUM's Social Arbejde er som administrator projektmager for den nye Boligorganisation
Perlen Boligforening.

Boligerne etableres i tilknytning til det eksisterende Værested Perlen, som drives af
KFUM's Sociale Arbejde.



Der etableres 3 nye boliger med et boligareal på 45 m2 pr. lejlighed. Lejlighederne har
egen indgang og placeres således, at der tages hensyn til sammenhængen med
Værestedet Perlen, den påtænkte brugergruppes behov samt indvirkningen på den
øvrige bebyggelse i området.

Den almene institution etableres på grunden Nørregade 18, 7900 Nykøbing M.

Huslejen fastsættes til 3200 kr. måned eks. forbrug.

Der indgås en anvisnings- og samarbejdsaftale mellem KFUM's Sociale Arbejde og
Morsø Kommune. Aftalen vil give Morsø Kommune ret til at visitere borgere til boligerne,
men samtidig vil Morsø Kommune skulle hæfte for eventuelle udgifter til tomgangsleje.
Desuden skal aftalen omhandle forholdet omkring den sociale vicevært, som KFUM's
Sociale Arbejde stiller til rådighed, og som Morsø Kommune dækker omkostninger til, når
der ikke længere kan opnås tilskud.

Morsø Kommune yder tilskud til projektet i form af projektering og projektledelse med
egne medarbejdere. I begrænset omfang vil der være behov for eksterne
konsulenterbistand, og omkostningerne hertil afholdes af projektet.

 
Som et led i ansøgningen er der vedlagt et skitseprojekt over indretning og placering af boliger
på grunden. Skitseforslaget tager højde for, at såfremt projektet bliver en succes, kan
institutionen udvides med yderligere 1 bolig.
 
Den ansøgte projektansøgning er betinget af, at der opnås det fulde tilskud til både etablering
af boliger og social vicevært. Af samme grund vil Kommunalbestyrelsens godkendelse ligeså
være givet med samme forudsætning.
 
Projektansøgning og skitseprojekt er vedlagt ansøgningen.
 
Det er en forudsætning for projektets gennemførelse, at Morsø Kommune stiller projektgrunden
vederlagsfrit til rådighed for projektet i henhold til bekendtgørelsen. Grunden Nørregade 18,
Nykøbing ejes i dag af KFUM's Sociale Arbejde, og der er forhandlet et udkast til købsaftale
med en købesum på 120.000 kr., som vedlægges til godkendelse. Købsaftalen er betinget af,
at projektet opnår det fulde tilskud, og dermed kan lade sig realisere. Såfremt købet
gennemføres, men grunden ikke længere benyttes til formål med, hvilken det er købt eller, at
projektet ikke har opnået en ibrugtagningstilladelse inden d. 1. januar 2024, er der i aftalen
indarbejdet en tilbagekøbspligt til samme købesum.
 
Det fremlagte udkast til vedtægter er gennemgået af Kommunale Ejendomme som
tilsynsmyndighed for den almene boligsektor og fundet i overensstemmelse med lovgivningen.
 
Såfremt projektansøgningen med tilhørende vedtægter kan godkendes, vil KFUM's Sociale
Arbejde indsende ansøgningen til ministeriet medio marts 2022. Herefter forventes en afklaring
om projektet kan opnå tilskud i løbet af 2. kvartal 2022. Såfremt at der opnås det fulde tilskud,
vil projekteringen kunne påbegyndes i 3. kvartal 2022, og byggeriet forventes klar til indflytning
omkring sommeren 2023.



 
Såfremt der opnås det fulde tilskud, vil det endelige projektforslag blive fremlagt til endelig
politisk godkendelse, inden byggearbejdet igangsættes.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse af lov om almene boliger nr. 75 af 28. januar 2020 - "Tilskud til fremme af
udvikling af almene boliger til særligt udsatte grupper".

Økonomiske konsekvenser
Opførelsen af de 3 boliger finansieres dels i form af tilskudspuljen jf. Bekendtgørelsen, samt i
form af kreditforeningslån i den almene institution for den resterende del.
 
Såfremt projektforslaget opnår det fulde tilskud, vil der kunne opnås et tilskud på 400.000 kr.
pr. bolig samt et tilskud på 90.000 kr. pr. år i de første 3 driftsår.
 
Grunden Nørregade 18, 7900 Nykøbing Mors erhverves af Morsø Kommune for 120.000 kr. i
henhold til vedlagte udkast Købsaftale.
Anlægsøkonomi
 Perlen Boligforening Morsø Kommune

Etablering af 3 boliger på 45 m2 Kr.    2.193.750  

Køb af grund  Kr. 120.000

Tilskud fra pulje Kr. - 1.200.000  

Kreditforeningslån Kr.    - 993.750  

Samlet anlægsomkostninger  Kr. 120.000
 
Den Almene institution vil ud fra de givne forudsætninger have rimelig robust økonomi, som vil
kunne håndtere de udfordringer, udlejning til denne målgruppe kan skabe. Det skal dog
bemærkes, at Morsø Kommune vil kunne gøres ansvarlig i tilfælde af groft hærværk eller
vandalisme i lejemålet med henvisning til anvisningsaftalen.
 
Morsø Kommune forpligter sig i forbindelse med projektets gennemførelse til, at videreføre den
sociale vicevært funktion yderligere mindst 3 år efter de første 3 driftsår, hvortil der opnås
tilskud. Der vil således efter 3 år være en årlig driftsomkostning for Morsø Kommune på 90.000
kr.
 
I tilfælde af lejeledighed vil Morsø Kommune skulle hæfte for eventuel tomgangsleje, der i
værste fald kan andrage 115.200 kr. pr. år. Det vurderes dog meget usandsynligt, at boligerne
ikke skulle kunne lejes ud.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation



Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.
Tage Andersen deltog ikke i sagens behandling

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Drøftet.



Responstider for ambulancetjenesten i Region Nordjylland

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

 Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (7. februar 2022)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)

Sagsresumé
Orientering om responstider for ambulancetjenesten i Region Nordjylland for 2. halvår 2021.

Sagsfremstilling
Regionsrådet har fastlagt serviceniveauet for ambulancetjenesten, idet Falck Danmark A/S
skal overholde en gennemsnitlig responstid på 9 minutter og 12 sekunder opgjort pr. år for hele
Region Nordjylland. Den officielle responstid er responstiden fra første ambulance på
skadestedet.
 
For 2. halvår 2021 er der i Morsø Kommune leveret i alt 30 gange kørsel A af Region
Midtjylland, hvilket svarer til knap 8 % af den samlede ambulancekørsel A på Mors for
perioden. Responstider for Region Midtjylland er indregnet i responstiden for perioden.
 
Der har i perioden 2. halvår 2021 været 396 hændelser i Morsø Kommune med
ambulancekørsel A.
 
Vedlagte bilag viser desuden responstider fordelt på postdistrikter samt overblik over
hændelser fordelt på responstidsintervaller og postdistrikter.
 
Gennemsnitlig responstid for ambulancekørsel A:
Periode Region Nordjylland Morsø Kommune

1. halvår 2020 9:01 min. 9:05 min.

2. halvår 2020 9:35 min. 9:31 min.

1. halvår 2021 9:20 min. 9:29 min.

2. halvår 2021 10:15 min. 10:46 min.

 
Der er for Morsø Kommune registreret følgende antal flyvninger med lægehelikopteren:
Periode Antal flyvninger

1. halvår 2020 79

2. halvår 2020 77



1. halvår 2021 51

2. halvår 2021 52
 

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Mad og måltider - Anbefalinger og gode råd

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (7. februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)

Sagsresumé
Morsø Kommunes Mad- og måltidspolitik er blevet ændret til pjecen "Mad og måltider -
Anbefalinger og gode råd".

Sagsfremstilling
Pjecen er udarbejdet for at bidrage til øget livskvalitet og trivsel hos borgere i Morsø Kommune,
der modtager mad og/eller hjælp til at anrette og indtage måltider.

Pjecen beskriver blandt andet madkvaliteten, det gode måltid og det rette tilbud til den rette
borger, ernæring og sund levevis.

"Mad og måltider - Anbefalinger og gode råd" er revideret i samarbejde mellem
Centralkøkkenet Skovparken, institutionsledere fra ældreområdet og sundhedsfagligt
personale fra Sundhedscenter Limfjorden.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Handicapråd, Seniorråd samt Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Pjecen offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Statusrapport for Sprogcenter Mors oktober til december 2021

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

Statusrapporten for oktober til december 2021 tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (7. februar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (22. februar 2022)

Sagsresumé
A2B har siden 2013 drevet Sprogcenter Mors for Morsø Kommune. Fra den 1. april 2021 er det
foregået i samarbejde med Thisted Kommune. Hvert halve år udarbejdes der en statusrapport,
hvori udviklingen for og med kandidaterne på sprogcenteret beskrives.

Sagsfremstilling
Af den vedlagte rapport, som indeholder data fra Morsø Kommune såvel som Thisted
Kommune, fremgår det, at covid-19-situationens stigende kurve fra november har haft en
indflydelse i forhold til fraværsprocenten. Covid-19-situationen har ligeledes forhindret
sprogskolens planlægning af virksomhedsbesøg. Rapporten fremhæver gode resultater til de
netop overståede eksaminer, hvor alle kursister bestod med forventelige karakterer.
 
I perioden oktober 2021 til og med december 2021 har der været tilmeldt 32 kursister, hvor 14
har været henvist som integrationskursister (I1 og I2), 17 kursister har været henvist som
selvforsørgende kursister (S1) og 1 kursist har været henvist på baggrund af at have modtaget
kontanthjælp (A2). 
 
Af de tilmeldte kursister har 9 været tilmeldt et modul på Dansk1 (DU1), 17 kursister har været
tilmeldt et modul på Dansk2 (DU2) og 6 kursister har været tilmeldt et modul på Dansk3
(DU3). 
 
I perioden oktober 2021 til og med december 2021 har der været følgende fravær:
DU1: 21% fravær i oktober, 26% fravær i november og 44% fravær i december
DU2: 20% fravær i oktober, 18% fravær i november og 17% fravær i december
DU3: 1% fravær i oktober, 13% fravær i november og 13% fravær i december
 
Jobcenter Mors afholder forsat fraværs- og motivationssamtaler hver måned med fokus på at
nedbringe fraværet med særligt fokus på kursisterne på DU1.

 
I december har der været eksamen på Sprogcenter Mors, hvor der har været tilmeldt 1 kursist
til eksamen på DU1, 2 kursister på DU2 og 2 kursister på DU3. Alle tilmeldte kursister har
bestået eksamen.
 
Karaktergennemsnittet på DU1 var 2,7, mens karaktergennemsnittet på DU2 var 8,0, og på



DU3 var karaktergennemsnittet 6,7. 
 

Retsgrundlag
Bekendtgørelse af lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke. 

Høring og kommunikation
Intet at bemærke. 

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 07-02-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at orienteringerne tages til
efterretning.

Beslutning
Intet under dette punkt.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Beslutning
Godkendt.
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