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Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Ledelsesinformation - november 2021

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (14. december 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (15. december 2021)
Børne- og Kulturudvalget (15. december 2021)
Økonomiudvalget (22. december 2021)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 30. november 2021.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog. 

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke. 

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.



Frivillighedsmidler 2022 (§ 18-midler)

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at

Det Sociale Udvalg godkender Det Frivillige Samråds indstillinger til fordeling af
Frivillighedsmidlerne for 2022.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)

Sagsresumé
Med baggrund i Servicelovens § 18 og Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger
på Mors har Det Sociale Udvalg tidligere indgået aftale med Det Frivillige Samråd om indstilling
til fordelingen af de afsatte midler til frivilligt socialt arbejde i Morsø Kommune, de såkaldte §
18-midler.

Indstilling fra Det Frivillige Samråd om tilskud foretages i øvrigt ud fra de
overordnede Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors gældende for 2018-2021.

Sagsfremstilling
Der er indkommet i alt 8 ansøgninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2022. Det Frivillige
Samråd har behandlet disse ansøgninger og har udarbejdet vedlagte indstillingsskema til
fordeling af frivillighedsmidlerne for 2022.

I forbindelse med Det Frivillige Samråds udarbejdelse af indstilling er der tidligere vedtaget
følgende retningslinjer:

Foreninger, som dækker Thy-Mors, kan få et grundtilskud på 6.000 kr.

Foreninger, der har under 100 medlemmer og er lokalt forankret, får et grundtilskud på
6.000 kr.

Foreninger med over 100 medlemmer, får et grundtilskud på 10.000 kr.

Der kan være foreninger, som har søgt/har behov for mindre, som tildeles midler efter
ovenstående retningslinjer, ligesom der kan være særlige forhold, som beretter foreningen til
undtagelse fra ovennævnte retningslinjer.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18
Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors.

Økonomiske konsekvenser



Det samlede beløb til fordeling i 2022 er på 195.700 kr. inkl. moms.

Heraf er hensat:
10.000 kr. til Handicapprisen 2022
20.000 kr. til tilgængelighedsfolder
15.000 kr. til afholdelse af Frivillig Fredag
66.700 kr. til bufferpulje
  3.000 kr. til annoncer mv.
81.000 kr. til uddeling 

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Drøftet.



SIND-Huset - ansøgning om supplerende driftsmidler

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Det Sociale Udvalg godkender SIND-Husets ansøgning om supplerende driftsmidler

Det Sociale Udvalg godkender omplacering af midler fra politikområde Visitationen til
politikområde Sociale Tilbud.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)

Sagsresumé
Morsø Kommune har modtaget henvendelse fra SIND-Huset, hvor der ansøges om
supplerende driftsmidler.

Sagsfremstilling
SIND-Husets bestyrelse anmoder om varigt supplement på 60.000 kr. af de årlige driftsmidler
fra og med 2021.

Anmodningen begrundes med, at SIND-Huset havde et driftsunderskud i 2020 på ca. 50.000
kr. og et forventet underskud ved faste driftsudgifter i 2021 på ca. 64.000 kr.

De seneste tre år har SIND-Huset haft følgende årsresultater:
2018:  45.000 kr.
2019:    1.189 kr.
2020: -46.172 kr.

De ordinære driftsmidler til SIND-Huset kommer fra den årlige fordeling af § 18-midler til støtte
af frivilligt socialt arbejde.

De supplerende driftsmidler indstilles til finansiering af Visitationens budget vedrørende
servicelovens § 104 aktivitets- og samværstilbud.

Baggrund for ovenstående finansiering er en aftale om konkretisering af samarbejdet mellem
Morsø Kommune og det frivillige område jf. handleplan for området, som er fremkommet
gennem processen med Komponent.
Det er aftalt, at de konkrete aktiviteter, som udvides i samarbejdet, er:

Månedlig eftermiddag åbent for nye besøgende fra kl. 15.00 - 16.30, hvor nye besøgende
kan møde op til en snak og få lidt mere at vide om SIND-Huset. De nye besøgende kan
komme på egen hånd, eller i følgeskab af en kommunal støtteperson

Pårørende er også velkomne på introdagen

Deltagelse på personalemøder på det kommunale udførerområde for at fortælle om



SIND-Husets aktiviteter

Deltagelse ad hoc i arbejdsgruppe omkring handleplanen for samarbejdet mellem Morsø
Kommune og det frivillige område.

Finansieringen og det konkretiserede samarbejde vurderes at kunne bidrage til en skærpet
visitering i den individuelle vurdering af den enkeltes behov for et kommunalt visiteret tilbud
eller et tilbud i frivilligt regi, hvilket er en del af den vedtagne kvalitetsstandard.

Ved godkendelse af indstilling udarbejdes allonge til partnerskabsaftalen.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
For 2021 og frem vil der blive flyttet 60.000 kr. fra Visitationen til Sociale Tilbud.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
SIND-Huset og Det Frivillige Samråd orienteres om beslutningen.

Handicaprådet orienteres om beslutningen.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Drøftet.



Kvalitetsstandard for madservice - december 2021

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Kvalitetsstandard for madservice - december 2021 godkendes.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for madservice - december 2021 har været sendt i høring i Seniorråd og
handicapråd og sendes  til godkendelse i Det Sociale Udvalg.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for madservice er revideret med tidssvarende oplysninger, der er afstemt
med serviceloven samt politisk godkendt serviceniveau.

Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Serviceloven § 83.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for madservice - december 2021 har været sendt i høring i Seniorrådet og
Handicaprådet.

Seniorrådets bemærkninger:
"Seniorrådet har ingen bemærkninger til kvalitetsstandarden."

Handicaprådets bemærkninger:
"Godkendt med følgende bemærkning fra DH, suppleant Ingerliva Friiø.
Punkt i kvalitetsstandarden Beskrivelse af ydelsen, indhold og omfang: Forslag til ændring - At
der på ny bliver set på og vurderet omkring sammensætningen af dagens ret, både i forhold til
at dagens ret kommer til at afspejle befolkningens ændrede kostsammensætning samt at
dagens ret lever op til de nye officielle kostråd )f.eks. færre kartofler, flere grøntsager, mindre
kød)
Punkt i kvalitetsstandarden Kompetencekrav til leverandør: Forslag til ændring/tilføjelse - At der
arbejdes ud fra (relevante FN's verdensmål i produktionen af måltider, særligt med fokus på



CO2 reduktion."

Bemærkning fra ledende økonoma: Antallet af menuforslag er uændret. Der tilbydes fortsat
tilbehør til retterne. Der stilles gratis mikroovn til udlån, hvis borger ikke selv har en. Der er
tilsyn fra Fødevarekontrollen. Der er tilkommet flere kunder over tid og flere får diætkost. Der er
etableret fem spiseklubber i samarbejde med frivillige rundt på øen. Der samarbejdes med
hjemmeplejen i forhold til observationer af spisevaner. Der arbejdes med reduktion af CO2,
genanvendelig emballage m.m. Kost og menuer er udarbejdet efter Fødevarestyrelsens
anbefalinger, endvidere er tilknyttet klinisk diætist.

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Drøftet.



Børnetandpleje og tandregulering

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt direktøren for Børn og Kultur anbefaler,
at

Det Sociale Udvalg samt Børne- og Kulturudvalget træffer beslutning om overflytning af
opgaver og budget for børnetandpleje og tandregulering fra Social, Sundhed og
Beskæftigelse til Børn og Kultur med virkning fra 1. januar 2022.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)
Børne- og Kulturudvalget (15. december 2021)
Økonomiudvalget (22. december 2021)

Sagsresumé
Med baggrund i målgrupper og tværfaglig sammenhæng med Sundhedsplejen anbefales det,
at børnetandpleje og tandregulering flyttes fra voksenområdet i Social, Sundhed og
Beskæftigelse til børne- og ungeområdet i Børn og Kultur med virkning fra 1. januar 2022.

Sagsfremstilling
Morsø Kommune har ikke en kommunal tandpleje, men varetager den lovpligtige børne- og
ungdomstandpleje i et samarbejde med de praktiserende tandlæger på Mors og enkelte i Thy
og Salling.

Tandreguleringen er omfattet af udbudsreglerne. Den nuværende kontrakt løber til 31.
december 2024.

Morsø Kommune har tilknyttet en tandlægekonsulent til rådgivning af sagsbehandlerne
vedrørende det tandlægefaglige perspektiv for at sikre det rette faglige indhold i
sagsbehandlingen.

Børnetandpleje og tandregulering (0-18 år) er organisatorisk placeret sammen med omsorgs-
og specialtandplejen (18+) i Social, Sundhed og Beskæftigelse, Center for Sundhedsfremme,
Social og Handicap.

Med baggrund i målgruppen for børnetandpleje og tandregulering, som omfatter børn og unge
under 18 år og den tværfaglige sammenhæng med Sundhedsplejen samt den forebyggende
indsats i skolerne for bedre tandsundhed anbefales det, at børnetandpleje og tandregulering
flyttes til Børn og Kultur, Center for Børn og Familier med virkning fra 1. januar 2022, fremfor
en fortsat placering hos Social, Sundhed og Beskæftigelse, Center for Sundhedsfremme,
Social og Handicap, som omfatter voksne over 18 år.

Opgaveporteføljen overdrages mellem områderne og overgangen håndteres tværfagligt
mellem chef- og stabsområderne.



Endvidere overflyttes budgetter fra og med 2022 som beskrevet af Økonomiafdelingen under
Økonomiske konsekvenser.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Budget for 2022 og frem.
6.723.000 kr. overflyttes pr. 1. januar 2022.

 
Budget i 1.000 kr. - 2022 og frem   

Kommunal tandpleje (0-18 år) 4.841

Diverse udgifter 56

Vagttillæg 2

Konsulent 67

Profylakse 186

Tandregulering 1.571

Total 6.723

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Tiltrådt

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Drøftet.



Forlængelse af rammeaftale for IV-behandling i kommunalt regi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Rammeaftalen for IV behandling i kommunalt regi forlænges.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)
Økonomiudvalget (22. december 2021)

Sagsresumé
Aftalen om IV-behandling i kommunalt regi er udformet som en 2-årig forsøgsperiode med
udløb den 1. april 2022. Med henblik på at lave en slutevaluering af aftalen på et tilstrækkeligt
solidt grundlag anbefales, at aftale, at aftalens forsøgsperiode forlænges til den 1. november
2022, så slutevalueringen kan anvendes som beslutningsgrundlag vedrørende eventuel
videreførelse af aftalen derefter.
 
Kontaktudvalget har den 5. november 2021 godkendt, at aftalen forlænges til 1. november
2022, under forudsætning af de nordjyske kommunalbestyrelsers eventuelle godkendelser.

Sagsfremstilling
Den 1. april 2020 tog de første kommuner aftalen om IV-behandling i kommunalt regi i brug, og
pr. 1. juni 2020 havde alle nordjyske kommuner taget aftalen i brug. Da aftalen er udformet
som en 2-årig forsøgsperiode, står aftalen til udløb pr. 1. april 2022.

En midtvejsevaluering af aftalen i foråret 2021 viste generelt positive erfaringer med aftalen,
om end aftalen var anvendt i betydeligt mindre omfang end oprindeligt estimeret.
Midtvejsevalueringen viste en samlet aktivitet for 3,9 mio. kr. i aftalens første år set i forhold til
en forventet årlig økonomi på op til 12,1 mio. kr. 
 
Det er forventningen, at der inden aftalens udløb laves en afsluttende evaluering på den 2-
årige forsøgsperiode. Evalueringen skal anvendes som beslutningsgrundlag i forbindelse med
politisk beslutning om eventuel videreførelse af aftalen. Hvis denne beslutning skal foretages
inden den 1. april 2022, kræver det, at den afsluttende evaluering igangsættes allerede i
november 2021. Det vil betyde, at der kun kan evalueres på ca. halvandet års aftaleperiode,
hvoraf en del har været præget af implementering af aftalen under Corona-perioden. 
 
Den tværsektorielle styregruppe for IV-aftalen anbefaler derfor, at aftalens forsøgsperiode
forlænges indtil 1. november 2022. Dette med henblik på, at der kan laves en evaluering af en
fuld 2-årig forsøgsperiode, hvilket giver et mere solidt politisk beslutningsgrundlag vedrørende
eventuel videreførelse af aftalen.
 
Kontaktudvalget behandlede sagen på mødet den 5. november 2021 og godkendte en
forlængelse af aftalen, under forudsætning af kommunalbestyrelsernes eventuelle



godkendelse.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
På årsbasis arbejdes med en samlet forventet økonomi på 12,1 mio. kr. for hele Region
Nordjylland. Det er den forventede økonomi, som er rammen for at definere en
finansieringsfordeling mellem parterne. Finansieringsfordelingen er i rammeaftalen 70 % for
regionen (svarende til 8,5 mio. kr.) og 30 % for kommunerne (svarende til 3,6 mio. kr. for de
nordjyske kommuner samlet).
Opgaven er indregnet i aktiviteterne for 2022, og en forlængelse af aftalen vil derfor ikke får
budgetmæssige konsekvenser for Morsø Kommune.

Andre konsekvenser
I tillæg til rammeaftalen er der udarbejdet en faglig samarbejdsaftale, som fastsætter de faglige
rammer for håndteringen af opgaven, herunder kommunikation, ansvarsfordeling,
kompetenceudvikling etc.

Høring og kommunikation
Økonomiafdelingen har ikke yderligere bemærkninger til sagen. 

Beslutning
Tiltrådt.

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Drøftet.



Evaluering i fagudvalgene af indeværende valgperiode 2018 - 2021

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at

indeværende valgperiode drøftes.

Behandling
Direktionen (29. november 2021)
Det Sociale Udvalg (14. december 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (14. december 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (15. december 2021)
Børne- og Kulturudvalget (15. december 2021)
Økonomiudvalget (22. december 2021)

Sagsresumé
Evaluering af indeværende valgperiode drøftes.

Sagsfremstilling
Som afslutning på indeværende valgperiode ønskes der en drøftelse i de enkelte udvalg, der
kan evt. tages udgangspunkt i følgende spørgsmål/områder:
 
A. Praktiske forhold, herunder fx:
Det udleverede IT-udstyr og mobil tlf., IT-programmerne og introduktionen hertil, service fra IT-
afdelingen ved problemer med udstyr/adgange, afviklede intro-forløb ved valgperiodens start,
andet?
 
B. Forhold omkring møderne i kommunalbestyrelse og fagudvalgene, herunder fx:
De udarbejdede dagsordner og bilag, lokaler, forplejning og tidspunkt for mødernes afvikling og
dialogen på møderne, andet?
 
C. Temamøder for kommunalbestyrelsen, herunder fx:
Temamødernes placering på dagen, mødernes varighed, antallet af temamøder, opleves
emner på temamøderne som aktuelle og relevante, andet?
 
D. Forhold omkring samarbejdet med administrationen, herunder fx:
Samarbejdet mellem politikere og embedsværket, herunder betjening i udvalg, sparring,
sagsbeskrivelser, dagsordner og relevant rådgivning, andet?  

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.



Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet.

Beslutning på møde Direktionen 29-11-2021 - 13:00
Drøftet.



Ophør af den nuværende ordning omkring faste læger på plejecentre

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler at, 

orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (6. december 2021)
Det Sociale Udvalg ( 14. december 2021) 

Sagsresumé
Ordningen om faste læger på plejecentre som er indgået mellem Regeringen, Danske
Regioner, KL og PLO udløber ved udgangen af 2021 og erstattes af den nyligt indgåede
overenskomstaftale for PLO.
 
Resultatet af den nye overenskomstaftale, betyder at Morsø Kommune
har opsagt den nuværende kontrakt mellem Hvidbjerg Plejecenter og Lægerne Bjerre og
Jakobsen. I samarbejde med Region Nordjylland og de praktiserende læger på Mors forventes
der at kunne tilknyttes fast læge på alle plejecentre i Morsø Kommune primo 2022.

Sagsfremstilling
Ordningen om faste læger på plejehjem har været en midlertidig ordning siden 2016 ved en
aftale indgået mellem Regeringen, Danske Regioner, KL og PLO. Aftalen udløber ved
udgangen af 2021.
 
Med overenskomst om almen praksis mellem PLO og Regionernes Lønnings- og Takstnævn
(RLTN) gøres ordningen med faste læger på plejehjem pr. 1. januar 2022 varig.
 
Det betyder, at både rådgivningshonorar og behandlingshonorar bliver en
overenskomstmæssig ydelse pr. 1. januar 2022.
 
Som resultat af den nye overenskomstaftale vil kommunerne skulle opsige de nuværende
kontrakter med de pågældende læger. Det er afgørende, at kommuner og læger går i dialog for
at afklare, om lægerne ønsker at fortsætte som plejehjemslæge og på hvilke plejehjem.
 
Resultatet af den nye overenskomstaftale, betyder at Morsø Kommune har
opsagt den nuværende kontrakt mellem Hvidbjerg Plejecenter og Lægerne Bjerre og
Jakobsen. 
 
Morsø Kommune gav i perioden 13. juli til 31. august 2021 lægerne på Mors mulighed for at
tilkendegive om de ønskede at blive fast læge på et eller flere plejecentre. Resultatet blev, at
der er indgivet ønsker for alle kommunes plejecentre.
 
Ønskerne fordeler sig som nedenstående og er videregivet til Region Nordjylland med henblik
på hurtigst muligt at få i igangsat samarbejdet efter rammerne i den nyligt indgåede



overenskomst:
Lægeklinikken Bjerre og Jakobsen ønsker at være fast tilknyttet

Hvidbjerg Plejecenter

Duelund

Vejerslev Ældrecenter

Ansgarhjemmet

 
Saxhøj lægeklinik ønsker at være fast tilknyttet

Støberigården

Rolstruplund

 
Øens Lægehus ønsker at være fast tilknyttet 

Fjordglimt

Retsgrundlag
Overenskomstaftale indgået mellem  Praktiserende Lægers Organisation og Regionernes
Lønnings- og Takstnævn gældende fra 1. januar 2022.

Økonomiske konsekvenser
Honorar i forbindelse med fast læge på plejecenter bliver en overenskomstmæssig ydelse pr.
1. januar 2022.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet af bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 06-12-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Orientering Det Sociale Udvalg december 2021

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orienteringerne tages til efterretning.

Kommunikationscenter Thisted

Beslutning
Der orienteredes om følgende:
Kommunikationscenter Thisted. Jakob Kortbæk orienterede om forestående lederskifte på
Kommunikationscentret. Udvalget besluttede at Jakob Kortbæk repræsenterer Morsø
Kommune indtil der er foretaget ny udpegning dertil.
Formanden sluttede med at takke udvalget for det gode samarbejde i perioden. 



Godkendelse af referat

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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