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Orientering ved formand Hanne Haaning

Indstilling
Det anbefales, at

 Orienteringen tages til efterretning.

1. Orientering fra brugerpargrenderadsmeader.

2. Sundhedsrad Limfjorden - Morsg Kommunes seniorrad er fremadrettet samlet med
seniorrad fra de andre kommuner, der sidder i Sundhedsrad Limfjorden.

3. Samarbejde med politikere.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026

AD 1)

Hanne har veeret til brugerpargrenderadsmgde i Hvidbjerg. Radet gnsker at Hanne deltager i
alle brugerpargrenderadsmeder pa Hvidbjerg Plejecenter.

Seniorradsmedlemmerne er velkomne til selv at kontakte det plejecenter, hvor de skal deltage i
et arligt brugerpargrenderadsmade.

AD 2)

Nye vedteegter for seniorradende i Sundhedsrad Limfjorden, hvor der afholdes to mgder om
aret.

En gang om éret er der faellesmade med alle seniorrad i Region Nordjylland med gaestetaler.

AD 3)

Seniorradet gnsker mere deltagelse i arbejdet, hvor der treeffes beslutninger, der vedrgrende
de eeldre.

F.eks. gnsker Seniorradet at de spgrges, inden der sendes breve ud til de aldre. Derudover
gnskes der, at brevene er letlaeselige og til at forsta.



Orientering ved Morsg Kommune

Indstilling
Det anbefales, at

 Orienteringen tages til efterretning.

1. Status pa sundhedsreformen.

2. Status pa eeldrereformen.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026

AD 1)

Orientering om sundhedsreformen, herunder samarbejdsaftaler med Region Nordjylland om:

- Akutsygepleje (Morsg Kommune skal drifte og regionen har myndighedsansvaret)

- Patientrettet forebyggelse (Morsg Kommune skal drifte og regionen har myndighedsansvaret)
- Specialiseret rehabilitering - regionen overtager hele driften

- De midlertidige pladser - regionen overtager hele driften

AD 2)

Orientering om aeldrereformen, herunder helhedspleje ved borgere.

Visitationen er i gang med at re-visitere alle borgere og alt personale er ved at blive uddannet.
Morsg Kommune forventer at veere faerdige med at re-visitere alle borgere inden udgangen af
2026.

Der er frit valg pa helhedspleje. Morsg Kommune har pt. ingen private leverandgrer, der kan
levere helhedspleje.

Sundhedsrad Limfjord

Jette Jepsen sidder i Sundhedsrad Limfjorden, hvor opgaverne iseer vedrgrer det naere
sundhedsveesen i de syv kommuner, herunder sygehuse, praktiserende laeger, opgaver fra
sundhedsreformen m.m. Beslutninger skal endelig godkendes i Regionsradet. Alle dagsordner
kan findes pa regionens hjemmeside.

Orienteringen taget til efterretning.



Seniorradets arshjul 2026

Indstilling
Det anbefales, at

 Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Seniorradet (17. februar 2026)

Sagsresumé
Seniorradets arshjul for 2026 er blevet opdateret.

Sagsfremstilling
Seniorradets arshjul for 2026 er opdateret med andre mgdesteder og anden mgdedato.

Der er derudover udarbejdet en oversigt over Seniorradets besggsrunde pa plejecentre for
2026 og 2027.

AEndringerne opdateres i seniorradsmedlemmernes mgdeindkaldelser.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Det opdaterede arshjul offentliggares pa Morsg Kommunes hjemmeside.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Mgdet i maj aendres til den 28. maj 2026, kl. 13.00 - 15.00.

Taget til efterretning.



Nye vedteegter for Seniorradet

Indstilling
Administrationen indstiller, at

e Seniorradet drafter Seniorradets vedtaegter og eventuelle ansker om aendringer til
vedtaegten.

Behandling
Seniorradet (17. februar 2026)

Sagsresumé

Seniorradets geeldende vedtaegter skal revideres med blandt andet § 3 Seniorradets
medlemmer, idet der i indevaerende valgperiode er seks medlemmer i Seniorradet pa grund af
fredsvalg.

Herudover skal vedtaegterne opdateres med tidssvarende oplysninger.

Sagsfremstilling

Vedtaegterne sendes til drgftelse i Seniorradet med henblik pa draftelse af eventuelle gnsker
om andringer til vedteegterne.

Nar vedteegterne er opdateret med antal medlemmer, tidssvarende oplysninger
samt Seniorradets eventuelle gnskede aendringer, sendes vedtaegterne til godkendelse i
Seniorradet og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag
Vedtaegter for Seniorradet i Morsg Kommune 2021.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026

Administrationen udarbejder udkast til nye vedteegter ud fra de geeldende vedtaegter og de
indsendte forslag til vedtaegter.

Udkastet sendes til drgftelse i Seniorradet pa naestkommende seniorradsmgde.



Arbejdsgang ved hgring og orientering til Seniorradet

Indstilling
Det anbefales, at

 Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Seniorradet (17. februar 2026)

Sagsresumé
Orientering om arbejdsgang og retningslinjer ved hgring og orientering til Seniorradet.

Sagsfremstilling

Seniorradet fungerer som et uafhaengigt, neutralt forum, der radgiver kommunen i
eeldrepolitiske spgrgsmal, hvor medlemmerne behandler sager med fokus pa seniorers behov.

Orienteringssager
Seniorradet vil lsbende modtage diverse aktuelle orienteringer om relevante emner, sager,
reformtiltag m.v. der vedrgrer seldreomradet, for at sikre god dialog og indflydelse.

Fagudvalgenes orienteringssager, der vedrgrer seldreomradet, kommer efterfglgende pa
Seniorradet som orienteringssager.

Orienteringssager kommer altid pa Seniorradet efter det har veeret til orientering i fagudvalget.

Horingssager
Nar Morsg Kommune skal treeffe beslutninger, der vedrgrer eeldre, involveres Seniorradet altid.

Der udarbejdes en sagsfremstilling til Seniorradet med forslag og sagsmateriale, som
Seniorradet skal behandle og afgive haringssvar pa.
Det er afgarende, at hgringssvar er klare og konkrete for at sikre effektiv inddragelse.

Haringssager kommer altid pa Seniorradet far det behandles pa fagudvalget.

Haringssvar fra Seniorradet (og evt. andre rad) indgar i det materiale, der forelaegges ved den
endelige politiske beslutning.

Retningslinjer for hgring af Handicaprad og Seniorrad er vedhaeftet som bilag.

Retsgrundlag
Retningslinje for hering af Handicaprad og Seniorrad i Morsg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser



Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Seniorradets budget 2026

Indstilling
Det anbefales, at

 Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Seniorradet gnsker et starre budget.

Taget til efterretning.



Brugertilfredshed pa plejehjem i Morsg Kommune

Indstilling
Administrationen indstiller, at

 Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (13. januar 2025)

Sagsresumé

Som led i den Nationale aeldrereform gennemfgrte Danmarks Statistik i perioden januar til juni
2025 en landsdaekkende brugerundersggelse af borgernes oplevede tilfredshed med
eldreplejen pa plejehjem- og hjemmeplejeomradet.

Alle beboere pa 67 ar eller derover er inviteret til at veere med i undersggelsen. | Morsg
Kommune har 49 beboere deltaget, hvilket svarer til en svarprocent pa 35, som er den samme
som den samlede svarprocent for hele Danmark: 35 %.

Resultaterne viser generelt en meget hgij tilfredshed med hjeelpen og medarbejdernes indsats.

Fremadrettet vil samme undersggelse blive gennemfert hvert andet ar.

Sagsfremstilling
Resultaterne fra rapporten preesenteres ud fra falgende overskrifter:

Tilfredshed med hjzlpen

Den samlede tilfredshed med hjaelpen i Morsg Kommune er 4,7 (beregnet pa en skala fra 1-5)
hvor den pa landsplan er 4,4. Undersggelsen viser en 100 % tilfredshed blandt beoerne i
Morsg Kommune, hvor 27 % er tilfredse, mens 73 % er meget tilfredse med den hjeelp, de
modtager.

Tilfredshed med maden

Beboerne i Morsg Kommune er generelt godt tilfredse med maden. Andelen af beboere som er
tilfredse med maden er 32 %, mens 41 % har svaret, at de er meget tilfredse. Andelen som har
svaret hverken eller ligger pa 23 %.

Den gennemsnitlige tilfredshed i kommunen er 4,1 (beregnet pa en skala fra 1-5), hvilket er det
samme som landsgennemsnittet.

Kontinuitet i hjeelpen

Omkring hjeelpen er beboerne bl.a. spurgt ind til trygheden ved medarbejderne og hvorvidt

medarbejderne kender til beboernes vaner og behov samt i hvor hgj grad det er de samme
medarbejdere, de mader i plejen.

Undersggelsen viser, at beboerne i Morsg Kommune fgler sig trygge ved medarbejderne i

plejen (95 %) og har tillid til, at de far den hjeelp, de har brug for (93 %). Pa landsplan ligger



gennemsnittet pa henholdsvis 71 % og 69 %, hvilket betyder, at Mors@ Kommune ligger over
landsgennemsnittet.

Angaende medarbejdernes kendskab til beboernes vaner og behov har 57 % af beboerne
svaret, at de i hgj grad oplever, at medarbejderne har kendskab til deres behov, mens 40 %
oplever dette i nogen grad. Dette er sammenligneligt med landsgennemsnittet. Derudover
oplever 97 % af beboerne i Morsg Kommune, at medarbejderne kommer, nar beboerne har
behov for hjeelp, hvilket er en starre andel end landsgennemsnittet pa 64 %.

| forhold til oplevelsen af kontinuitet blandt medarbejderne viser undersagelsen, at 91 %
oplever, at det i nogen eller hgj grad er de samme medarbejdere, der kommer hos dem. Mens
9 % oplever, at det i lav grad er de samme medarbejdere. Disse tal fglger landsgennemsnittet.
Ligeledes viser undersggelsen, at over 80 % af beboerne oplever i hgj grad, at det er samme
hjeelp de far, uanset hvilken medarbejder der kommer hos dem. Pa landsgennemsnit er dette
tal pa 42 %.

Selvbestemmelse og frit valg

Generelt scorer Morsg Kommune hgjere end landsgennemsnittet, nar det handler om
selvbestemmelse og frit valg. 91 % af kommunens plejehjemsbeboere oplever, at fa en hjeelp
der passer til deres behov og 66 % oplever i hgj grad, at have indflydelse pa den hjeelp de
modtager. Derudover er der flere beboere i Morsg Kommune, som kender til muligheden for frit
valg af plejehjem, end der er pa landsgennemsnittet.

Samarbejde med pargrende

Samarbejdet med pargrende vurderes ud fra parerendebesag pa plejehjem samt inddragelse
af beboere og deres pargrende. Sammenlignet med landsgennemsnittet ligger Morsg
Kommune lavere ved daglige besag af pargrende hos plejehjemsbeboere. Derimod oplever 91
% af beboerne, at de og deres pargrende inddrages af medarbejderne, hvilket pa
landsgennemsnit er 75%.

Livskvalitet

Beboere i Morsg Kommune vurderer deres livskvalitet generelt hgjere end landsgennemsnittet
pa alle parametre. Iszer vaerdighed, tryghed og renhed scorer naesten 100 %. Det samlede
gennemsnitlige livskvalitet blandt beboerne i kommunen er 3,8 (beregnet pa en skala fra 1-5),
hvor den pa landsgennemsnittet er 3,9.

Retsgrundlag
/Eldreloven

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation



Seniorradet orienteres.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Fremtidens arbejdskraftbehov for SOSU-personale

Indstilling
Administrationen indstiller at,

 Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (19. januar 2026)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (3. februar 2026)

Sagsresumé

Ifalge FOA's analyse Fremskrivning af arbejdskraftbehovet for SOSU-omradet 2024-
2034, beskrives behovet samt arsagerne til et stigende antal SOSU-medarbejdere om ti ar.

Behovet for arbejdskraft pa seldreomradet er stigende, grundet stigende antal plejekraevende
eldre. | 2034 vil der i Danmark mangle ca. 25.000 fuldtidspersoner i kommuner og regioner,
hvis serviceniveau skal fastholdes pa 2024-niveau. FOA's fremskrivninger stiller gget krav om
uddannelsespladser, som vurderes at skulle haeves fra de nuvaerende 9.000 til 12.500 pladser
om aret.

Sagsfremstilling

Den landsdeekkende udfordring som Danmark star overfor med manglende arbejdskraft af
SOSU-personale, skyldes, ifalge analysen, to hovedfaktorer: Demografisk pres og Nettoafgang
fra SOSU-faget.

Den demografiske udfordring handler om, at antallet af borgere over 65 ar er stigende med ca.
220.000 personer frem mod 2034. Samtidig forventes antallet af borgere over 80 ar at stige
med ca. 138.000 personer. Dette betyder flere borgere, som har behov for hjeelp og

stotte og giver et demografisk betinget behov for ca. 19.000 flere SOSU-fuldtidspersoner i
Danmark.

Nettoafgang fra SOSU-faget handler om, at der forventes ca. 5.300 feerre fuldtidspersoner
inden for branchen i 2034 pa grund af pension, efterlgn og jobskifte.

Med et stigende antal aeldre borgere medfelger ogsa et @get udgiftspres. Ifglge Indenrigs- og
Sundhedsministeriet stiger udgiftspresset for hele befolkningen fra 2024-2034 med 5 %,
hvorimod det for de zeldre befolkningsgrupper (65+ ar) ligger pa 28 %.

Kommunale udfordringer

For at kunne fastholde samme serviceniveau som i 2024, vil der for alle kommuner veere tale
om en mangel pa arbejdskraft pa SOSU-personale i 2034, hvor den for de fleste kommuner
ligger mellem 20-30 %. | Morsg Kommune vil der vaere en mangel pa arbejdskraft pa 17,8 %,
hvilket svarer til 78 SOSU-fuldtidspersoner. Dette betyder, at Morses Kommune placerer sig
bedre end landsgennemsnittet pa 23,4 %, samtidig med at Morsg Kommune vil fa en lavere
mangel pa arbejdskraft sammenlignet med de omkringliggende kommuner, som alle placerer



sig pa niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af ldre borgere er ikke kun stigende i antal, men ogsa stigende i
kompleksitetsgraden. Dette samtidig med at sundhedsreformen laegger op til, at borgere skal
blive laengst mulig tid i eget hjem, vil ogsa komme til at stille krav til kompetencer blandt
medarbejderne, som yder pleje, statte og behandling til denne borgergruppe.

Pa baggrund af ovenstaende udfordringsbillede er det vaesentligt at have fokus pa fastholdelse
af nuveerende medarbejdere og elever, ved fx at sikre gode arbejdsvilkar og et godt
arbejdsmilja.

Ydermere viser data omkring aldersfordelingen blandt personalet pa aeldreomradet i Morsg
Kommune, at ca. 200 ud af 580 medarbejdere er fra 55 ar og op, hvilket ogsa er et
opmaerksomhedspunkt i forhold til at fokusere pa fastholdelse og rekrutteringen af
medarbejdere.

Foruden at rette fokus pa fastholdelse af medarbejdere og arbejdsforhold, giver
udfordringsbilledet ogsa anledning til at skulle rette fokus pa velfeerdsteknologi og de
muligheder det kan give for at sikre et serviceniveau tilsvarende 2025.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Seniorradet orienteres.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Fokus pa synliggarelse af Seniorradet

Indstilling
Det anbefales, at

e Seniorradet drafter ideer og tiltage til at synliggere Seniorradets virke.
Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026

e Seniorradet gnsker at veere pa Stgberigarden en fast tirsdag i maneden, kl. 11.00 -
13.30.

e Materiale om Seniorradets virke gnskes. Hanne indhenter priser forskellige steder.

e Seniorradet gnsker at afholde flere arrangementer for seldre pa Mors.



Eventuelt

Indstilling
Det anbefales, at

e Seniorradet byder ind med oplysninger til orientering og eventuelt.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026

Morsg Kommune gnsker at invitere Seniorradet og forskellige frivillige foreninger til et
feellesma@de om, hvordan vi kan gere eeldre borgere i Morsg Kommune opmaerksom pa, hvilke
tiltag der er i frivillig regi i kommunen.

Seniorradet foreslar ogsa, at menighedsradene bliver involveret.
Morsg Kommune arbejder videre med ideen om et feellesmgde.



Naeste made

Indstilling
Det anbefales, at

e Seniorradet drafter forslag til punkter til neeste made.

Neeste mgde afholdes tirsdag den 26. maj 2026, kl. 13.30 - 15.30 pa Duelund Plejecenter.

Aktuel beslutning pa Seniorradet 17-02-2026
Mgdedatoen til naeste made aendres til torsdag den 28. maj 2026, kl. 13.00 - 15.00.
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