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Orientering ved formand Hanne Haaning

Indstilling
Det anbefales, at

Orienteringen tages til efterretning.

 

1. Orientering fra brugerpårørenderådsmøder.

2. Sundhedsråd Limfjorden - Morsø Kommunes seniorråd er fremadrettet samlet med
seniorråd fra de andre kommuner, der sidder i Sundhedsråd Limfjorden.

3. Samarbejde med politikere.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
AD 1)
Hanne har været til brugerpårørenderådsmøde i Hvidbjerg. Rådet ønsker at Hanne deltager i
alle brugerpårørenderådsmøder på Hvidbjerg Plejecenter. 
Seniorrådsmedlemmerne er velkomne til selv at kontakte det plejecenter, hvor de skal deltage i
et årligt brugerpårørenderådsmøde.

AD 2)
Nye vedtægter for seniorrådende i Sundhedsråd Limfjorden, hvor der afholdes to møder om
året.
Én gang om året er der fællesmøde med alle seniorråd i Region Nordjylland med gæstetaler.

AD 3)
Seniorrådet ønsker mere deltagelse i arbejdet, hvor der træffes beslutninger, der vedrørende
de ældre.
F.eks. ønsker Seniorrådet at de spørges, inden der sendes breve ud til de ældre. Derudover
ønskes der, at brevene er letlæselige og til at forstå.



Orientering ved Morsø Kommune

Indstilling
Det anbefales, at

Orienteringen tages til efterretning.

 

1. Status på sundhedsreformen.

2. Status på ældrereformen.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
AD 1)
Orientering om sundhedsreformen, herunder samarbejdsaftaler med Region Nordjylland om:
- Akutsygepleje (Morsø Kommune skal drifte og regionen har myndighedsansvaret)
- Patientrettet forebyggelse (Morsø Kommune skal drifte og regionen har myndighedsansvaret)
- Specialiseret rehabilitering - regionen overtager hele driften
- De midlertidige pladser - regionen overtager hele driften

AD 2)
Orientering om ældrereformen, herunder helhedspleje ved borgere.
Visitationen er i gang med at re-visitere alle borgere og alt personale er ved at blive uddannet.
Morsø Kommune forventer at være færdige med at re-visitere alle borgere inden udgangen af
2026.
Der er frit valg på helhedspleje. Morsø Kommune har pt. ingen private leverandører, der kan
levere helhedspleje.

Sundhedsråd Limfjorden
Jette Jepsen sidder i Sundhedsråd Limfjorden, hvor opgaverne især vedrører det nære
sundhedsvæsen i de syv kommuner, herunder sygehuse, praktiserende læger, opgaver fra
sundhedsreformen m.m. Beslutninger skal endelig godkendes i Regionsrådet. Alle dagsordner
kan findes på regionens hjemmeside.

Orienteringen taget til efterretning.



Seniorrådets årshjul 2026

Indstilling
Det anbefales, at 

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Seniorrådet (17. februar 2026)

Sagsresumé
Seniorrådets årshjul for 2026 er blevet opdateret.

Sagsfremstilling
Seniorrådets årshjul for 2026 er opdateret med andre mødesteder og anden mødedato.

Der er derudover udarbejdet en oversigt over Seniorrådets besøgsrunde på plejecentre for
2026 og 2027.

Ændringerne opdateres i seniorrådsmedlemmernes mødeindkaldelser.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Det opdaterede årshjul offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Mødet i maj ændres til den 28. maj 2026, kl. 13.00 - 15.00.

Taget til efterretning.



Nye vedtægter for Seniorrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Seniorrådet drøfter Seniorrådets vedtægter og eventuelle ønsker om ændringer til
vedtægten.

Behandling
Seniorrådet (17. februar 2026)

Sagsresumé
Seniorrådets gældende vedtægter skal revideres med blandt andet § 3 Seniorrådets
medlemmer, idet der i indeværende valgperiode er seks medlemmer i Seniorrådet på grund af
fredsvalg.

Herudover skal vedtægterne opdateres med tidssvarende oplysninger.

Sagsfremstilling
Vedtægterne sendes til drøftelse i Seniorrådet med henblik på drøftelse af eventuelle ønsker
om ændringer til vedtægterne.

Når vedtægterne er opdateret med antal medlemmer, tidssvarende oplysninger
samt Seniorrådets eventuelle ønskede ændringer, sendes vedtægterne til godkendelse i
Seniorrådet og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag
Vedtægter for Seniorrådet i Morsø Kommune 2021.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Administrationen udarbejder udkast til nye vedtægter ud fra de gældende vedtægter og de
indsendte forslag til vedtægter.

Udkastet sendes til drøftelse i Seniorrådet på næstkommende seniorrådsmøde. 



Arbejdsgang ved høring og orientering til Seniorrådet

Indstilling
Det anbefales, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Seniorrådet (17. februar 2026)

Sagsresumé
Orientering om arbejdsgang og retningslinjer ved høring og orientering til Seniorrådet.

Sagsfremstilling
Seniorrådet fungerer som et uafhængigt, neutralt forum, der rådgiver kommunen i
ældrepolitiske spørgsmål, hvor medlemmerne behandler sager med fokus på seniorers behov.

Orienteringssager
Seniorrådet vil løbende modtage diverse aktuelle orienteringer om relevante emner, sager,
reformtiltag m.v. der vedrører ældreområdet, for at sikre god dialog og indflydelse.

Fagudvalgenes orienteringssager, der vedrører ældreområdet, kommer efterfølgende på
Seniorrådet som orienteringssager.

Orienteringssager kommer altid på Seniorrådet efter det har været til orientering i fagudvalget.

Høringssager
Når Morsø Kommune skal træffe beslutninger, der vedrører ældre, involveres Seniorrådet altid.

Der udarbejdes en sagsfremstilling til Seniorrådet med forslag og sagsmateriale, som
Seniorrådet skal behandle og afgive høringssvar på. 
Det er afgørende, at høringssvar er klare og konkrete for at sikre effektiv inddragelse. 

Høringssager kommer altid på Seniorrådet før det behandles på fagudvalget.

Høringssvar fra Seniorrådet (og evt. andre råd) indgår i det materiale, der forelægges ved den
endelige politiske beslutning.

Retningslinjer for høring af Handicapråd og Seniorråd er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag
Retningslinje for høring af Handicapråd og Seniorråd i Morsø Kommune.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Seniorrådets budget 2026

Indstilling
Det anbefales, at

Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Seniorrådet ønsker et større budget.

Taget til efterretning.



Brugertilfredshed på plejehjem i Morsø Kommune

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2025)

Sagsresumé
Som led i den Nationale ældrereform gennemførte Danmarks Statistik i perioden januar til juni
2025 en landsdækkende brugerundersøgelse af borgernes oplevede tilfredshed med
ældreplejen på plejehjem- og hjemmeplejeområdet.

Alle beboere på 67 år eller derover er inviteret til at være med i undersøgelsen. I Morsø
Kommune har 49 beboere deltaget, hvilket svarer til en svarprocent på 35 , som er den samme
som den samlede svarprocent for hele Danmark: 35 %.

Resultaterne viser generelt en meget høj tilfredshed med hjælpen og medarbejdernes indsats.

Fremadrettet vil samme undersøgelse blive gennemført hvert andet år.

Sagsfremstilling
Resultaterne fra rapporten præsenteres ud fra følgende overskrifter:

Tilfredshed med hjælpen
Den samlede tilfredshed med hjælpen i Morsø Kommune er 4,7 (beregnet på en skala fra 1-5)
hvor den på landsplan er 4,4. Undersøgelsen viser en 100 % tilfredshed blandt beoerne i
Morsø Kommune, hvor 27 % er tilfredse, mens 73 % er meget tilfredse med den hjælp, de
modtager. 

Tilfredshed med maden
Beboerne i Morsø Kommune er generelt godt tilfredse med maden. Andelen af beboere som er
tilfredse med maden er 32 %, mens 41 % har svaret, at de er meget tilfredse. Andelen som har
svaret hverken eller ligger på 23 %.
Den gennemsnitlige tilfredshed i kommunen er 4,1 (beregnet på en skala fra 1-5), hvilket er det
samme som landsgennemsnittet.

Kontinuitet i hjælpen
Omkring hjælpen er beboerne bl.a. spurgt ind til trygheden ved medarbejderne og hvorvidt
medarbejderne kender til beboernes vaner og behov samt i hvor høj grad det er de samme
medarbejdere, de møder i plejen.
Undersøgelsen viser, at beboerne i Morsø Kommune føler sig trygge ved medarbejderne i
plejen (95 %) og har tillid til, at de får den hjælp, de har brug for (93 %). På landsplan ligger



gennemsnittet på henholdsvis 71 % og 69 %, hvilket betyder, at Morsø Kommune ligger over
landsgennemsnittet.

Angående medarbejdernes kendskab til beboernes vaner og behov har 57 % af beboerne
svaret, at de i høj grad oplever, at medarbejderne har kendskab til deres behov, mens 40 %
oplever dette i nogen grad. Dette er sammenligneligt med landsgennemsnittet. Derudover
oplever 97 % af beboerne i Morsø Kommune, at medarbejderne kommer, når beboerne har
behov for hjælp, hvilket er en større andel end landsgennemsnittet på 64 %.

I forhold til oplevelsen af kontinuitet blandt medarbejderne viser undersøgelsen, at 91 %
oplever, at det i nogen eller høj grad er de samme medarbejdere, der kommer hos dem. Mens
9 % oplever, at det i lav grad er de samme medarbejdere. Disse tal følger landsgennemsnittet.
Ligeledes viser undersøgelsen, at over 80 % af beboerne oplever i høj grad, at det er samme
hjælp de får, uanset hvilken medarbejder der kommer hos dem. På landsgennemsnit er dette
tal på 42 %.

Selvbestemmelse og frit valg
Generelt scorer Morsø Kommune højere end landsgennemsnittet, når det handler om
selvbestemmelse og frit valg. 91 % af kommunens plejehjemsbeboere oplever, at få en hjælp
der passer til deres behov og 66 % oplever i høj grad, at have indflydelse på den hjælp de
modtager. Derudover er der flere beboere i Morsø Kommune, som kender til muligheden for frit
valg af plejehjem, end der er på landsgennemsnittet.

Samarbejde med pårørende
Samarbejdet med pårørende vurderes ud fra pårørendebesøg på plejehjem samt inddragelse
af beboere og deres pårørende. Sammenlignet med landsgennemsnittet ligger Morsø
Kommune lavere ved daglige besøg af pårørende hos plejehjemsbeboere. Derimod oplever 91
% af beboerne, at de og deres pårørende inddrages af medarbejderne, hvilket på
landsgennemsnit er 75%.

Livskvalitet
Beboere i Morsø Kommune vurderer deres livskvalitet generelt højere end landsgennemsnittet
på alle parametre. Især værdighed, tryghed og renhed scorer næsten 100 %. Det samlede
gennemsnitlige livskvalitet blandt beboerne i kommunen er 3,8 (beregnet på en skala fra 1-5),
hvor den på landsgennemsnittet er 3,9.

Retsgrundlag
Ældreloven

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation



Seniorrådet orienteres.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Fremtidens arbejdskraftbehov for SOSU-personale

Indstilling
Administrationen indstiller at,

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (19. januar 2026)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (3. februar 2026)

Sagsresumé
Ifølge FOA's analyse Fremskrivning af arbejdskraftbehovet for SOSU-området 2024-
2034, beskrives behovet samt årsagerne til et stigende antal SOSU-medarbejdere om ti år.

Behovet for arbejdskraft på ældreområdet er stigende, grundet stigende antal plejekrævende
ældre. I 2034 vil der i Danmark mangle ca. 25.000 fuldtidspersoner i kommuner og regioner,
hvis serviceniveau skal fastholdes på 2024-niveau. FOA's fremskrivninger stiller øget krav om
uddannelsespladser, som vurderes at skulle hæves fra de nuværende 9.000 til 12.500 pladser
om året.

Sagsfremstilling
Den landsdækkende udfordring som Danmark står overfor med manglende arbejdskraft af
SOSU-personale, skyldes, ifølge analysen, to hovedfaktorer: Demografisk pres og Nettoafgang
fra SOSU-faget.

Den demografiske udfordring handler om, at antallet af borgere over 65 år er stigende med ca.
220.000 personer frem mod 2034. Samtidig forventes antallet af borgere over 80 år at stige
med ca. 138.000 personer. Dette betyder flere borgere, som har behov for hjælp og
støtte og giver et demografisk betinget behov for ca. 19.000 flere SOSU-fuldtidspersoner i
Danmark.

Nettoafgang fra SOSU-faget handler om, at der forventes ca. 5.300 færre fuldtidspersoner
inden for branchen i 2034 på grund af pension, efterløn og jobskifte.

Med et stigende antal ældre borgere medfølger også et øget udgiftspres. Ifølge Indenrigs- og
Sundhedsministeriet stiger udgiftspresset for hele befolkningen fra 2024-2034 med 5 %,
hvorimod det for de ældre befolkningsgrupper (65+ år) ligger på 28 %.

Kommunale udfordringer
For at kunne fastholde samme serviceniveau som i 2024, vil der for alle kommuner være tale
om en mangel på arbejdskraft på SOSU-personale i 2034, hvor den for de fleste kommuner
ligger mellem 20-30 %. I Morsø Kommune vil der være en mangel på arbejdskraft på 17,8 %,
hvilket svarer til 78 SOSU-fuldtidspersoner. Dette betyder, at Morsø Kommune placerer sig
bedre end landsgennemsnittet på 23,4 %, samtidig med at Morsø Kommune vil få en lavere
mangel på arbejdskraft sammenlignet med de omkringliggende kommuner, som alle placerer



sig på niveau med landsgennemsnittet. 

Andelen af ældre borgere er ikke kun stigende i antal, men også stigende i
kompleksitetsgraden. Dette samtidig med at sundhedsreformen lægger op til, at borgere skal
blive længst mulig tid i eget hjem, vil også komme til at stille krav til kompetencer blandt
medarbejderne, som yder pleje, støtte og behandling til denne borgergruppe.

På baggrund af ovenstående udfordringsbillede er det væsentligt at have fokus på fastholdelse
af nuværende medarbejdere og elever, ved fx at sikre gode arbejdsvilkår og et godt
arbejdsmiljø.

Ydermere viser data omkring aldersfordelingen blandt personalet på ældreområdet i Morsø
Kommune, at ca. 200 ud af 580 medarbejdere er fra 55 år og op, hvilket også er et
opmærksomhedspunkt i forhold til at fokusere på fastholdelse og rekrutteringen af
medarbejdere.

Foruden at rette fokus på fastholdelse af medarbejdere og arbejdsforhold, giver
udfordringsbilledet også anledning til at skulle rette fokus på velfærdsteknologi og de
muligheder det kan give for at sikre et serviceniveau tilsvarende 2025.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Seniorrådet orienteres.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Taget til efterretning.



Fokus på synliggørelse af Seniorrådet

Indstilling
Det anbefales, at

Seniorrådet drøfter ideer og tiltage til at synliggøre Seniorrådets virke.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026

Seniorrådet ønsker at være på Støberigården en fast tirsdag i måneden, kl. 11.00 -
13.30.

Materiale om Seniorrådets virke ønskes. Hanne indhenter priser forskellige steder.

Seniorrådet ønsker at afholde flere arrangementer for ældre på Mors.



Eventuelt

Indstilling
Det anbefales, at

Seniorrådet byder ind med oplysninger til orientering og eventuelt.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Morsø Kommune ønsker at invitere Seniorrådet og forskellige frivillige foreninger til et
fællesmøde om, hvordan vi kan gøre ældre borgere i Morsø Kommune opmærksom på, hvilke
tiltag der er i frivillig regi i kommunen.

Seniorrådet foreslår også, at menighedsrådene bliver involveret.
Morsø Kommune arbejder videre med ideen om et fællesmøde.



Næste møde

Indstilling
Det anbefales, at 

Seniorrådet drøfter forslag til punkter til næste møde.

Næste møde afholdes tirsdag den 26. maj 2026, kl. 13.30 - 15.30 på Duelund Plejecenter.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-02-2026
Mødedatoen til næste møde ændres til torsdag den 28. maj 2026, kl. 13.00 - 15.00.
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