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Punkt 114: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2024-9341

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Dagordenen godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Godkendt.



Punkt 115: Ledelsesinformation pr. 30. september 2025

S2024-8795

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. oktober 2025)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. oktober 2025)
Økonomiudvalget (29. oktober 2025)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 30. september 2025.
Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Drøftet.

Beslutning på Udvalget for Teknik og Miljø 22-10-2025
Drøftet.

Beslutning på Udvalget for Børn, Kultur og Turisme 22-10-2025
Drøftet.
Charlotte Amalie Holm deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ledelsesinformation for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - september 2025

Ledelsesinformation for Udvalget for Teknik og Miljø - september 2025

Ledelsesinformation for Udvalget for Børn, Kultur og Turisme - september 2025

Ledelsesinformation for Økonomiudvalget - september 2025



Punkt 116: Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

S2025-242

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orientering om referat fra lokalrådsmødet den 11. september 2025 tages til efterretning
Fagudvalgene drøfter punkter til næste lokalrådsmøde.

Behandling
Direktionen (29. september 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. oktober 2025)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. oktober 2025)
Økonomiudvalget (29. oktober 2025)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi,
Kriminalforsorgen og Morsø Kommune.

Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke til skabe tryghed og
sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 11. september 2025 orienterede politiet blandt andet om:

Ny fungerende chefpolitiinspektør Claus Nørgaard
Budgetanalyse for politiet
Dialogmøde mellem politiet og Morsø Handelstandforening
Statistik - kriminalitetsudvikling

For kredsen
Der er generelt færre anmeldelser end sidste år
Butikstyveri er stigende og der er fokus på området

For Morsø Kommune
Der er en lille stigning i anmeldelser
Generelt ligger tallene under 2023 men højere end 2024

Kort orientering og drøftelse om afvikling af 
Kulturmødet
Vilsundmarked
Morsø Festival 
Thy Rock

Kommende ressourcekrævende opgaver i kredsen
9.-13. september 2025 - DM i Skills
Uge 40 - EU-formandskab i København

På lokalrådsmødet den 11. september 2025 orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

Trafiksikkerhedsplan
Morsø Kommune takker for det gode samarbejde med nærpolitiet.

Referatet fra mødet er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 29-09-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Udvalget for Teknik og Miljø 22-10-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Udvalget for Børn, Kultur og Turisme 22-10-2025
Drøftet og taget til efterretning.
Charlotte Amalie Holm deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat fra lokalrådsmødet den 11. september 2025



Punkt 117: Dansk Industris undersøgelse om den lokale erhvervsvenlighed
2025

S2017-12756

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Resultatet af Dansk Industris undersøgelse om den lokale erhvervsvenlighed drøftes med udgangspunkt i den
tildelte score under hver kategori, og herunder eventuel fremtidig indsats.

Behandling
Direktionen (6. oktober 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. oktober 2025)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. oktober 2025)
Økonomiudvalget (29. oktober 2025)

Sagsresumé
Den 4. september 2025 udkom Dansk Industris (DI) undersøgelse om den lokale erhvervsvenlighed i Danmark. Her
placerer Morsø Kommune sig på en 13. plads, som samtidig giver en placering som Nordjyllands mest erhvervsvenlige
kommune. 

Det overordnede formål med undersøgelsen er at belyse, hvordan virksomhederne oplever det at drive virksomhed i de
enkelte kommuner.

I undersøgelsen af kommunernes erhvervsvenlighed bedømmes kommunerne i fire kategorier, der kombinerer offentligt
tilgængelig statistik samt en spørgeskemaundersøgelse.

Sagsfremstilling
Den 4. september 2025 udkom DI's undersøgelse om den lokale erhvervsvenlighed i Danmark. Det overordnede formål
med undersøgelsen er at belyse, hvordan virksomhederne oplever det at drive virksomhed i de enkelte kommuner.

Undersøgelsen vurderer kommunerne ud fra fire kategorier, der kombinerer offentligt tilgængelig statistik samt en
spørgeskemaundersøgelse. Hver kategori vægter 25 pct. i den samlede placering:

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog
Infrastruktur og energi
Uddannelse og arbejdskraft
Kommunal administration.

Morsø Kommune placerer sig som nr. 13 på landsplan ud af de i alt 91 repræsenterede kommuner i undersøgelsen. Morsø
Kommune er Nordjyllands mest erhvervsvenlige kommune, selvom det er et fald fra 4. pladsen i 2024.

Nedenfor ses en tabel over Morsø Kommunes placering de seneste fem år.

2021 2022 2023 2024 2025

11 2 7 4 13

 
De fire kategorier uddybet med placeringer for Morsø Kommune

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog (placering: nr. 16)

Denne kategori måler virksomhedernes tilfredshed med:
 

Kommunens generelle erhvervsvenlighed 



Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen
Kommunens evne til at formidle vigtig information.

Morsø ligger i den øvre del af skalaen og vurderes positivt af virksomhederne, hvilket vidner om en god relation mellem
kommune og erhvervsliv. Dog er der sket en mindre tilbagegang i forhold til 2024, hvor Morsø var placeret som nr. 5 i
denne kategori. Dette indikerer behov for vedvarende fokus på erhvervsdialog og kommunikation.

Infrastruktur og energi (placering: nr. 24)

Denne kategori vurderer:
 

Fysisk og digital infrastruktur 
Grøn omstilling 
Kommunens indsats for mobilitet og klimavenlige løsninger.

Morsø ligger her midt i feltet og har på flere af indikatorerne en lille tilbagegang sammenlignet med 2024. 

Uddannelse og arbejdskraft (placering: nr. 18)

Denne kategori måler:
 

Adgang til kvalificeret arbejdskraft
Kommunens indsats for erhvervsuddannelser
Samarbejde mellem jobcentre og virksomheder.

Morsø ligger her i den øvre del af skalaen. Virksomhederne har en positiv vurdering af det gode samarbejde med
jobcenteret samt kommunens indsats om at få flere unge til at vælge erhvervsuddannelser. Morsø ligger på en 4. plads i
landet over andelen af unge, der søger ind på en erhvervsuddannelse. Undersøgelsen viser endvidere, at der ifølge
virksomhederne er plads til forbedring ang. kommunens indsats for at tiltrække og sikre kvalificeret arbejdskraft.

Kommunal administration (placering: nr. 14)

Denne kategori vurderer:

Byggesagsbehandling
Udbudsprocesser og konkurrenceudsættelse
Effektivitet og service.

Morsø Kommune har en høj placering i denne kategori. Virksomhederne oplever en effektiv byggesagsbehandling, hvor
tilfredsheden er steget fra en placering som nr. 19 til nr. 5. Derudover er den digitale erhvervsservice forbedret fra en
placering som nr. 16 i til nr. 6.

Pressemeddelelse
I pressemeddelelsen udsendt af DI, udtaler formand for DI Thy/Mors Tage Odgaard Nielsen bl.a.: "Det er fortsat en flot
præstation at være Nordjyllands mest erhvervsvenlige kommune, og Morsø kan med rette være stolt af resultaterne. Men
årets måling er også en vigtig påmindelse om, at den flotte placering ikke kommer af sig selv. Det er vigtigt, at vi også
arbejder målrettet med de områder, hvor vi halter".

Ændret metode
Fra og med 2025 har DI implementeret en revideret metode for Lokal Erhvervsvenlighed. Tidligere var der ti kategorier,
hvor hver kategori vægtede 1/10. Inden for hver kategori vægtede de statistiske indikatorer og virksomhedssvar som
udgangspunkt 50 pct. hver.

I år har DI reduceret antallet af kategorier til fire og skåret ned på antallet af indikatorer. Hver kategori vægter således 25
pct. af det samlede resultat, og inden for kategorierne foretages der ingen differentiering mellem spørgsmål og statistiske



indikatorer.

Den nye metode med færre og bredere kategorier betyder, at de samlede kategorivurderinger ikke direkte kan
sammenlignes med tidligere år. I stedet bør fokus rettes mod de enkelte indikatorer, som dog heller ikke altid er fuldt
sammenlignelige med tidligere år på grund af justeringer af indikatorer.

135 virksomheder i Morsø Kommune modtog undersøgelsen, hvoraf 38 svarede. Ifølge DI er virksomhederne generelt
gode til at deltage i undersøgelsen. Besvarelserne repræsenterer minimum 1.281,5 private arbejdspladser i kommunen,
hvilket svarer til 19% af den private beskæftigelse. 

Retsgrundlag
DI's undersøgelse i 2025 af den lokale erhvervsvenlighed.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Resultatet af DI's undersøgelse drøftes ligeledes med Morsø Erhvervsråd.

Beslutning på Direktionen 06-10-2025
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Drøftet.

Beslutning på Udvalget for Teknik og Miljø 22-10-2025
Drøftet.

Beslutning på Udvalget for Børn, Kultur og Turisme 22-10-2025
Drøftet.
Charlotte Amalie Holm deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Dansk Industris undersøgelse om den lokale erhvervsvenlighed 2025 - Morsø Kommune

Dansk Industri - Lokal Erhvervsvenlig 2025 - hovedrapport

Pressemeddelelse om Dansk Industries undersøgelse i 2025 - Mors

Metode og datagrundlag 2025



Punkt 118: Bevilling vedrørende Ungeløftet

S2025-3732

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Der gives en indtægtsbevilling på tilsagnsbeløbet 2.672.865,29 kr. samt en tilsvarende udgiftsbevilling i årene
2025-2028.

Behandling
Direktionen (29. september 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. oktober 2025)
Økonomiudvalget (29. oktober 2025)
Kommunalbestyrelsen (4. november 2025)

Sagsresumé
Morsø Kommune har modtaget et tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på 2.672.865,29 kr. til at
arbejde med Ungeløftet i perioden august 2025 til december 2028. Formålet er at hjælpe unge i alderen 15-29 år uden job
eller uddannelse videre til beskæftigelse, ordinære løntimer eller uddannelse.

Morsø Kommune har en medfinansering på 1.506.125,00 kr.

Sagsfremstilling
Ungeløftet er i Morsø Kommune et samarbejde mellem Center for Børn og Unge, Center for Beskæftigelse og
Borgerservice samt Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap. Samarbejdet involverer opsporing af unge til
Ungeløftet samt tværfagligt samarbejde omkring den unge.

Målgruppen for Ungeløftet er unge i alderen 15-29 år med psykiske lidelser eller andre udfordringer ud over ledighed, og
de unge skal være uden job eller uddannelse. I Morsø Kommune er det vurderet, at midlerne fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og kommunens medfinansering kan være medvirkende til, at 80 unge mennesker kan
modtage en indsats i Ungeløftet.

Målgruppen er identificeret ud fra, at de unge ikke har en uddannelse eller beskæftigelse, eller at de unge modtager en af
følgende ydelser:

Ressourceforløbsydelse
Uddannelseshjælp og er vurderet uddannelses- eller aktivitetsparat
Kontanthjælp og er vurderet aktivitetsparat.

De unge tilbydes enten et IPS-forløb eller et Flere unge skal med forløb. Forskellen på de to forløb er, at IPS-forløbet
stiller krav om, at den unge også har et forløb i psykiatrien, og at kommunen skal samarbejde med psykiatrien omkring
den unge. 

For begge forløb gælder det, at den unge tilknyttes en fast IPS- eller Flere unge skal med-konsulent, der agerer som støtte
til den unge og er dennes personlige jobformidler. Det er ligeledes et krav, at den unge er motiveret for at påbegynde
beskæftigelse eller uddannelse. Beskæftigelse kan være ordinært eller ordinære løntimer sideløbende med, at borgeren
modtager en ydelse.

Med tildelingen af midler er der desuden krav om, at kommunen skal indgå lokale partnerskaber med lokale virksomheder
og civilsamfundsorganisationer med det formål, at:

Tilvejebringe jobåbninger for unge i målgruppen for Ungeløftet
Understøtte et paradigmeskifte hvor målet er, at flere unge skal opnå løntimer eller beskæftigelse
Inddrage civilsamfundet og organisationer, der arbejder med målgruppen og udvikle nye løsninger for målgruppen
på tværs af beskæftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsområdet med henblik på at tilbyde relevante
indsatser.



Herudover er det et krav, at kommunen indgår et partnerskab med psykiatrien.

Projektet er støttet med 2.672.865,29 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og kører i perioden fra august
2025 til december 2028. I denne periode er der en kommunal medfinansiering på 1.506.125,00 kr. til en projektleder samt
IPS og Flere unge skal med konsulenter.

Retsgrundlag
Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det konservative Folkeparti og Radikale Venstre om Ungeløftet af
oktober 2024.

Økonomiske konsekvenser
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet tilsagn om 2.672.865,29 kr. til Ungeløftet i perioden august 2025
til december 2028. I denne periode er der en kommunal medfinansiering på 1.506.125,00 kr. til en projektleder
samt delvis dækning af lønudgifter til IPS og Flere unge skal med konsulenter.
1. rate (delregnskab): 50 % af tilsagnet kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab.
2. rate (slutregnskab): De sidste 50 % af tilsagnet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, dog med følgende forbehold:

Hvis 50 % af indsatsgruppen er kommet i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden kan 40
% af tilsagnsbeløbet udbetales
Hvis 55 % af indsatsgruppen er i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden kan de sidste 10
% af tilsagnsbeløbet udbetales.

Opfyldes kun det første forbehold, kan der således kun udbetales op til 90 % af tilsagnet. Hvis 55 % af indsatsgruppen er i
beskæftigelse eller uddannelse i løbet af projektperioden betyder det, at 44 unge mennesker har opnået beskæftigelse eller
uddannelse.

Økonomi og Stab oplyser, at Morsø Kommunes medfinansiering i projektperioden deles mellem Driftsstaben, Center for
Børn og Unge, Center for Beskæftigelse og Borgerservice samt Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap.
Midlerne anvendes til medfinansiering af IPS og Flere unge skal med konsulenter samt en projektleder. Driftsstaben vil
finansiere projektledertimerne som er organisatorisk placeret i Driftsstaben, mens de øvrige enheder vil finansiere en
andel af IPS/Flere unge skal med konsulenterne, som vil blive organisatorisk placeret under Center for Beskæftigelse og
Borgerservice. Nedenstående tabel viser fordelingen i forhold til medfinansiering: 
 

Egen finansiering
indenfor eget budget 2025 2026 2027 2028

Driftsstaben 21.000
kr.

255.000
kr.

255.000
kr.

231.000
kr.

Center for Børn og Familier 7.000 kr. 83.000 kr. 83.000 kr. 75.000 kr.

Center for Beskæftigelse og
Borgerservice 7.000 kr. 83.000 kr. 83.000 kr. 75.000 kr.

Center for Sundhedsfremme, Social
og Handicap 7.000 kr. 83.000 kr. 83.000 kr. 75.000 kr.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 29-09-2025
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025



Tiltrådt.

Beslutning på Udvalget for Børn, Kultur og Turisme 22-10-2025
Tiltrådt.
Charlotte Amalie Holm deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 119: De tre nordjyske principper - fremtidssikring af indsatsen på det
specialiserede voksensocialområde

S2025-6103

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Morsø Kommune tilslutter sig de tre nordjyske principper som afsæt for det fælleskommunale arbejde på det
specialiserede voksensocialområde.

Behandling
Direktionen (29. september 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Økonomiudvalget (29. oktober 2025)
Kommunalbestyrelsen (4. november 2025)

Sagsresumé
På møde den 20. juni 2025 i Kommunekontaktrådet i Region Nordjylland (KKR) præsenterede formanden for den
administrative styregruppe overordnet de tre nordjyske principper, som der arbejdes med i forhold til at knække
udgiftskurven samt dermed fremtidssikre indsatsen på det specialiserede voksensocialområde. Efterfølgende har KKR
behandlet de tre principper på møde den 29. august 2025 og tilslutter sig disse samt anbefaler tilslutning til principperne
lokalt i de nordjyske kommuner.

Nedenstående præciseres de nordjyske principper med henblik på drøftelse og tilslutning i de nordjyske
kommunalbestyrelser samt sikre politisk opbakning på de overordnede linjer, idet der senere vil komme mere konkrete
forslag til fælles initiativer mv. med afsæt i principperne.

Sagsfremstilling
Hvorfor lave fælles principper? - den brændende platform U
Udgifterne til det specialiserede socialområde har i de nordjyske kommuner været støt stigende gennem flere år. Særligt
de meget komplekse borgere eller mindre målgrupper har vi ikke tilstrækkeligt med pladser og tilbud til i kommunalt og
regionalt regi i Nordjylland. Samtidig mangler der gennemskuelighed for rådgivere, der søger en plads.

Det betyder, at kommunerne i nogle tilfælde er nødsaget til at vælge meget dyre løsninger grundet manglende alternativer,
eller at man køber plads ved private leverandører til en aftalt pris, men at der meget hurtigt derefter kommer krav om
tillægsydelser, og prisen stiger markant.

Generelt mangler der gennemskuelighed, overblik og fælles forpligtigelse ift. at sikre priserne og tilbud på det
specialiserede voksensocialområde.

Den fælles løsning - de tre fælles principper
Udfordringerne på området kræver fælles indsats. Derfor har chefer, direktører mv. på området lavet tre principper,
hvorunder der de kommende år skal iværksættes en række analyser, initiativer og fælles beslutninger.

De tre principper er:

1. Et mere forpligtigende og tættere samarbejde - der skabes et stærkere fælles ståsted de nordjyske kommuner
imellem og til Region Nordjylland

2. En skarp visitation - der rettes fokus på, at borgerne visiteres til rette indsats
3. En fleksibel tilbudsvifte - der stilles skarpt på at gøre den kommunale- og regionale tilbudsvifte mere agil.

Hvad kræver det?
Det tætte fælles arbejde, der ligger i forhold til de tre principper, vil i nogle tilfælde kræve administrative tilpasninger af
vores praksis, mens de større beslutninger, hvor der kræves økonomi vil komme til behandling i de enkelte kommuner.
Sidstnævnte kunne f.eks. være etableringen af fælles kapacitet i forhold til konkrete målgrupper, hvilket vil kræve politisk
opbakning på tværs af kommunerne.



Hvorfor tror vi på, at dette er vejen?
Alle kommuner arbejder hver især med økonomistyring på dette område, men for at ændre på nogle af de større
udfordringer kræver det fælles fodslag. Der er på tværs af de nordjyske kommuner en forventning om, at der er et
potentiale ift. at sikre overblik over pladser, gentænke tomgangsboliger, samtænke ift. mindre men dyre målgrupper osv.
Alt sammen kræver en fælles forpligtigelse på tværs, hvorfor principperne og opgaverne herunder ligeledes er udarbejdet
på tværs af de nordjyske kommuner samt Region Nordjylland.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 29-09-2025
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Tiltrådt.

Bilag

Bilag PP til KKR juni 2025

Bilag - tids- og handleplan



Punkt 120: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse

S2024-9341



Punkt 121: Landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelse på
hjemmehjælpsområdet

S2025-6024

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (29. september 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)

Sagsresumé
Som led i aftalen om en reform af ældreområdet i april 2024 blev det besluttet, at der løbende skal gennemføres
nationale brugertilfredshedsundersøgelser med henblik på at følge borgernes oplevede tilfredshed med ældreplejen på
plejehjems- og hjemmehjælpsområdet.

Social- og Ældreministeriet har i samarbejde med Danmarks Statistik gennemført en landsdækkende undersøgelse af
brugertilfredsheden med hjemmehjælp. Undersøgelsen har til formål at give kommunerne viden om borgernes oplevelse
af den hjælp de modtager og understøtte kvalitetsudviklingen på området.

Resultaterne fra den landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelse blev offentliggjort den 22. juni 2025 og den
kommunale rapport blev offentliggjort den 5. september 2025. 

Sagsfremstilling
Undersøgelsen omfatter nuværende modtagere af hjemmehjælp og dækker en bred vifte af ydelser, herunder personlig
pleje, rengøring, indkøb, tøjvask, madtilberedning, støtte til hverdagens aktiviteter og ernæring.

Borgerne har vurderet deres tilfredshed på en skala fra meget tilfreds til meget utilfreds.

I Morsø Kommune har 226 borgere deltaget i undersøgelsen om brugertilfredshed med hjemmehjælp, hvilket svarer til en
svarprocent på 37 %. På landsplan er svarprocenten 43 %. Det betyder, at Morsø Kommune ligger lidt under
landsgennemsnittet i forhold til deltagelse, men er stadigt et solidt datagrundlag til vurdering af borgernes oplevelser.

Samlet tilfredshed
Den samlede gennemsnitlige tilfredshed med den modtagne hjælp blandt borgere, der modtager hjemmehjælp, er beregnet
på en skala fra 1 til 5, hvor 1 er meget utilfreds og 5 er meget tilfreds. 
Den samlede gennemsnitlige tilfredshed i Morsø Kommune er 4,0 og landsgennemsnittet er 4,0.

Tilfredshed med hjælpen
Andelen af borgere, der er meget tilfredse eller tilfredse indenfor forskellige områder:

Område Morsø
Kommune På landsplan

Tøjvask 74 % 80 %

Rengøring 69 % 67 %

Personlig pleje 88 % 85 %

Indkøb 91 % 84 %

Hverdagens aktiviteter 87 % 85 %

At spise og drikke 73 % 78 %



At anrette og tilberede mad 78 % 78 %

Tilfredsheden blandt borgerne i Morsø Kommune er enten på niveau med eller over landsgennemsnittet, undtagen for
områderne Tøjvask samt At spise og drikke. 

Kontinuitet i hjælpen
Andelen af borgere, der kan svare i høj grad til følgende spørgsmål:

Spørgsmål Morsø
Kommune På landsplan

Tryghed ved medarbejderne 77 % 63 %

Kendskab til vaner og behov 40 % 33 %

Overholdelse af tidspunkter 61 % 49 %

De samme medarbejdere 40 % 32 %

Den samme hjælp 45 % 31 %

Tillid til yderligere hjælp 38 % 38 %

Alle svar blandt borgerne i Morsø Kommune, undtagen Tillid til yderligere hjælp, ligger over landsgennemsnittet. Tillid til
yderligere hjælp er på samme niveau som landsgennemsnittet.

Selvbestemmelse og frit valg
Andelen af borgere, der kan svare i høj grad til følgende spørgsmål:

Spørgsmål Morsø
Kommune På landsplan

Indflydelse på hjælpen 35 % 31 %

Støtte til at klare sig selv 32 % 30 %

Hensyn til vaner og ønsker 52 % 48 %

Mulighed for frit valg 64 % 65 %

Kendskab til mulighed for hjælp 28 % 25 %

Alle svar blandt borgerne i Morsø Kommune, på nær Mulighed for frit valg, er over landsgennemsnittet.

Borgere, der modtager hjemmehjælp i Morsø Kommune, oplever generelt, at medarbejderne er gode til at inddrage dem
og deres pårørende, når der skal træffes beslutninger om ændringer i hjælpen. Ved spørgsmålet svarer 51 % Ja, 30 % Både
og, og 19 % svarer Nej.
På landsplan svarer 47 % Ja, 31 % Både og, og 22 % Nej.

Hjemmehjælpsmodtagerens livskvalitet
Den samlede gennemsnitlige livskvalitet blandt borgere, der modtager hjemmehjælp i Morsø Kommune er 3,8 og
landsgennemsnittet er 3,7.

Livskvalitet fordelt på emner
Andelen af borgere, der svarer i høj grad på følgende spørgsmål:

Spørgsmål Morsø
Kommune

På
landsplan

Oplever du, at medarbejdere behandler dig med værdighed
og respekt? 73 % 68 %



Kan du gøre ting, som du sætter pris på? 26 % 34 %

Har du mulighed for at gøre det, du ønsker i dagligdagen
eller få hjælp til at få det gjort? 25 % 25 %

Har du kontakt med mennesker, som du godt kan lide? 57 % 53 %

Føler du dig tryg i din hverdag? 56 % 50 %

Føler du dig ren og præsentabel? 58 % 64 %

Alle svar blandt borgerne i Morsø Kommune er over landsgennemsnittet, på nær Føler du dig ren og præsentabel?

Der vil fremover blive gennemført brugertilfredshedsundersøgelser på hjemmehjælpsområdet og på plejehjem skiftevis
hvert andet år.

Tilfredsheden vil fremadrettet blive præsenteret på det nye Plejeoverblikket.dk, som ældre med behov for hjælp samt
deres pårørende kan bruge til at vælge den leverandør af hjemmehjælp eller det plejehjem, der passer dem bedst.

Retsgrundlag
Ældreloven §§ 9 og 13
Serviceloven § 83

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Seniorrådet og Handicaprådet orienteres.

Beslutning på Direktionen 29-09-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Brugertilfredshed på hjemmehjælpsområdet - Morsø Kommune

Brugertilfredshedsundersøgelse på hjemmehjælpsområdet 2025 - landsdækkende



Punkt 122: Idriftsættelse af forbeholdt virksomhedsområde for
sygeplejersker

S2025-6129

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (29. september 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)

Sagsresumé
Den 1. juli 2025 trådte bekendtgørelsen omkring forbeholdt virksomhedsområde for sygeplejersker i kraft. Med
bekendtgørelsen fastsættes regler om sygeplejerskernes arbejdsområde inden for vacciner og øvrige lægemidler samt
orientering af patientens læge.

Udvidelsen af sygeplejerskernes arbejdsområde understøtter initiativer i Sundhedsreformen omkring mere behandling i
eller tæt på eget hjem, for at sikre trygge rammer for borgeren og reducere forebyggelige indlæggelser.

Sagsfremstilling
Udvidelsen af sygeplejerskernes forbeholdte virksomhedsområde omfatter følgende opgaver, jf. § 3 i BEK nr. 576:

1. Udtagelse af kapillærblodprøver og veneblodprøver
2. Anlæggelse af kort perifert venekateter
3. Anlæggelse af ventrikelsonder og duodenalsonder gennem næsen
4. Anlæggelse af katetre igennem urinrør med henblik på tømning af urinblæren
5. Genanlæggelse af trakealkanyle og suprapubisk kateter, umiddelbart efter at det er faldet ud
6. Suturering af overfladiske hudsår uden for ansigtet.

I foråret 2025 har en arbejdsgruppe i Morsø Kommune udarbejdet udkast til procedurer for udvalgte af ovenstående
områder, så sygeplejerskerne kan ibrugtage de nye virksomhedsområder.

Udtagelse af kapillærblodprøver (CPR-måling, hæmoglobin måling, blodsukkermåling)
Anlæggelse og genanlæggelse af katetre igennem urinrør i akutte situationer
Genanlæggelse af trakealkanyle og suprapubisk kateter.

Implementeringen af det forbeholdte virksomhedsområde vil ske i løbet af efteråret 2025, hvor procedurer færdiggøres og
præsenteres på ledermøder, på henholdsvis ældreområdet og socialområdet og efterfølgende vil de blive gennemgået
blandt sygeplejerskerne på begge områder.

Udvidelsen træder i kraft for alle sygeplejersker i Morsø Kommune senest 1. januar 2026.

Jf. Bekendtgørelse nr. 576 om sygeplejerskers forbeholdte virksomhedsområdet og orientering af patientens egen eller
behandlende læge.

Retsgrundlag
BEK nr. 576 af 28.05.2025.

Økonomiske konsekvenser
I økonomiaftalen 2025 er der ikke afsat finansiering fra national side til opgaven eller investeringer til apparatur eller
andet udstyr, ligesom der ikke følger økonomisk kompensation. For ældreområdet i Morsø Kommune kan eventuelle
meromkostningerne holdes i eksisterende budgetter.

Økonomi og Stab har ikke yderligere bemærkninger.



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 29-09-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Taget til efterretning.



Punkt 123: Planlægning - Igangsætning af lokalplan - Friplejehjem i Øster
Jølby

S2025-2922

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Udvalget for Teknik og Miljø igangsætter udarbejdelsen af en lokalplan for et friplejehjem i Øster Jølby
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Behandling
Direktionen (20. oktober 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. oktober 2025)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. oktober 2025)

Sagsresumé
Der er fremsat ønske om at etablere et nyt friplejehjem i Øster Jølby, hvilket forudsætter ny planlægning.

Sagsfremstilling
Morsø Kommune har modtaget en ansøgning om opførelse af et nyt friplejehjem i Øster Jølby fra en gruppe, der blandt
andet består af medlemmer fra Ansgarshjemmets bestyrelse. Gruppen oplyser, at det ikke har været muligt at sikre
finansiering til renovering af Ansgarshjemmet, som drives af en selvejende institution. Ved opførelse af et nyt friplejehjem
kan der derimod opnås et statsgaranteret lån. Når det nye friplejehjem er opført, ønsker gruppen at nedlægge
Ansgarshjemmet.

Gruppen har indgået aftale om erhvervelse af en grund på cirka 16.000 m² syd for området ved Doktor Lunds Vej i Øster
Jølby. Projektområdet er beliggende i landzone og skal i forbindelse med lokalplanlægningen overføres til byzone. Der
planlægges opført 30 plejeboliger med tilhørende fællesfaciliteter. Den samlede bygningsmasse vil udgøre cirka 2.700 m².
Ansøgningsmaterialet, inklusiv en kortskitse over projektet, fremgår af vedlagte bilag.

Administrationen har foretaget en overordnet screening af projektområdet og vurderer, at der med de nuværende
oplysninger ikke er væsentlige udfordringer forbundet med etablering af et plejehjem på den pågældende
placering. Projektet kræver udarbejdelse af lokalplan samt kommuneplantillæg, da arealet for nuværende ikke indgår i
kommuneplanen.

Ansøger har tilbudt, at deres rådgiver kan bistå med udarbejdelsen af lokalplanen, hvilket administrationen er positivt
indstillet overfor.

Retsgrundlag
Planlovens § 13 stk. 2 kræver, at der udarbejdes en lokalplan for større udstykninger samt bygge- og anlægsarbejder.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Etablering af friplejehjemmet vil indgå i den kommende plejeboliganalyse.

Høring og kommunikation
Der vil blive gennemført en offentlig høring på minimum fire uger i forbindelse med lokalplanprocessen og
kommuneplantillægget.

Økonomi og Stab bemærker, at der skal være opmærksomhed på opsigelse af den eksisterende driftsoverenskomst
med Ansgarhjemmet, samt varsling af personalet. Aftalen skal opsiges pr. en 1/1 ét år før. Endvidere skal der være
opmærksomhed på de driftsøkonomiske konsekvenser kommunalt af etableringen af et friplejehjem.

Beslutning på Direktionen 20-10-2025
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025



Taget til efterretning.

Beslutning på Udvalget for Teknik og Miljø 22-10-2025
Godkendt.

Bilag

Ansøgningsmateriale



Punkt 124: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2024-9341

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025

Lokaler - Paraplyen
Medicinpakkeboks ved sundhedscentret
Nøgleklar Klinik
Sundhedsreform



Punkt 125: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

S2024-9341

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-10-2025
Godkendt.
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