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Ledelsesinformation 2018 - august

95. Ledelsesinformation 2018 - august
Sagsnr.: 773-2018-675 J.nr.: 00.15.20 Abent

Direktionen (17. september 2018)
Taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)
Taget til efterretning.

Peter Therkildsen og Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

-Beskaeftigelses- oq Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Taget til efterretning.

Udvalget for Teknik og Milj@ (20. september 2018)
Taget til efterretning.

Indstilling
Direktgren for @konomi og Stab anbefaler, at
— Udvalget drgfter ledelsesinformationen pa mgdet.

Behandling

Direktionen (17. september 2018)

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Udvalget for Teknik og Milj@ (20. september 2018)

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
@konomiudvalget (26. september 2018)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsg Kommune pr. ultimo august 2018.

Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgas og draftes i madet.

Bilagene, der skal drgftes i mgdet er i enkelte tilfaelde ikke faerdige til udsendelsestidspunktet for dagordenen,
hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
| seerlige tilfeelde vil bilagene blive udleveret i maderne.

Retsgrundlag
Morsg Kommunes Styringshandbog

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag

e BEU august 2018 773-2018-97221
e BKU august 2018 773-2018-97223
e DSU august 2018 773-2018-97224
e UTM august 2018 773-2018-97225
e KU august 2018 773-2018-97226



Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Orienteringen taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Referat fra styregruppemede vedr. den Forberedende Grunduddannelse

96. Referat fra styregruppemeade vedr. den Forberedende Grunduddannelse
Sagsnr.: 773-2017-5307 J.nr.: 17.27.00 Abent

Direktionen (3. september 2018)
Taget til efterretning.
Hans Ejner Bertelsen og Rikke Wirtz deltog ikke i sagens behandling.

-Beskaeftigelses- oq Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Taget til efterretning.

Indstilling
Direktgrerne for Social, Sundhed, Beskaeftigelse, Barn og Kultur anbefaler, at
— Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Direktionen (3. september 2018)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Sagsresumé
Referat fra styregruppens mader d. 6. juni og 7. august 2018.

Sagsbeskrivelse
Styregruppen vedr. den Forberedende Grunduddannelse har afholdt m@der den 6. juni og 7. august 2018.

Det er besluttet, at de 2 fagudvalg, som har ansvaret for opgaven omkring den Forberedende Grunduddannelse,
labende vil fa forelagt referat fra maderne til orientering.

Retsgrundiag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.

Bkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag

o Styregruppen - Ref. mgde d. 06.06.2018 vedr. FGU 773-2018-66186
o Styregruppen FGU - Referat fra madet d. 07.08.2018 773-2018-90820

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Taget til efterretning.

Jens Dalgaard deltog ikke i sagens behandling.



2. Budgetopfelgning 2018

97. 2. Budgetopfelgning 2018
Sagsnr.: 773-2018-75 J.nr.: 00.30.14 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Droftet

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)
Tiltradt.

Peter Therkildsen og Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

-Beskaeftigelses- oq Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Tiltradt.

Udvalget for Teknik og Miljo (20. september 2018)

Tiltradt.

Indstilling

Direktgren for dkonomi og Stab anbefaler, at

— De tekniske korrektioner godkendes med en nettovirkning pa 0 kr., idet der er tale om omplaceringer mellem
udvalg og politikomrader.

— Anleegs endringerne godkendes med en netto tillaegsbevilling pa 5.800.000 kr.

— Midtvejsreguleringen (generelle tilskud) godkendes med en tillaegsbevilling pa 13.500.000 kr.

— De gvrige drifts aendringer revurderes ved tredje budgetopfalgning.

Behandling

Direktionen (10. september 2018)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Det sociale Udvalg (19. september 2018)

Bgrne og Kulturudvalget (20. september 2018)

Udvalget for Teknik og Miljg (20. september 2018)
@konomiudvalget (26. september 2018)
Kommunalbestyrelsen (9. oktober 2018)

Sagsresumé
I henhold til budgettidsplanen for 2019 fremsendes den gennemfgrte budgetopfelgning pr. 31. maj 2018 til politisk
behandling.

Sagsbeskrivelse

Den samlede budgetopfalgning viser et forventet merforbrug pa 24.735.000 kr. sammensat af en mindre indtaegt
pa generelle tilskud pa 13.500.000 kr., et forventet merforbrug pa den skattefinansierede drift pa 6.392.000 kr., en
merindtaegt pa renter pa netto -67.000 kr., mindre afdrag pa geelden pa netto -890.000 kr.. Indeholdt i det
forventede merforbrug er endvidere 3 anlaegsprojekter, som mangler @D-overfarsel for netto 5.800.000 kr.

I henhold til indstillingen @nskes en samlet netto tillaegsbevilling pa 19.300.000 til finansiering af mindre indtaegt pa
midtvejsreguleringen under generelle tilskud og de endnu ikke overfgrte @D-anlaegsmidler.

Det forventede driftsresultat i naervaerende budgetopfalgning kvalificeres yderligere i 3. budgetopfalgning for sa
vidt angar de gvrige drifts omrader.

Resultatopggrelse:

Regnskabsar 2018 2018 2018 2018 2018
Forbrug Korr. Bevillings- Tekniske Korr. Budget
Opgjort i 1.000 kr. JAN - JUL Budget ansggning korrektioner efter
a@ndringer
Skattefinansierede omrade 38.436 61.976 24.735 0 86.711
Indtaegter -855.727 -1.437.300 13.500 0 -1.423.800

Skatter -515.337  -850.388 -850.388



Generelle tilskud -331.059  -570.916 13.500 0 -557.416

Seertilskud -9.331 -15.996 -15.996
Driftsudgifter 784.881 1.396.050 6.392 314 1.402.756
Udvalget for Teknik og Miljg 38.716 64.451 0 -150 64.301
Borne- og Kulturudvalget 222.635 353.007 3.917 600 357.524
Erhve::j::tiflses_ 0 188.066 318.769 -130 -450 318.189
Det Sociale Udvalg 256.439 508.151 1.888 0 510.039
@konomiudvalget 79.025 151.672 77 314 152.703
Renter -10.096 -7.880 -67 -314 -8.261
Anlaegsudgifter 14.968 61.829 5.800 0 67.629
Udvalget for Teknik og Miljg 13.107 51.478 5.800 0 57.278
Bgrne- og Kulturudvalget 1.694 2.000 2.000
Erhve:sej:\zziflses 9 166 1.323 1.323
Det Sociale Udvalg 2.021 2.021
@konomiudvalget 0 5.007 5.007
Jordforsyning 910 4.985 0 0 4.985
Finansiering 103.500 44.292 -890 0 43.402
Optagne Lan -13.849 -13.849
Afdrag pa geeld 35.321 45.564 -890 0 44.674
Balanceforskydninger 60.083 12.577 12.577
Likviditetsbinding -1.319 0
Refusion af kebsmoms 9.415
__-___
Drift Netto -6.156 749
Anlaeg Netto -524 -524

*Budget 2018 indeholder ikke @D overfersel fra 2017.

Primo saldo likvide aktiver** 48.600
Bevaegelser -86.936
Likvide aktiver ultimo 2018 -38.336

**Regnskabet er endeligt, og skrevet ind med afrunding.

Politikomrade fordeling af forventet mer-/mindre forbrug:

Belgb i 1.000 kr. Adm. korrektioner Tek. korrektioner
Natur og Miljg 0 -539
Teknisk Drift 0 524
Affaldshandteringen 0 0
Feergen 0 -135
Bgrn, Undervisning, Fritid og Kultur 3.917 150
Bgrn og Familier 0 450
BKU Overfarsler 0 0
Erhverv og Turisme -130 0
Beskeeftigelse 0 -161
Forsikrede Ledige 0 -735
Overfarsler 0 446
Sundhed og hjeelpemidler 667 0

Visitationen 0 -223



AEldreomradet 206 0

Sociale tilbud 1.015 223
Overfarsler DSU 0 0
Samlet GKU 13.260 0
Politisk organisation 70 0
Administrativ organisation 647 314
Generelle tilskud 13.500 0
Afdrag -890 0
Renter -67 -314
| alt 2. budgetopfalgning (drift): 18.935 0
Anlaeg 5.800 0
I alt 2. budgetopfelgning (inkl. anlaeg) 24,735 0

+ Merudgift/Mindre indtaegt
- Mindre udgift/Merindtaegt

Forklaringerne og detaljerne til de enkelte belgb fremgar af bilagsmaterialet.

Retsgrundiag
Morsg Kommunes Styringshandbog
Lov om Kommunernes Styrelse

@konomiske konsekvenser

Godkendelse af tekniske korrektioner med en netto aendring pa 0 kr. Godkendelse af anlaegseendringer pa
5.800.000 kr., som falge af manglende @D-overfarsel fra 2017-2018 samt godkendelse af mindre indtaegten
under generelle tilskud pa 13.500.000 kr. som fglge af eendret midtvejsregulering. Samlet gives der en
tillaegsbevilling pa 19.300.000 kr. finansieret af kassen.

Andre konsekvenser
Det bemaerkes, at Morsa Kommune i 2018 kan vaere udfordret af overholdelse af servicerammen.

Hering og kommunikation
Budgetopfelgningen er udarbejdet i samarbejde med serviceomraderne.

Bilag
¢ Resultatopggarelse pr. 31.07.2018 jan-juli 773-2018-95393
¢ Budgetopfglgning 2018 - 2. budgetopf. UTM 773-2018-95392
¢ Budgetopfelgning 2018 - 2. budgetopf. BKU 773-2018-95311
¢ Budgetopfalgning 2018 - 2. budgetopf. BEU 773-2018-85597
¢ Budgetopfelgning 2018 - 2. budgetopf. DSU 773-2018-85599
¢ Budgetopfalgning 2018 - 2. budgetopf. @KU 773-2018-95312

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Tiltradt.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Oplag til fremtidig organisering af Den Kommunale Ungeindsats i Morse Kommune

98. Oplag til fremtidig organisering af Den Kommunale Ungeindsats i Morso
Kommune
Sagsnr.: 773-2017-5307 J.nr.: 17.27.00 Abent

Beskaftigelses- oq Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Indstillingerne tiltradt.

Direktionen (3. september 2018)

Droftet.

Hans Ejner Bertelsen og Rikke Wirtz deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling

Direktgrerne for Social, Sundhed, Beskeeftigelse, Bgrn og Kultur anbefaler, at

— Den nuvaerende UU-funktion i Morsg Kommune omdgbes til Den Kommunale Ungeindsats, og forankres i

jobcentret.

Den Kommunale Ungeindsats forstar visitation til FGU.

STU forankres i Den Kommunale Ungeindsats.

Der etableres et nyt visitationsudvalg "Visitationsudvalg FGU og STU” med virkning fra 1. januar 2019.

— Budgettet vedr. STU overfgres til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget budgetomrade med virkning fra 1.
januar 2019.

Behandling

Direktionen (3. september 2018)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
@konomiudvalget (26. september 2018)

Sagsresumé

Aftale om bedre veje til uddannelse og job indebeerer en eendring af kommunerens indsats vedr. Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU). Forméalet med aftalen er at sikre, at flere unge kommer videre efter grundskolen
uden at blive "tabt” eller "fare vild” i systemet.

Der er udarbejdet et opleeg til en samlet kommunal ungeindsats i forhold til uddannelse og job, som vil blive
gennemgaet pa mgdet af den nedsatte arbejdsgruppe, som bestar af jobcenterchef Jan Pedersen, gruppeleder
Anette Radbro, chef for Skole- og Dagtilbud Vibeke Skou Hansen og chefkonsulent Gitte Bjerre.

Sagsbeskrivelse
Aftalen om bedre veje til uddannelse og job omhandler en reform af det forberedende omrade for unge op til 25 ar,
som ikke har gennemfgrt/er i gang med en ungdomsuddannelse eller ikke er i beskeaeftigelse.

Aftalen indeholder 2 hovedelementer:
e En ny forberedende grunduddannelse (FGU)
¢ Ensamlet kommunal ungeindsats.

Nar der i det fglgende refereres til Den Kommunale Ungeindsats er der alene tale om indsatsen overfor unge op til
25 ar med baggrund i aftalen om bedre veje til uddannelse og job.

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe, som har udarbejdet et oplaeg til fremtidig organisering af indsatsen i
Morsg Kommune.

En sammenhangende kommunal ungeindsats

For at sikre de unge en sammenhasngende indsats far kommunerne det fulde ansvar for at gare alle unge parat il
at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse. Kommunerne far hermed ansvaret for alle
unge under 25 ar, indtil den unge har gennemfart en ungdomsuddannelse og/eller har opnaet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kommunerne far:
e Ansvaret for at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune pa tveers af



uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen.
e Kompetence til at malgruppevurdere til den nye FGU.
e Ansvaret for den unges uddannelsesplan og -paleeg.
e Finansieringsansvaret for den nye FGU og den skoleydelse, som de unge modtager undervejs.

Kravet om at kommunernes uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU),
fiernes. Det er op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres.

Arbejdsgruppen anbefaler:

Med baggrund i fiernelse af ovennaevnte krav anbefaler arbejdsgruppen, at den nuveerende UU-funktion i Morsg
Kommune omdgbes til Den Kommunale Ungeindsats (DKU), hvilket er den betegnelse, som anvendes i aftalen
om FGU.

Organisering af indsatsen

Aktuel status i Morsg Kommune:

UU Mors er fysisk forankret og organiseret pa jobcentret, som hgrer under serviceomradet Social, Sundhed og
Beskaeftigelse. Malgruppen er unge op til 25 ar.

Arbejdsgruppen vurderer, at Morsg Kommune allerede i dag er godt pa vej i forhold til etablering af den
koordinerende og sammenhangende ungeindsats, som aftalen lzegger op til. Dette gaelder blandt andet i forhold
til:

e UU Mors er en fast integreret del af Jobcenter Mors med et taet, konstruktivt og udbytterigt samarbejde til
sagsbehandlerne i Aktiv Indsats.

e Samarbejdet angar de konkrete unge og den konkrete sag. For unge, der s@ger uddannelseshjaelp, har UU-
vejlederen et teet samarbejde med sagsbehandlere og jobkonsulenter, hvor den daglige, faglige sparring er en
gevinst, fordi UU ofte har et godt kendskab til den unge.

e Det solide samarbejde giver mulighed for langt tidligere, hurtigere, mere rationelt og konstruktivt med en
samlet indsats at komme omkring de unge og skabe motivation og mulighed for at fastholde den unge i det
aftalte.

e | vejledningsarbejdet arbejdes der tveerprofessionelt i samarbejde med andre instanser og myndigheder, f.eks.
skole-, barne-, familie- og socialomradet, som maske kan bidrage til, at den unge vender tilbage til
uddannelse.

o Det efterfglgende samarbejde med den nye uddannelsesinstitution er helt afggrende i arbejdet med at
fastholde den unge. Som udgangspunkt slippes de unge aldrig fgr end, der ligger en sikker plan, og de unge er
godt i gang. Der fglges op pa det nye forlab, og om den samlede indsats lykkes ved lgbende opfalgnings- og
samarbejdsmader med uddannelsesstederne.

Nye ansvarsomrader og funktioner:
Af FGU-aftalen fremgar det, at den kommunale ungeindsats skal fortsaette med at varetage de eksisterende
ansvarsomrader og funktioner samt koordinere falgende nye ansvarsomrader og funktioner:

1. I dag har kommunerne pligt til at vejlede de unge, der ikke er i kontakt med jobcentret. Aftalen indebeerer, at
den kommunale ungeindsats gennem opsggende og opfglgende indsats skal tilbyde unge under 25 ar, der
hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse vejledning om uddannelse og erhverv.

Status Morsg Kommune:
Varetages af UU i det omfang, der vurderes behov for det.

2. Det indebeerer, at den kommunale ungeindsats har et saerligt ansvar for de unge i overgangen mellem tilbud,
sa det sikres, at der hele tiden fglges op pa, at den unge er pa vej mod uddannelse eller job. Fremover kan
denne indsats suppleres med afklaringsforlab, og den unge skal motiveres til at komme i gang og/eller
fastholdes i uddannelse/beskeeftigelse.

Status Morsg Kommune:
Varetages af UU i det omfang, der vurderes behov for det.

3. Kommunernes pligt til at falge unge under 25, der ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse, omfatter ogsa unge,
der har afsluttet FGU, og som derfor skal fglges indtil de er forankret i uddannelse eller har fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Status Morsg Kommune:
UU falger i dag mange af de unge efter afslutning af de nuveerende 6 forberedende uddannelsestilbud. Med de
nye regler kommer der en kommunal forpligtelse til at falge alle unge indenfor malgruppen FGU.




4. Malgruppevurdering til FGU.

Status Morsg Kommune:
UU visiterer i dag til 4 ud af de 6 forberedende tilbud. Fremover bliver det i form af FGU, som rummer alle
nuvaerende 6 tilbud.

5. Angivelse af kendt behov for Social Paedagogisk Statte (SPS) og indarbejdelse af dette i den unges
uddannelsesplan.

Status Morsg Kommune:

UU er allerede i dag opmaerksom pa unge med seerlige behov. Der er tale om en formalisering af et
eksisterende fokus i UU. Det konkrete SPS-behov skal fortsat identificeres af skolen, som indgiver ansggning
til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, som administrerer SPS-ordningen.

Arbejdsgruppen anbefaler:
Med udgangspunkt i den nuveerende forankring af UU og udbygningen af denne til Den Kommunale Ungeindsats
anbefaler arbejdsgruppen, at der sker en organisatorisk forankring af DKU i Jobcentret.

Uddannelsesparathedsvurdering
En af de opgaver, som UU varetager, og som spiller en saerlig rolle i forhold til malgruppen til FGU, er
uddannelsesparathedsvurderingen.

Folkeskoleelevernes parathed i forhold til at veelge og gennemfare en ungdomsuddannelse vurderes for at sikre,
at de ikke-uddannelsesparate elever stgttes med en skole- og vejledningsindsats frem mod afslutningen af 9.
klasse og eventuelt 10. klasse.

Uddannelsesparathedsvurderingen er en proces, der aktuelt starter i 8. klasse, og som foretages i et teet
samarbejde mellem lzererteam og UU-vejleder. Det er UU-vejleder, der har den endelige afgerelse, men der er
sjeeldent uenighed mellem lzererteam og UU-vejleder om afgarelsen.

Parathedsvurderingen fglges lgbende og endres, nar malene opfyldes. Samtidig kan elever, der er vurderet
uddannelsesparate, fa aendret deres vurdering, hvis der sker en negativ udvikling i forhold til de tre ovennaevnte
kriterier.

Arbejdsgruppen anbefaler:

At der tages udgangspunkt i Mosaikkens beskrivelse af UU — organisering og praksisbeskrivelse — hvoraf det
fremgar, at elev og foreeldre mgder UU gennem vejledning fra 6./7. klasse med det formal at forberede den unge til
at traeffe valg, vaere klar til overgangen og starten pa en ny uddannelse.

Visitation
Der vil veere en gruppe unge, som DKU umiddelbart kan foresta visitationen af til FGU. Herudover er der en
gruppe unge, hvor der skal ske en koordinering mellem flere fagomrader i kommunen.

Aktuelt foretages koordinering af indsatsen omkring unge, som ikke skgnnes at kunne tage en ordinzer
ungdomsuddannelse, og hvor der skgnnes at vaere behov for et tvaerfagligt samarbejde for at f4 lagt den rette plan
for den unge. Det tveerfaglige samarbejde koordineres i "Institutionsteam UU — Styrket Tveerfagligt Samarbejde 14
—25. ar’, der er et samarbejde mellem UU, PPR, Barne-, familie- og socialomradet med ad hoc deltagelse fra
skoler- og uddannelsesinstitutioner. Her drgftes de fremadrettede muligheder for den unge, og det besluttes, hvem
der fremadrettet skal handle i forhold til planen for den unge. Formalet er, at der s& hurtigt som muligt for bern og
unge, der ikke skgnnes at kunne tage en ordinzer ungdomsuddannelse, planlaegges en feelles strategi og
uddannelsesplan med henblik pa, at den unge far det rigtige tilbud om uddannelse eller beskeeftigelse. Mange af
disse unge vil vaere i malgruppen for FGU.

Arbejdsgruppen anbefaler:

Det anbefales, at Den Kommunale Ungeindsats forestar visitation til FGU. Det anbefales, at "Institutionsteam UU —
Styrket Tveerfagligt Samarbejde 14 — 25 ar” og "Visitationsteam STU” erstattes af "Visitationsudvalg FGU og
STU”, som forestar visitation i de situationer, hvor der er behov for koordinering mellem flere fagomréader i
kommunalt regi.

Sammenseaetningen i "Visitationsudvalg FGU og STU” foreslas at vaere som det nuveerende "Visitationsudvalg il
STU”, der er sammensat pa tveers af serviceomraderne.

Kontaktpersoner
Unge som af personlige eller sociale arsager har behov for statte fra flere instanser, tilknyttes én gennemgaende



kontaktperson, hvis hovedopgaver er, at:

e Stgtte den unge i at realisere sin uddannelsesplan for dermed at komme godt videre i livet.

e Veere bindeleddet/koordinere med andre kommunale indsatser, sa den unge oplever at have én kontakt til
kommunen.

e At statte op om at den unges hverdag fungerer fx ved behov for struktur, sa den unge mader il tiden.

Den enkelte kommune afgar, hvordan kontaktpersonordningen etableres med bagvedliggende understgttende
funktioner og opgaver. Den Kommunale Ungeindsats (DKU) beslutter, hvilke unge der skal have tilknyttet en
kontaktperson, som kan tilknyttes fra 8. klasse.

Kontaktpersoner udpeges af DKU. De skal vaere myndige og godkendt af kommunen, herunder med indhentelse
af straffeattest, barneattester, vurdering af demokratiforstaelse etc. Kommunen har instruktionsbefgjelser over for
kontaktpersoner, der handler pa kommunens vegne i relation til den unge.

Den gennemgaende kontaktperson skal som udgangspunk vaere forankret i DKU og skal kunne traekke pa alle
stattefaglighederne der. Det afg@rende er, at personen udfgrer opgaven for kommunen, og at det er en person,
som den unge har tillid til. Der skal vaere formulerede kompetencekrav, men ikke uddannelseskrav til
kontaktpersonen. Hvis den unge har en velfungerende mentorrelation hjemlet i anden lovgivning, skal det
overvejes, om denne mentor kan ansaettes som kontaktperson.

Kontaktpersonordningen ophgarer, nar den unge er forankret i uddannelse eller har fast tilknytning il
arbejdsmarkedet.

Arbejdsgruppen anbefaler:
At der kan ske tilknytning af kontaktpersoner til unge for 8. klasse, nar der vurderes et behov for en tidligere
indsats.

Udarbejdelse af vejledning om kontaktpersonordningen igangseettes, nar lovforslaget om FGU er blevet vedtaget
ultimo maj/primo juni. Vejledningen forventes at vaere klar til efteraret 2018.

Morsg Kommune bgr afvente vejledningen inden der foretages yderligere, da den bl.a. forventes at indeholde
oplysninger om, hvilke kriterier kommunerne kan leegge til grund for valg af kontaktpersoner.

Saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

STU er en 3-arig individuelt sammensat ungdomsuddannelse for unge under 25 ar, der ikke kan gennemfare en
anden ungdomsuddannelse. Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse eller erhverv. Den har
til formal, at unge udviklingshaemmede og andre unge med saerlige behov opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse
og beskeeftigelse.

Aktuelt er STU organisatorisk placeret i Barn og Kultur.
Arbejdsgruppen anbefaler:

Det anbefales, at opgaven vedrgrende malgruppen for STU forankres i Den Kommunale Ungeindsats, idet det
vurderes, at en del af malgruppen til STU vil kunne profitere af FGU.

Som tidligere neevnt anbefales det, at det nuvaerende "Visitationsteam STU” erstattes af "Visitationsudvalg FGU
og STU”. Sammenseetningen i "Visitationsudvalg FGU og STU” foreslas at vaere som det nuveerende
"Visitationsudvalg til STU”, der er sammensat pa tveers af serviceomraderne.

Retsgrundlag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.

Okonomiske konsekvenser

Budgetomplacering:

En forankring af STU i Den Kommunale Ungeindsats vil medfare, at budgettet fra og med 1. januar 2019 skal
overfgres fra Barne- og Kulturudvalget og til Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets budgetomrade.

Personaleressourcer:
Der afventes vejledning om kontaktpersonordning m.v. til efteraret, s opgavens fulde omfang kendes endnu ikke.

Nar det er helt klarlagt, hvilke opgaver der falger af loven og de politiske beslutninger i Morsg Kommune om
organisering m.v., skal der vurderes pa personaleressourcer og eventuelt aendret behov.



Andre konsekvenser
Der vil ligeledes skulle ske en drgftelse af, hvordan den teette handholdte indsats i forhold til den enkelte unge,
som foregar mellem skoler, ungdomsskole, SSP og Den Kommunale Ungeindsats, kan forsteerkes yderligere.

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag

e Opleeg - organisering af Den Kommunale Ungeindsatsi  773-2018-96921
Morsg Kommune

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Tiltradt.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



KulturCrew - Bern og unge bag scenen

99. KulturCrew - Bgrn og unge bag scenen
Sagsnr.: 773-2018-13059 J.nr.: 20.00.00 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Droftet

Indstilling
Direktaren for Bgrn- og Kultur anbefaler, at
— Barne- og Kulturudvalget drgfter og beslutter, om kommunens folkeskoler skal have et KulturCrew.

Behandling
Direktionen (3. september 2018)
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Sagsresumé
En gentaenkning/genetablering af KulturCrew — Unge bag scenen fra 2013 er beskrevet som et mal i Morsg
Kommunes Kulturpolitik 2017-2020.

Sagsbeskrivelse
Forvaltningen har indhentet et tilbud fra TeaterCentrum, der formidler professionel scenekunst til barn og unge. Se
bilagene "Basisark til skoler — KulturCrew” samt "Barn og unge der skaber kultur for kultur — Om KulturCrew.”

KulturCrew — barn og unge bag scenen er malrettet skoleelever i alderen til 9 til 16 ar og er dermed relevant for 3.
argang pa M. C. Holms Skole, Sydmors Skole, Oster Jalby Skole, Dueholmskolen og 10’eren.

KulturCrew er et koncept, som giver elever kompetencer, ansvar og indflydelse, og udvikler dem bade som
kulturarranggrer og som mennesker. Derudover giver det skolen en attraktiv kulturprofil med aktive og engagerede
elever, og det giver kulturarrangementerne “et strejf af stjernedrys”, nar eleverne er konferencier, journalister,
fotografer, lydmaend og koordinatorer.

KulturCrew er gode forbilleder, der med engagement bidrager til, at skolen er bade forberedt og forventningsfuld
ved kulturarrangementer pa skolerne. Som KulturCrew er det en faelles opgave, at arrangementerne bliver en
succes, sa skolens gvrige elever far en god oplevelse, og sa de kunstnere, der besgger skolen, faler sig taget
godt imod og godt behandlet.

KulturCrew er leering, indflydelse og medansvar pakket ind i sjov og feellesskab. Derigennem kan eleverne fa lyst
til at laere mere, tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle. KulturCrew stimulerer
elevernes demokratiske dannelse.

Eleverne udvikler kundskaber og feerdigheder gennem praktiske og konkrete opgaver og igennem mgdet med
professionelle kunstnere. Pa den made er KulturCrew et konkret afseet for Den abne skole, hvor leering sker i
tilknytning til eksterne samarbejdspartnere, og hvor eleverne bliver aktive deltagere og medskabere af den lokale
kultur. Dette styrker og udvikler ikke bare eleverne, men ogsa hele skolens kultur og identitet. KulturCrew
understatter ogsa det tvaergdende emne “innovation og entreprengrskab”, som laegger veegt pa elevernes proces
og evner til at organisere, kommunikere og samarbejde. KulturCrew er med til at opfylde skolens formal og
forpligtelser gennem et alternativt og kreativt leeringsrum, der knytter sig direkte til skolen.

KulturCrew er et fleksibelt koncept, der kan tilpasses og udvikles, sa det passer til den enkelte skole. Skolerne
veelger f.eks. selv, om KulturCrewet skal dannes med fokus pa en seerlig gruppe elever. Det kan veere dem, der
har brug for et fagligt loft, dem der har brug for at komme lidt veek fra praestation og bager, eller en gruppe, hvor
det sociale feellesskab traenger til et Igft. KulturCrewet kan dannes pa tveers af &rgange, de store elever kan
opleere de mindre, eller KulturCrew kan oprettes som valgfag.

KulturCrew er ikke en nem lgsning, hvor eleverne er gratis arbejdskraft, der klarer de praktiske opgaver ved
skolens arrangementer. Men det sammenhold, der opstar, nar eleverne lgfter opgaverne i flok, det ejerskab der
opstar til skolen, nar eleverne far medansvar og det mod den enkelte udviser, nar de preesenterer et orkester fra
scenen, er veerdier og forbilleder, der Iafter hele skolen.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke.



@konomiske konsekvenser

Pris for opstart af KulturCrew pa M. C. Holms Skole, Sydmors Skole,

Dster Jolby Skole, Dueholmskolen og 10’eren belaber sig til i alt 30.625 kr.
Se bilag "KulturCrew priser 2018”.

De gkonomiske midler findes indenfor Bgrn og Kultur.

Andre konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Bilag
e KulturCrew priser 2018 773-2018-92465
o Basisark til skoler - KulturCrew 773-2018-92464
e Barn og unge der skaber kultur for kultur - Om 773-2018-92461
KulturCrew

Bogrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Vedtaget.

| &r et finansieres projektet af de frie kulturmidler.
Tilbuddet skal gives til friskolerne med egenbetaling.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Ansegning til De frie Kulturmidler - Vild med violin

100. Ansggning til De frie Kulturmidler - Vild med violin
Sagsnr.: 773-2017-17977 J.nr.: 20.00.00 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Droftet

Indstilling
Direktaren for Bgrn- og Kultur anbefaler, at
— Barne- og Kulturudvalget drgfter og beslutter, om der kan ydes tilskud.

Behandling
Direktionen (10. september 2018)
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Sagsresumé
Intet at bemeerke.

Sagsbeskrivelse

Musikskolen pa Mors og M.C. Holms Bgrnehus har en ambition om at berige bernenes dannelsesproces ved at
praesentere dem for mange forskellige lzeringsmiljger. Igennem det 3-arige pilotprojekt "Vild med violin” er
hensigten, at alle 4—arige barn i barnehuset skal deltage i et ngje tilrettelagt forlab pa Musikskolen pa Mors.
Formalet er bl.a. at preesentere bgrnene for et nyt laeringsmiljg pa4 Musikskolen og herigennem give dem mulighed
for at stifte bekendtskab med den klassisk musiske verden allerede tidligt i deres liv. Indholdet i forlgbet
indebaerer bade musiske savel som sociale laeringsmal.

Baggrundstanken med "Vild med violin” er at skabe lige laeringsmuligheder uanset barnenes baggrund. Gennem
feellesskabet i undervisningen pa Musikskolen skal bgrnene lzere at laere sammen som gruppe, mens der samtidig
skabes rum for individuel udvikling. Der skal arbejdes med konkrete feerdigheder inden for det musiske,
hvorigennem der opnas alsidige kompetencer bl.a. i form af fordybelse, koncentration og disciplin — men ogsa at
barnet oplever at lykkedes og at mestre og derved udvikle et positivt selvbillede. "Vild med violin” skal give
bgrnene adgang til et, for de fleste, ukendt leeringsmiljg pa Musikskolen, der skal udfordre dem pa en anden made
end vanligt. Forlgbet tager udgangspunkt i hverdagsrutiner koblet med en konkret aktivitet, der giver mulighed for
en tydelig rammesaetning og synlig struktur, da tryghed og forudsigelighed har betydning ift. bgrnenes
laereprocesser. Samtidig vil alle barn i bgrnehuset skulle igennem forlgbet, sa uagtet hvilken baggrund barnene
kommer med, vil alle fa mulighed for at opleve glaeden ved det musikalske og sammenholdet om musikken.

"Vild med violin” er et gnske fra Musikskolen og M.C. Holms Bgrnehus om at teenke nyt i forhold til den nye
dagtilbudslov og den styrkede lzereplan, hvor der netop er fokus pa at inddrage lokalsamfundet ifm.
tilretteleeggelsen af gode og interessante paedagogiske laeringsmiljger. Samtidig er det bgrnehusets hensigt, at
"Vild med violin” vil fungere som en god pendant og tidlig forberedelse til OrkesterMester projektet i indskoling og
mellemtrinnet, da alle 4-arige i bgrnehuset vil stifte bekendtskab med de klassiske instrumenter og
orkestertraditionen.

Alle 4-arige bgrn i M.C. Holms Bgrnehus skal indga i det musikalske forlgb "Vild med violin”. Der er tale om ca.
120 bgrn fordelt pa 12 hold a 10 bgrn i den 3-arige projektperiode. Alle barn uanset baggrund deltager. Det er de
eldste 4-arige, som deltager i de hold, som startes op forar og efterar. Deltagelse i projektet er ikke afhaengig af
foreeldretiimelding, saledes at det sikres, at alle barn far samme mulighed for at vaere med i forlgbet.

Forlgbet indeholder 10 undervisningsgange inkl. 1 afslutningskoncert. Der afvikles fire hold pr. ar, to i foraret og to
i efteraret. Forlgbet pa Musikskolen indeholder 30 min. undervisning.

Projektejer er Musikskolen pa Mors.

Partner i projektet er: M. C. Holms Bernehus.

M.C. Holms Bgrnehus er en integreret institution normeret til 180 bgrn i alderen 0-6 ar. Barnehuset er fordelt pa 3
afdelinger i samme hus og bor i samme bygning som M.C. Holms Skole, der er en indskoling med ca. 350 bgrn
fra 0. til 3. klassetrin.

Se bilag: Projektbeskrivelse_Vild med violin for yderligere uddybning.



Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser

Musikskolen pa Mors s@ger om et tilskud pa op til 75.500 kr. fra De frie Kulturmidler til det 3-arige pilotprojekt

"Vild med violin”.

Budget
Timesatser:

Musiklzereren: 450 kr. pr. undervisningslektion, 250 kr. for mgdedeltagelse.

Musikskolens leder: ca. 325 kr.
Paedagog/tovholder: ca. 211 kr.
Paedagogisk leder: ca. 283 kr.
Evaluator: ca. 400 kr. (ekskl. moms)

Projektar 1 / efterar 2018-forar 2019:
Formader og opfalgningsmader:

Tovholder og paedagogisk medarbejder:
Undervisningstimer ved musikleerer:
Evaluator:

Afvikling af afslutningskoncerter (forplejning,
Blomster og diplomer til b@rnene og deres
familier):

[ alt:

6 timer = 6.414 kr.
100 timer = 21.100 kr.
30 timer = 13.500 kr.
5.000 kr.

5.000 kr.
51.014 kr.

Projektar 2 / efterar 2019-forar 2020:
Formgder og opfglgningsmader:

Tovholder og paedagogisk medarbejder:
Undervisningstimer ved musikleerer:
Evaluator:

Afvikling af afslutningskoncerter (forplejning,
blomster og diplomer til bernene og deres
familier):

[ alt:

4 timer = 4.276 kr.
100 timer = 21.100 kr.
30 timer = 13.500 kr.
5.000 kr.

5.000 kr.
48.876 kr.

Projektar 3 / efterar 2020-forar 2021:
Formader og opfalgningsmader:
Tovholder og paedagogisk medarbejder:
Undervisningstimer ved musikleerer:
Evaluator:

Afvikling af afslutningskoncerter (forplejning,
blomster og diplomer til barnene og deres
familier):

Formidling af projektets resultater

(fx film, publikation):

lalt:

4 timer = 4.276 kr.
100 timer = 21.100 kr.
30 timer = 13.500 kr.
5.000 kr.

5.000 kr.

5.000 kr.
53.876 kr.

Budget i alt ekskl. moms:

153.766 kr.

Finansiering

De frie kulturmidler i Morsg Kommune (ansgges): 75.500 kr.

MC Holms Bgrnehus og Musikskolen pa Mors

(egne timer til mgder/evaluering):
MC Holms Bgrnehus
(paedagogtimer til forlabet pa Musikskolen):

14.966 kr.

63.300 kr.



Finansiering i alt ekskl. moms: 153.766 kr.

Andre konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Bilag
o Projektbeskrivelse Vild med violin 773-2018-95694

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Der ydes tilskud pa 25.000 kr.
Udvalget ser positivt pa et tilsvarende tilskud i 2019 og 2020, hvis evalueringen af projektet er positiv.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Morsg Kommunes erhvervsvenlighed i DI's erhvervsklimaundersggelse 2018

101. Morsg Kommunes erhvervsvenlighed i DI's erhvervsklimaundersogelse 2018
Sagsnr.: 773-2017-12756 J.nr.: 24.00.00 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)
Taget til efterretning.

Peter Therkildsen og Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

-Beskaeftigelses- oq Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Taget til efterretning.

Udvalget for Teknik og Milj@ (20. september 2018)
Taget til efterretning.

Indstilling
Kommunaldirektgren anbefaler, at
— Udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Direktionen (10. september 2018)

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2018)
Udvalget for Teknik og Milj@ (20. september 2018)

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
@konomiudvalget (26. september 2018)

Sagsresumé
Dansk Industri (DI) har offentliggjort resultatet af undersagelsen "Lokalt Erhvervsklima 2018”, som viser, at Morsg
Kommune indtager en samlet 24. plads.

Sagsbeskrivelse
Dansk Industri (DI) har siden 2010 foretaget en arlig maling af erhvervsvenligheden i landets kommuner — bade
overordnet set og inden for ni centrale kategorier.

Undersggelsen er den starste af sin art med besvarelser fra knap 7.700 virksomheder landet over. Det er samtidig
den eneste erhvervsklimaundersggelse, hvor virksomhedernes egne vurderinger af kommunen indgar.

For hver kommune har DI udarbejdet et ark, der i kort form praesenterer kommunens resultater i undersggelsen.
Morsg Kommune gér 11 pladser frem i &rets undersggelse. Med en plads som nummer 24 er Morsg Kommune
kun overgaet med en enkelt placering af Jammerbugt Kommune, som er den bedste nordjyske erhvervskommune
i 2018.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke

Bkonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag



e Kommunark_Morsg 773-2018-94222
¢ Oversigtsnotat_Morsg 773-2018-94223

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Frivilligcenter Mors - Backstage

102. Frivilligcenter Mors - Backstage
Sagsnr.: 773-2015-27335 J.nr.: 18.13.00 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg (19. september 2018)
Taget til efterretning.
Udvalget noterer med tilfredshed, at der er et godt samarbejde bredt i Morsg Kommune om tilbuddet.

Peter Therkildsen og Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling
Direktgren for Bgrn og Undervisning anbefaler, at
— orienteringen tages til efterretning

Behandling

Direktionen (10. september 2018)

Det Sociale udvalg (19. september 2018)
Barne- og Kulturudvalget 20. september 2018)

Sagsresumé

Backstage er et ikke-kommunalt tilbud forankret under den selvejende institution Frivilligcenter Mors, placeret pa
Stgberivej 7, 7900 Nykabing Mors.

Backstage er et abent, anonymt og gratis tilbud for unge mellem 12 og 25 ar. Her kan unge komme og tale om
praecis det, der er behov for. Intet er for stort, og intet er for smat. Eksempler kan vaere mobning, problemer med
kaeresten, boligs@gning, besveer pa skolen, traet af livet eller noget helt andet.

Backstage er bemandet af 3 medarbejdere som daekker 2 arsveaerk. Herudover er der tilkoblet ca. 20 frivillige som
bidrager under samtaler, planlaegning, samt aktiviteter og netveerksgrupper.

Backstage er fuldt finansieret af eksterne midler fra Socialstyrelsen i hele projektperioden som startede 1/8-2017
og som udlgber 31/12-2019.

Backstage abnede for borgerne den 1/11-2017, da der skulle anszettes personale og planlaegges.

Kan findes pa www.backstagemors.dk

Sagsbeskrivelse

| vedhaeftede dokument er en forelgbig evaluering, der er lavet med udgangspunkt i de kriterier, der blev
fremhaevet i ansagningen til Socialstyrelsen.

Morsg Kommune er som naevnt ikke en del af Backstage, men da projektet er en del af de tilbud, der er til unge i
kommunen gnsker, Backstage at orientere om deres arbejde.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag



¢ Status Backstage rapport 773-2018-94126

Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Taget til efterretning.
Der indkaldes til opfelgende mgde i januar 2019.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Orientering vedr. KulturkaravaneNORD 2018

103. Orientering vedr. KulturkaravaneNORD 2018
Sagsnr.: 773-2018-7741 J.nr.: 20.20.00 Abent

Direktionen (10. september 2018)
Taget til efterretning.

Indstilling
Direktaren for Bgrn- og Kultur anbefaler, at
— Barne- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling
Direktionen (10. september 2018)
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Sagsresumé

KulturkaravaneNord er et samarbejde mellem alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland og er én af tre
store satsninger i Kulturaftalen 2017-2020. Se bilag "KulturKANten 2017-2020 Kulturaftale Nordjylland”.

Kulturkaravanen er dermed en del af den regionale kulturaftale KulturKANten og har til formal at tilbyde kultur helt
teet p& borgernes liv og hverdag. | denne farste omgang er Kulturkaravanen et samarbejde mellem de nordjyske
biblioteker, kunstfotoforeningen PixIArt og professionelle musikere med tilknytning til Det Jyske
Musikkonservatorium.

Fra midt i april til oktober besager karavanen de 11 nordjyske kommuner med kulturtiibud og oplevelser til
nordjyderne, hvor de lever og bor.

Den nordjyske Kulturkaravane er sat i verden for at ge@re kunst og kultur til en bred og tilgeengelig
sammenhaengskraft for regionen.

De naeste to ar tager Kulturkaravanen i alt tre gange rundt til de nordjyske kommuner. Hver gang med et nyt
tema. Denne gang er temaet "Hverdagsglimt”. Se bilag "Folder KulturkaravaneNORD 2018”.

Sagsbeskrivelse
KulturkaravaneNORD 2018 kommer til Mors i uge 40. Se bilag "Katalog KulturkaravaneNORD 2018 Morsg”

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

Bkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke.

Bilag
e KulturKANten 2017-2020 Kulturaftale Nordjylland 773-2016-150168
¢ Katalog KulturkaravaneNORD 2018_Morsg 773-2018-88138
o Folder KulturkaravaneNORD 2018 773-2018-88137

Barne- oqg Kulturudvalget (20. september 2018)
Orienteringen taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Orientering til Berne- og Kulturudvalget 20. september 2018

104. Orientering til Barne- og Kulturudvalget 20. september 2018
Sagsnr.: 773-2018-228 J.nr.: 00.22.04 Abent

Indstilling
Direktgren for Bgrn og Kultur anbefaler, at
- Orienteringerne tages til efterretning

Behandling
Bgrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)

Sagsresumé
Punkter til orientering:

Bogrne- og Kulturudvalget (20. september 2018)
Orientering vedrgrende:

Dueholmskolen

Dagplejen

Ungdomsskolen

Udvalgets mgdekalender

Den nordjyske sang

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
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