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Punkt 36: Ledelsesinformation 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
36.    Ledelsesinformation 2020
           Sagsnr.: 773-2020-674              J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (9. juni 2020)
Taget til efterretning.
 
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen.
 
Da udvalgsmøderne falder så tidligt på måneden, har det ikke været muligt at udarbejde fulde rapporter for maj 2020.
 
 
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (9. juni 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (10. juni 2020)
Børne- og Kulturudvalget (10. juni 2020)
Økonomiudvalget (17. juni 2020)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo maj 2020.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      UTM maj 2020 773-2020-61931

·      BEU maj 2020 773-2020-61927



·      BKU maj 2020 773-2020-61928

·      ØKU maj 2020 773-2020-61926

·      DSU maj 2020 773-2020-62026
 

Bilag

UTM maj 2020

BEU maj 2020

BKU maj 2020

ØKU maj 2020

DSU maj 2020



Punkt 37: Budget 2021-2025, status

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Drøftet.

Sagsfremstilling
37.    Budget 2021-2025, status
           Sagsnr.: 773-2020-2                  J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (8. juni 2020)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (9. juni 2020)
Drøftet.
 
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Status på arbejdet med budget 2021-25 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (8. juni 2020)
Beskæftigelses- & Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Det Sociale Udvalg (9. juni 2020)
Børne- & Kulturudvalget (10. juni 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (10. juni 2020)
Økonomiudvalget (17. juni 2020)
 
Sagsresumé
Statusdrøftelse vedrørende arbejdet med budget 2021-25.
 
Sagsbeskrivelse
Der gives på mødet en status på arbejdet med budget 2021 til 2025 af direktøren på fagudvalgets område.
Bilagt til orientering er økonomiaftalen mellem Regeringen og KL for 2021.
 
Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2021 773-2020-60183
 

Bilag

Aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2021



Punkt 38: Basisbudget 2021 - 2025, administrative ændringer

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Tiltrådt.

Sagsfremstilling
38.    Basisbudget 2021 - 2025, administrative ændringer
           Sagsnr.: 773-2020-76                J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (2. juni 2020)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (9. juni 2020)
Tiltrådt.
 
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktør for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Administrative ændringer og tekniske korrektioner til budget 2021 -2025 drøftes og godkendes.
 
Behandling
Direktionen (2. juni 2020)
Det sociale udvalg (9. juni 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (10. juni 2020)
Børne- og Kulturudvalget (10. juni 2020)
Økonomiudvalget (17. juni 2020)
Kommunalbestyrelsen (23. juni 2020)
 
Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 4. februar 2020 oplæg til økonomisk politik og budgetprocedure med en konkret
tids- og aktivitetsplan for budgetlægningen. I henhold til tidsplanen skal administrative ændringer behandles politisk og
godkendes i Kommunalbestyrelsen i juni 2020.
 
Der er samlede administrative ændringer på netto 21,154 mio. kr. i merudgifter for 2021.
 
Sagsbeskrivelse
De enkelte fagområder har arbejdet med administrative ændringer til budget 2021 til 2025. Detaljerne i de administrative
ændringer er i de vedhæftede bilag fordelt på udvalgsniveau. I nedenstående tabel er de administrative ændringer samt de
tekniske ændringer opgjort pr. udvalg og pr. politikområde for 2021. De administrative ændringer giver sammenlagt
merudgifter på i alt 21,154 mio. kr. i 2021. De tekniske korrektioner giver netto 0 kr., da der er tale om flytninger mellem
politikområder og udvalg.
 
De væsentligste administrative ændringer for udvalgene er følgende:
 
·         Udvalget for Teknik og Miljø: Salg af Præstbro børnehave medfører færre udgifter til drift på 233.000 kr. i 2021
og fremefter. Tilretning af budgettet for ældreboliger givet en ekstraudgift på 192.000 kr. i 2021 og fremefter.
 
·         Børne- og Kulturudvalget: Tilpasning af skolernes tildelingsmodel på -2,2 mio. kr. Justeret i forhold til skolernes
elevtal.
 
·         Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget: Det vedrører hovedsageligt løntilskud til fleksjobbere på 5,4 mio. kr.
Herudover forventes der øgede udgifter til førtidspension på 1,9 mio. kr. og færre udgifter til særlig tilrettelagt uddannelse
på 3,1 mio. kr.
 
·         Det Sociale udvalg: Visitationen har en forventning om flere anbringelser og derved øgede udgifter på 6 mio. kr. i
2021. Opklassificering af 18 plejeboligpladser til 18 levebopladser giver flere udgifter på 3,9 mio. kr. Hjælpemiddelhuset



forventes at have i alt 1,8 mio. kr. i øgede udgifter til hjælpemidler.
 
·         Økonomiudvalget: Der mangler 2,9 mio. kr. til IT-udgifter, primært til KOMBIT-løsninger og licenser. Herudover
1,3 mio. kr. vedr. afdrag og renter på likviditetslån pga. COVID-19.
 
 

Beløb i 1.000 kr. Administrative
ændringer 2021

Tekniske
korrektioner 2021

Driftsudgifter  

Udvalget for Teknik og Miljø 22 -455

Teknisk Drift 22 -455

Natur og Miljø mv. 0 0

Affaldshåndtering
(forsyningsvirksomhed) 0 0

Færgen 0 0

Børne- og Kulturudvalget -2.481 -501

Børn og Kultur -2.481 -501

Børn og Familier 0 0

BKU Overførsler 0 0

Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget 5.025 -543

Erhverv, Turisme mv. 0 0

Beskæftigelse -1.662 -543

Forsikrede ledige 1.390 0

BEU Overførsler 5.297 0

Det Sociale Udvalg 13.950 998

Sundhed og Hjælpemidler 3.500 0

Visitationen 6.050 -222

Ældreområdet 4.400 90

Sociale Tilbud 0 1.130

DSU Overførsler 0 0

Økonomiudvalget 3.338 501

Politisk Organisation 0 0

Administrativ Organisation 3.338 501

I ALT (driftsudgifter) 19.854 0

Øvrige områder   

Finansiering (afdrag på gæld) 1.300 0



I ALT (øvrige områder) 1.300 0

TOTAL FOR MORSØ
KOMMUNE 21.154 0

 
Der er ikke foretaget administrative ændringer til indtægtssiden, idet forhandlingerne om en økonomiaftale for 2021
mellem KL og regeringen ikke er afsluttede.
 
Samtlige administrative ændringer er gennemgået af Økonomi og Personale og er alle vurderet til at være administrative
ændringer som følge af:
-        Lovændringer
-        Pris/mængde ændringer
-        Politiske beslutninger i Morsø Kommune
-        Flytninger mellem serviceudgifter og overførselsudgifter, skattefinansieret og brugerfinansieret eller
op-/nedskrivning af bruttobudgettet.
 
Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.
 
Økonomiske konsekvenser
Samlede administrative ændringer på 21,154 mio. kr. i 2021.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      UTM basisændringer 2021 - 2025 version 1.0 773-2020-52173

·      BKU  basisændringer 2021 -2025 version 1.0 773-2020-59144

·      BEU basisændringer 2021 - 2025 version 1.0 773-2020-52170

·      DSU basisændringer 2021 -2025 version 1.0 773-2020-59143

·      ØK basisændringer 2021 - 2025, version 1.0 773-2020-59605

·      Samlet oversigt 2021 til 2025, version 1.0 773-2020-59606
 

Bilag

UTM basisændringer 2021 - 2025 version 1.0

BKU basisændringer 2021 -2025 version 1.0

BEU basisændringer 2021 - 2025 version 1.0

DSU basisændringer 2021 -2025 version 1.0

ØK basisændringer 2021 - 2025, version 1.0

Samlet oversigt 2021 til 2025, version 1.0



Punkt 39: Resultatkontrakt Destination Limfjorden 2020-2021

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Resultatkontrakt godkendt.
Udvalget udpeger Ellen Philipsen Dahl som suppleant for borgmesteren til bestyrelsen for Destination Limfjorden.

Sagsfremstilling
39.    Resultatkontrakt Destination Limfjorden 2020-2021
           Sagsnr.: 773-2018-13999         J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (2. juni 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Resultatkontrakt for Destination Limfjorden 2020-2021 godkendes
-        Der udpeges en politisk repræsentant som suppleant for borgmesteren, der er bestyrelsesmedlem i Destination
Limfjorden.
 
Behandling
Direktionen (2. juni 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
 
Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 4. februar 2020 etableringen af destinationsselskab Destination Limfjorden som
følge af ændringerne i lov om turisme (L67) og deraf efterfølgende krav om omorganisering af den kommunale
turismefremme.
 
Morsø Kommune har sammen med Skive og Struer Kommuner etableret Destination Limfjorden, som skal varetage den
tværkommunale turismefremme. De tre kommuner indgår en fælles flerårig resultatkontrakt for 2020-2021 med
Destination Limfjorden om opgavevaretagelse. Resultatkontrakten er godkendt af Destination Limfjordens bestyrelse på
deres møde den 12. maj 2020. Bestyrelsen indstiller resultatkontrakten til godkendelse i de tre kommuner.
 
Foreningen Destination Limfjorden blev dannet på en stiftende generalforsamling den 20. februar 2020. Destination
Limfjorden overtager ansvaret for den kommunale turismefremme den 1. juni 2020. I bestyrelsen for Destination
Limfjorden er de tre kommuner repræsenteret ved de tre borgmestre fra henholdsvis Skive, Morsø og Struer Kommuner.
 
Jævnfør vedtægterne skal der udpeges en suppleant for hvert bestyrelsesmedlem. Derfor skal der udpeges en suppleant for
Morsø Kommunes repræsentant i bestyrelsen, som er borgmesteren.
 
Sagsbeskrivelse
Destination Limfjorden skal varetage opgaver indenfor strategisk destinationsudvikling, produkt- og forretningsudvikling,
markedsføring samt gæsteservice. Destination Limfjorden har en målsætning om at være:
·         En specialiseret og professionel samarbejdspartner for kommunerne og områdets turismeerhverv, der går forrest i
udviklingen af turismeerhvervet og de stedbundne ressourcer i de tre kommuner
·         En synlig og stærk brobygger til andre turismedestinationer og turismeorganisationer, som sikrer et samarbejde på
tværs om at tiltrække flere gæster til Limfjorden og øge kendskabsgraden til området
·         Helhedsorienteret i forhold til at styrke destinationssamarbejdet på tværs i de tre kommuner og at skabe en stærk
fællesskabsfølelse blandt aktørerne i området
·         Sikre en sammenhængende oplevelse for områdets gæster igennem produkt- og forretningsudvikling hos erhverv,
attraktioner og ildsjæle
·         Omdrejningspunkt for en fokuseret og professionel branding og destinationsmarkedsføring
·         Understøtte erhvervet indenfor kompetenceudvikling ved at formidle de udbud der er på markedet
·         Understøttende i forhold til erhvervet ved at sikre viden og relevant statistik til forretningsudvikling
·         Omdrejningspunkt for indsatser vedrørende fokuserede temaer
·         Innovativ, udviklende og agil
I 2020 vil det primære fokus for Destination Limfjorden være at få den nye organisation op at køre med udarbejdelse
af strategi, handleplan samt plan for markedsføring, samt sikre kontinuitet i varetagelse af turismefremme i



overgangsfasen til en ny destinationsorganisering herunder udvikling af nyt gæsteservicekoncept.
 
I bilaget er resultatkontrakten med de tre medlemskommuner vedhæftet.
 
Bestyrelsen for Destination Limfjorden består af:

-          Peder Chr. Kirkegaard (borgmester Skive Kommune)
-          Niels Viggo Lynghøj (borgmester Struer Kommune)
-          Hans Ejner Bertelsen (borgmester Morsø Kommune)
-          Jørgen Christiansen (turisterhvervet i Skive Kommune)
-          Kristina Skøtt Pedersen (turisterhvervet i Struer Kommune)
-          Charlotte Overgaard Clausen (turisterhvervet i Morsø Kommune)
-          Lars Falk (vidensperson med særlige turismefaglige kompetencer, lektor UCN)
 
Direktøren for Destination Limfjorden er Kristina Lehrmann Schjøtt, der startede den 1. marts 2020. Der er ansat to
medarbejdere Maja Bech Jordal og Marie Kongsgaard Dinnsen pr. 1. juni 2020.
 
Destination Limfjorden er klar til at gå i drift fra juni 2020.
 
Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme
Lov om dansk turisme
Kommunalfuldmagten (turisme)
 
Økonomiske konsekvenser
Kommunalbestyrelsen godkendte den 4. februar 2020 det kommunale tilskud fra Morsø Kommune til Destination
Limfjorden, som fordeles blandt kommunerne efter følgende model (gældende i indeværende valgperiode):
 
Morsø Kommune            1.784.695 kr.
Skive Kommune              1.831.788 kr.
Struer Kommune             1.074.517 kr.
I alt                                     4.691.000 kr.

Morsø Kommunes tilskud til Destination Limfjorden i 2020 og 2021, som resultatkontrakten dækker:

2020 (fra opstart 1.6)         866.072 kr. 
2021                                   1.784.695 kr.
 
Tilskuddet er en del af budgettet på turismeområdet.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har gennemgået økonomien og kan konstatere, der budgetmæssigt er dækning under turismeområdet i
2020 og 2021.
 
Bilag
·      Resultatkontrakt 2020-2021 Destination Limfjorden og Morsø,
Skive, Struer kommuner

773-2020-
58984

·      Vedtægter for Destination Limfjorden (godkendt stiftende
generalforsamling 20.2.2020)

773-2020-
15158

 

Bilag

Resultatkontrakt 2020-2021 Destination Limfjorden og Morsø, Skive, Struer kommuner

Vedtægter for Destination Limfjorden (godkendt stiftende generalforsamling 20.2.2020)



Punkt 40: Ansøgning - Karrieremessen 2021 i Aalborg

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Ansøgning drøftet og der bevilgedes kr. 100.000 fra udviklingspuljen 2020 til Karrieremessen 2021.
 
Klaus Hvidtfeldt Larsen stemmer imod beslutningen med den kommentar, at han var indstillet på at bevilge det ansøgte
beløb.
 
Lene Svenningsen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
40.    Ansøgning - Karrieremessen 2021 i Aalborg
           Sagsnr.: 773-2019-16514         J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (2. juni 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter og træffer beslutning om ansøgningen på 131.000 kr. til
”Karrieremessen 2021 i Aalborg”.
 
Behandling
Direktionen (2. juni 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
 
Sagsresumé
Morsø Erhvervsråd søger udviklingspuljen 2020 om i alt 131.000 kr. til Karrieremessen den 9. marts 2021 i Aalborg.
Ansøgningen er på 89.000 kr. til stand-udgifter og 42.000 kr. til konkurrenceudgifter.
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje 2019 støttede med 110.000 kr. til Karrieredagene 2020 i Aalborg.
Ansøgningen blev godkendt på mødet den 12. juni 2019.
 
Sagsbeskrivelse
Morsø Erhvervsråd har deltaget på Karrieredagene sammen med Morsø Kommune i 2017, 2018, 2019 og 2020. Alle
gange med virksomhedsdeltagelse og en konkurrence med besøg på Mors.
 
I 2020 deltog i alt 1.875 studerende fra Aalborg Universitet og UCN i Karrieremessen i Aalborg. Formentlig grundet
Covid-19 oplevede vi en lille nedgang i besøgsantallet i 2020 sammenlignet med tidligere år.
 
Thisted og Morsø Kommunes stande var i 2020 placeret overfor hinanden, og Skive var placeret ved siden af Morsø. Der
var et godt samarbejde mellem de tre stande, og der arbejdes videre med udvikling af samarbejdet i 2021, hvor der fortsat
vil være fokus på synliggørelse af det mangfoldige og spændende erhvervsliv i området.
 
Ansøgning og budget for karrieremessen 2021 er vedhæftet som bilag.
 
Retsgrundlag
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events indenfor turisme, bosætning
og erhverv.

Formålet med udviklingspuljen er at medvirke til at realisere udviklingsprojekter og events som bidrager til:
-          Branding af Mors
-          Bosætning på Mors
-          Branding af Nykøbing som Skaldyrshovedstad
-          Den gode historie
-          Større turismeomsætning
 
Samtidig lægger udvalget vægt på, at udviklingsprojekter og events:



-          Repræsenterer nyudvikling
-          Er særligt enestående for Mors
-          Afholdes på Mors, og kun i særlige tilfælde uden for Mors, hvis der er brandingværdi
-          Involverer flere samarbejdsparter
-          Er et tilbagevendende event
-          Er økonomisk bæredygtigt dvs. om projektet forventes at kunne opretholdes uden fremtidig støtte fra puljen og
Morsø Kommune
 
Økonomiske konsekvenser
Der ansøges om 131.000 kr. til Karrieremessen 2021. Udviklingspuljen 2020 er på 600.000 kr. Desuden er der overført
restbeløb på 138.000 kr. fra udviklingspuljen 2019.
 
Status er pr. 1. juni 2020, at der er bevilget 173.000 kr. fra Udviklingspuljen.
 
 Godkendt BEU Ansøgt BEU

Skaldyrsfestival TV-markedsføring 73.000  

Handelschef 100.000  

Handelsplatformen Vi elsker Mors 15.000  

Karrieremessen 2021 i Aalborg  131.000

Subtotal 188.000 131.000
 
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke fra Økonomi og Stab.
 
Bilag
·      Ansøgningsskema Karrieremessen 2021 773-2020-58663

·      Budget karrieremesse 2021 773-2020-58662
 

Bilag

Ansøgningsskema Karrieremessen 2021

Budget karrieremesse 2021



Punkt 41: Lukket: Status



Punkt 42: Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 9. juni 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Der orienteredes om:
- Status på beskæftigelsesindsatsen under Corona.
 
Lene Svenningsen og Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
42.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 9. juni 2020
           Sagsnr.: 773-2020-373              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktør for Børn og Kultur og Direktør for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
 
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
 



Punkt 43: Underskriftsark

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. juni 2020)
Underskrevet.

Sagsfremstilling
43.    Underskriftsark
           Sagsnr.: 773-2020-373              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
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