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Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

dagsordenen godkendes

Beslutning
Godkendt.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Ledelsesinformation - juli 2021

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

ledelsesinformationen drøftes. 

Behandling
Det Sociale Udvalg (17. august 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. august 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (18. august 2021)
Børne- og Kulturudvalget (18. august 2021)
Økonomiudvalget (25. august 2021)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. juli 2021.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Statusafrapportering på resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager statusafrapporteringen til efterretning

Der drøftes aktuelle emner med erhvervsdirektøren.

 
Erhvervsdirektør Tinna Malmborg deltager i mødet i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget kl.
13.30 - 14.00. 

Behandling
Direktionen (2. august 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. august 2021)

Sagsresumé
Statusafrapportering på resultatkontrakten for 2021 og 2022 med Morsø Erhvervsråd og
drøftelse af aktuelle emner.

Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelsen af resultatkontrakten for 2021 og 2022 blev det aftalt, at den
fremadrettede form på afrapporteringen er gennem udarbejdet skabelon for afrapportering af
data/faktuelle oplysninger, så der bliver plads til drøftelse af aktuelle emner i udvalgsmødet,
hvor erhvervsdirektøren deltager.
 
Den udarbejdede statusafrapportering vedlægges som bilag, og der vil naturligvis være
mulighed for at stille spørgsmål til de oplysninger, som fremgår heraf.

Retsgrundlag
Resultatkontrakt for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.

Økonomiske konsekvenser
Hvert år i forbindelse med budgetforhandlingerne afsættes der midler til Morsø Erhvervsråd for
opgavevaretagelsen for Morsø Kommune. I 2021 udgør beløbet 3.020.000 kr., som fratrækkes
150.000 kr. til handelschefen, som fremover afregnes direkte fra Morsø Kommune.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Statusafrapportering taget til efterretning og aktuelle emner drøftet.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Beslutning på møde Direktionen 02-08-2021 - 13:00
Drøftet.



Drøftelse af emner til møde med Morsø Erhvervsråds bestyrelse

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter emner til kommende møde mellem
repræsentanter fra fagudvalget og Morsø Erhvervsråds bestyrelse.

Behandling
Direktionen (2. august 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. august 2021)

Sagsresumé
Emner til drøftelse mellem repræsentanter for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget og Morsø
Erhvervsråds bestyrelse.

Sagsfremstilling
I resultatkontrakten for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd indgår 2
årlige møder mellem Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets for- og næstformand,
kommunaldirektøren, Morsø Erhvervsråds bestyrelse og erhvervsdirektøren. Det andet møde i
2021 er aftalt til den 22. september 2021 kl.16.30 - 17.30 og omhandler dialog om
samarbejdet. 
 
På mødet med Morsø Erhvervsråds bestyrelse den 12. maj 2021 var der ønske om drøftelse af
følgende punkter med udgangspunkt i side 4 i resultatkontrakten - særlige fokuspunkter for
Morsø Erhvervsråd 2021- 2022:
 

Punkt
1

Der ønskes en dialog om markedsføringsopbakning fra virksomhederne til øens
særkende, styrker og stedbundne ressourcer, tiltag og tilbud. Fx Thisted Bryghus,
Bakkedal reklamerne eller fælles via indsatser, som de også har haft succes med i
Thisted Kommune (fx event på Rådhuspladsen, butik i Aarhus og lign.).

Punkt
7

Fokus på den grønne omstilling - så Mors kommer i front i Danmark.

Punkt
8

Hvad er konkret udført fra erhvervsrådet af indsatser på området, hvad virker - med
fokus på under og efter corona?

Punkt
9

Samme som punkt 8 og også hvordan kan det evt. hænge sammen med indsatsen,
der omtales under punkt 1. 

Punkt
12

Hvilke resultater viser sig allerede nu, og hvad arbejdes der på konkret?

 Generelle punkter til drøftelse:
 

A Fin statusafrapportering med ønske om mest fokus på resultater og ikke så meget på
referat fra møder mm.



B Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget - administration/drift - af Morsø Kommune -
ønsker at bidrage til arbejdet med den kommende strategi for sikring af fælles fodslag.

C Kort om opgaven erhvervsafdeling for Morsø Kommune v/Rikke Würtz
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget bedes drøfte emner til dialogen med Erhvervsrådets
bestyrelse. 

Retsgrundlag
Resultatkontrakten for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.

Økonomiske konsekvenser
Hvert år i forbindelse med budgetforhandlingerne afsættes der midler til Morsø Erhvervsråd for
opgavevaretagelsen for Morsø Kommune. I 2021 udgør beløbet 3.020.000 kr., som fratrækkes
150.000 kr. til handelschefen, som fremover afregnes direkte fra Morsø Kommune.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 02-08-2021 - 13:00
Drøftet.



Budgetdrøftelser 2022

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

status på arbejdet med budget 2022-2026 drøftes.

Behandling
Sagen behandles fortløbende i fagudvalgene maj, juni og august måned 2021.
Det Sociale Udvalg
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
Børne- og Kulturudvalget
Udvalg for Teknik og Miljø
Økonomiudvalget

Sagsresumé
Økonomiudvalget godkendte i sit møde den 3. marts 2021 Morsø Kommunes økonomiske
politik for 2022.
 
Som et led i Økonomiudvalgets behandling af politikken, blev det aftalt, at fagudvalgene i de
kommende møder skal drøfte forslag til emner, der kan arbejdes med i forbindelse med
reduktions- og effektiviseringsmuligheder.
 
Emnet behandles i fagudvalgene hver måned i møderne april 2021 til august 2021.

Sagsfremstilling
I Kommunalbestyrelsens budgetforlig 2021 blev det aftalt, at alle udvalg hvert år skal arbejde
med reduktions- og effektiviseringsmuligheder svarende til 1% af serviceudgifterne på alle
områder. Dette er indarbejdet i den økonomiske politik for 2022.
  
Serviceudgifterne er fordelt på følgende måde i udgangspunktet for budget 2022:

1.000 kr. Serviceudgifter
2022

1% af service-
udgifterne

Øvrige driftsudgifter
2022

Udvalget for Teknik og Miljø 71.208 712 -10.636

Beskæftigelses- &
Erhvervsudvalget

18.288 183 361.202

Børne- og Kulturudvalget 349.036 3.490 -

Det Sociale Udvalg 457.094 4.571 96.352

Økonomiudvalget 156.142 1.561 3.890

Reserve 14.184 - -

I alt 1.065.952 10.517 450.808
 



 Økonomiudvalget besluttede i sit møde den 26. maj 2021, at der ønskes udarbejdet et
beredskabskatalog på 10 mio. kr. fordelt på hele organisationen, fortrinsvist nye forslag.
  
Der gives i mødet en status på arbejdet med budget 2022 til 2026 af direktøren på
fagudvalgets område.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 9. september 2021.

Behandling
Direktionen (9. august 2021)
Det Sociale Udvalg (17. august 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. august 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (18. august 2021)
Børne- og Kulturudvalget (18. august 2021)
Økonomiudvalget (25. august 2021)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og
Vestjyllands politi og Morsø Kommune.
 
Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke
til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 3. juni 2021 orienterede politiet blandt andet om:

Indlæg fra Forebyggelse, Nærhed og Tryghed (FNT)

Ny politikommissær i Thisted

Flerårsaftalen.

 
Gennemgang af statistikker:

Indbrud i privat beboelse/privat erhverv er faldet i forhold til samme periode sidste år

I 2021 har der indtil videre været 21 sager vedrørende euforiserende stoffer.

På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

UKN-sager

Knallert- og bilræs

BIDdanmark byudvikling med ønske om politiets medvirken.

På mødet blev der derudover drøftet og aftalt muligheder for at synliggøre indsatserne i



handleplanen.

Referat fra mødet den 3. juni 2021 og statistik er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 09-08-2021 - 13:00
Drøftet.



Ændringer på beskæftigelsesområdet

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orienteringen om kommende lovændringer på beskæftigelsesområdet tages til
efterretning.

Behandling
Direktionen (den 16. august 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 17. august 2021)

Sagsresumé
Beskæftigelsesområdet gennemgår i disse år en revidering af bestående love, ligesom der
løbende kommer flere ændringer/nye love til i forbindelse med bl.a. den ændrede ret til tidlig
pension.

Sagsfremstilling
Jobcenterchefen vil i mødet orientere om de kommende lovændringer og herunder bl.a. nye
regler for ressourceforløb og tilbagetrækning samt ny hovedlov.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 16-08-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Business Region North Denmark årsrapport 2020 og handlingsplan 2021

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at 

Kommunalbestyrelsen tager årsrapport 2020 og handlingsplan 2021 til efterretning.

Behandling
Direktionen (21. juni 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. august 2021)
Økonomiudvalget (25. august 2021)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2021)

Sagsresumé
På bestyrelsesmødet den 23. april 2021 godkendte bestyrelsen i Business Region North
(BRN) årsrapporten for 2020.
 
BRN-bestyrelsen har ønsket, at BRN’s årsrapport for 2020 samt BRN’s handlingsplan for 2021
fremsendes til relevante udvalg og råd i kommunerne og Regionen med henblik på orientering
om arbejdet i BRN.

Sagsfremstilling
De nordjyske kommuner og Region Nordjylland er igennem Business Region North Denmark
(BRN) med til at styrke betingelserne for udvikling og vækst i hele Nordjylland.
 
En vigtig del af i samarbejdet består i at identificere fælles nordjyske styrker, udfordringer og
interesser samt udvikle løsninger, som kan komme hele regionen til gavn.
 
Som business region har BRN en fleksibilitet og handlefrihed til selvstændigt at udpege og
arbejde med en række indsatser, som findes centrale for at skabe vækst og udvikling i
Nordjylland. Det er BRN-bestyrelsen (de 11 borgmestre og regionsrådsformanden), som sætter
retningen for samarbejdet og peger på hvilke dagsordner, der skal arbejdes med i BRN. Dette
sker igennem dialog og stærkt samspil med erhvervslivet, organisationer, forsknings- og
uddannelsesinstitutioner, kommuner og region samt operatører på erhvervs- og
beskæftigelsesområdet.
 
Årsrapport for 2020
Årsrapporten har til formål at give et indblik i og status på nogle af de fælles nordjyske
indsatser i regi af BRN, samt et økonomisk overblik over budgetåret 2020. 

BRN arbejder for fælles nordjyske indsatser og interesser indenfor følgende fem
indsatsområder:
 

Klima og grøn omstilling

Erhvervsudvikling og jobskabelse



Kvalificeret arbejdskraft

Infrastruktur

Internationalt samarbejde

 
Samarbejde og partnerskaber er et kardinalpunkt for BRN. Indsatserne afspejler derfor også, at
et samlet Nordjylland kan opnå mere i fællesskab, end den enkelte kommune eller Regionen
kan på egen hånd. 
 
Et udpluk fra 2020
På erhvervsområdet har 2020 været et udpræget konsolideringsår. Erhvervsfremmestrategien
fra 2018 er ved at bundfælde sig, turismefremmesystemet er kommet på plads med nye
destinationsselskaber, og de tidligere viden- og erhvervsklynger er nu samlet i nationale
klynger med hubs (satellitafdelinger) og hovedsæder fordelt landet over.
 
For BRN, ligesom for alle andre, var 2020 kraftigt påvirket af coronapandemien. Her
fokuserede BRN i høj grad på interessevaretagelse over for Erhvervsstyrelsen og statslige
myndigheder for at sikre de bedst mulige rammevilkår, der understøttede erhvervsudviklingen i
en svær tid, samt for at sikre rammerne for at løfte dem, der nu stod uden arbejde, videre til
nye muligheder.
Samtidig har BRN sikret fremdrift af eksisterende indsatser. Det ses eksempelvis i
videreførelsen af den nordjyske succesordning Vækst via Viden i version 2.0, der matcher
højtuddannede med små og mellemstore virksomheder i hele Nordjylland, da der her er et
særligt vækstpotentiale. Indsatsen, der også har fået national opmærksomhed, skal med nye
matchværktøjer, en udvidet partnerkreds og en fortsættelse af den eftertragtede
Vækstpilotordning skabe 2.000 match frem mod 2023. Ligesom BRN fortsat har skabt
lydhørhed blandt relevante beslutningstagere om betydningen af den 3. Limfjordsforbindelse
samt en udvidelse af Rute 26/34.
 
Derudover har BRN også affødt nye, vigtige indsatser på tværs af regionen. Her fylder særligt
det grønne, da der her er et betydeligt vækstpotentiale. Derfor har BRN i 2020 tilføjet et
særskilt indsatsområde til porteføljen; Klima og Grøn Omstilling.
 
 
Samtlige nordjyske kommuner og Region Nordjylland blev en del af det nationale DK2020-
partnerskab, hvor der skal udarbejdes lokale klimahandlingsplaner med konkrete
handlingsspor til at indfri nationale og internationale klimamålsætninger efter samme ’best
practice’-standarder. Det får kommunerne blandt andet hjælp til igennem et nyoprettet
DK2020-sekretariat tilknyttet BRN.
Derudover er samtlige nordjyske kommuner og Regionen gået sammen om en målsætning om
at være selvforsynende med vedvarende energi i 2040. Det skal realiseres igennem Grøn
Energi Nordjylland 2040, hvor der nu skal udarbejdes en strategisk energiplanlægning for hele
Nordjylland, hvor samtlige af Nordjyllands energi- og transportsystemer skal kobles sammen i
ét integreret og fleksibelt system.
 



Mange gode grønne indsatser fordrer også øget koordinering og samtænkning. Derfor har
BRN og Kommunekontaktrådet Nordjylland (KKR) også udarbejdet Den Fælles Nordjyske
Klimaambition, der skal være med til at sikre en fælles retning for det grønne engagement, så
Nordjylland maksimerer sit samlede grønne aftryk og skaber grobund for at gøre grøn
omstilling til grøn vækst. 
 
BRN’s Handlingsplan 2021: Flere nordjyske interesser skal tydeliggøres
For BRN byder 2021 på endnu flere spændende dagsordener, hvor Nordjylland kan og bør
markere sig med en fælles stemme. Heriblandt kan nævnes den øgede sektorkobling på
energiområdet og fremtidssikring af forsyningsinfrastrukturen. Fokus herpå skyldes særligt, at
forsyningsinfrastrukturen skal være en accelerator for den grønne udvikling frem for en
potentiel bremseklods, hvilket kan have stor indflydelse på flere af BRN’s konkrete indsatser og
deres målsætninger. I forlængelse heraf kommer BRN generelt til at fremme Nordjyllands
position som Danmarks grønne region.
 
På samme måde får landspolitiske agendaer som landbrugsforhandlinger, naturnationalparker
og de igangværende infrastrukturforhandlinger stort fokus fra BRN, da også disse områder har
stor betydning for Nordjyllands betingelser for udvikling og vækst.
 
I 2021 vil BRN fortsat stille skarpt på fremtidens arbejdskraft, og hvordan de nordjyske
virksomheder sikres adgang til de nødvendige kompetencer. BRN bidrager bl.a. til en styrket
koordinering og dialog med uddannelsesinstitutioner, erhvervsfremmeaktører, jobcentre,
erhvervskontorer og mange flere, ligesom BRN medfinansierer og følger udarbejdelse af
undersøgelsen ”FremKom 4 – analyse af fremtidens kompetencebehov”.
 
Sammen med andre centrale aktører kommer BRN derfor også i 2021 til at lufte den nordjyske
stemme og sætte spotlight på både fælles udfordringer, styrker, potentialer og interesser på en
bred palette af områder.

Retsgrundlag
Vedtægter for Business Region North Denmark

Økonomiske konsekvenser
Kontingentet for medlemskab af BRN i 2020 var for kommunerne 15 kr. pr. indbygger, hvilket
er ca. 315.000 kr. i medlemskab for Morsø Kommune.
 
BRN har i 2020 og 2021 bevilget 2 x 150.000 kr. til interessevaretagelse vedrørende udvidelse
af Rute 26/34.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning



Taget til efterretning.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 21-06-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Orientering, Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget august 2021

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

orienteringerne tages til efterretning

Beslutning
Intet til orientering.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Godkendelse af referatet

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

referatet godkendes

Beslutning
Godkendt.
Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i mødet og har derfor ikke godkendt referatet.
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