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Punkt 44: Ledelsesinformation 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
 

Sagsfremstilling
44.    Ledelsesinformation 2020
           Sagsnr.: 773-2020-674              J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Ledelsesinformationen gennemgået og taget til efterretning.
Udover gennemgangen blev der svaret på Anette Svindborgs uddybende spørgsmål til anvendelse af sommerpakken.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen.
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo juli 2020.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      UTM juni juli 2020 773-2020-76680

·      BEU juni juli 2020 773-2020-76678

·      BKU juni juli 2020 773-2020-76677

·      ØKU juni juli 2020 773-2020-76676



·      DSU juni juli 2020 773-2020-76675
 

Bilag

UTM juni juli 2020

BEU juni juli 2020

BKU juni juli 2020

ØKU juni juli 2020

DSU juni juli 2020



Punkt 45: Budget 2021-2025 - status

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Drøftet.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
45.    Budget 2021-2025 - status
           Sagsnr.: 773-2020-2                  J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet, idet det bemærkes, at Økonomiudvalget i sit møde den 5. august 2020 efterspurgte en mulig besparelsesramme på
15 millioner kr.
 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Status på arbejdet med budget 2021-25 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Beskæftigelses- & Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Børne- & Kulturudvalget (19. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Statusdrøftelse vedrørende arbejdet med budget 2021-25.
 
Sagsbeskrivelse
Der gives på mødet en status på arbejdet med budget 2021 til 2025 af direktøren på fagudvalgets område.
 
Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Punkt 46: Statusafrapportering 1. halvår 2020 på resultatkontrakten med
Morsø Erhvervsråd

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
46.    Statusafrapportering 1. halvår 2020 på resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd
           Sagsnr.: 773-2017-18336         J.nr.: 24.10.07                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Statusafrapporteringen på resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd tages til efterretning.
 
Formanden for Morsø Erhvervsråd Tage Odgaard og erhvervsdirektør Tinna Malmborg deltager i mødet i Beskæftigelses-
og Erhvervsudvalget kl. 13.30 – 14.00.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Præsentation af ny erhvervsdirektør og statusafrapportering for 1. halvår 2020 fra Morsø Erhvervsråd.
 
Sagsbeskrivelse
I henhold til resultatkontrakten for 2020 mellem Morsø Erhvervsråd og Morsø Kom-mune skal der ske
statusafrapportering på resultatkontrakten.
 
Statusafrapporteringen vedlægges som bilag til drøftelse på mødet i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
 
Herudover vil der være en kort præsentation af erhvervsdirektør Tinna Malmborg, som er tiltrådt den 1. august 2020.
 
Retsgrundlag
Resultatkontrakt mellem Morsø Erhvervsråd og Morsø Kommune.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Morsø Erhvervsråd - statusafrapportering juni 2020 773-2020-74749
 

Bilag

Morsø Erhvervsråd - statusafrapportering juni 2020



Punkt 47: Etablering af Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Etablering af og vedtægter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad tiltrådt.
Indstilling om Morsø Kommunes repræsentation i bestyrelsen tiltrådt.
Forslag til finansiering af løn til foreningens direktør tiltrådt.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
47.    Etablering af Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad
           Sagsnr.: 773-2020-29999         J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Etableringen af og vedtægter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad drøftes og godkendes.
-        Morsø Kommune repræsenteres i bestyrelsen ved borgmesteren, formand for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
samt formanden for styregruppen for Oplevelses- og Søsportscenter.
-        Finansieringen af løn til foreningens direktør sker via en bevilling fra Økonomiudvalgets opstartspulje med samlet
set 1.000.000 kr. i 2020 og 2021.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
I Morsø Kommune er der et stort fokus på at styrke brandet Danmarks Skaldyrshovedstad. Med Fælles om Mors –
Udviklingsplan 2030 er drømmen og målet for Mors, at ”Vi er på landkortet anerkendt som Skaldyrshovedstaden og som
en stærk event- og kulturø”. Det er ambitionen, at det sker både nationalt såvel som internationalt.
 
Vi har allerede et aktivt skaldyrsfiskeri, den forarbejdende industri, Dansk Skaldyrcenter samt en række oplevelser og
events med fokus på skaldyr. Samtidig er Limfjordsøsters, skaldyr og Limfjordens øvrige ressourcer unikke og
stedbundne. Der er et stort potentiale i skaldyr og gastro-turisme samt brandet Danmarks Skaldyrshovedstad, som kan
styrke turismeudviklingen på Mors endnu mere. Samtidig er der konkurrence indenfor gastro-turisme, så det kræver
målrettet indsats.
 
For at styrke og udvikle Danmarks Skaldyrshovedstad endnu mere, vil en selvstændig organisation kunne give et stort løft
på samme vis, som det er sket med Kulturmødet. Oplægget er at stifte foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad, som får
egen bestyrelse, direktør og økonomi. 
 
Sagsbeskrivelse
Morsø Kommune har gennem en årrække arbejdet med at styrke brandet Danmarks Skaldyrshoved. Når dette arbejde
forankres i en forening, vil indsatsen kunne gøres endnu mere fokuseret. Foreningen vil samtidig have endnu bedre
muligheder for at indgå stærke samarbejder og partnerskaber, søge puljer og fonde. Det vil på sigt styrke og udvikle
Danmarks Skaldyrshovedstad samt give et bedre grundlag for at blive økonomisk bæredygtigt.
 
Der er udarbejdet et udkast til vedtægter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad. Foreningen har til formål at:

·         Markedsføre, udvikle og styrke brandet Danmarks Skaldyrshovedstad i samarbejde med Morsø Kommune
·         forestå udvikling, planlægning, markedsføring og gennemførelse af arrangementet Østers Finalen i samarbejde med
Morsø Kommune og Kokkeforeningen Danmark
·         forestå udvikling, planlægning, markedsføring og gennemførelse af arrangementet Østers- og Muslingepremieren i
samarbejde med Morsø Kommune



·         forestå udvikling, planlægning, markedsføring og gennemførelse af andre og nye arrangementer med fokus på
skaldyr, madkultur og turisme
·         samarbejde med foreningen Skaldyrsfestivalen om markedsføring/branding
·         Udvikle gastro-turisme med fokus på de unikke og stedbundne fødevarer som Limfjordsøsters, Limfjordsmuslinger,
Limfjordshummere mv. i centrum
·         Knytte lokale aktører, interessenter og projektet sammen, så alle fremmer arbejdet for Danmarks Skaldyrshovedstad
·         Samarbejde med Destination Limfjorden og relevante organisationer om markedsføring og salg af oplevelser i
Danmarks Skaldyrshovedstad
·         Samarbejde om udviklingen af Oplevelses- og Søsportscenteret, der har fokus på østersturisme
·         Fremme samarbejdet omkring Limfjorden med henblik på at øge kendskabet til området nationalt og internationalt
·         Indgå stærke samarbejder og partnerskaber, der medvirker til branding af Danmarks Skaldyrshovedstad.
 
Morsø Kommune vil være en del af bestyrelsen og bidragsyder til økonomien i foreningen. Derudover vil der være
mulighed for bidrag fra samarbejder og partnerskaber samt fra puljer og fonde. Der vil blive lavet en resultatkontrakt
mellem Morsø Kommune og foreningen, hvor vilkårene for de økonomiske midler er beskrevet.
 
Der vil blive holdt stiftende generalforsamling i september.
 
Retsgrundlag
Lov om Erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten
 
Økonomiske konsekvenser
Økonomiudvalgets opstartspulje ansøges om 1.000.000 kr. samlet set i 2020 og 2021 til ansættelse af direktør for
foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad.
 
Midler til foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad til at understøtte foreningens formål og aktiviteter er samlet set
450.000 kr. i 2020 og 2021, som finansieres af midler fra EU Interreg projektet CUPIDO.
 
Derudover har Morsø Kommune midler til de to events Østers Finalen samt Østers- og Muslingepremieren, som vil blive
afholdt som et samarbejde mellem Morsø Kommune og den nye forening.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      Vedtægter for Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad 773-2020-75638
 

Bilag

Vedtægter for Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad



Punkt 48: Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Tiltrådt.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
48.    Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors
           Sagsnr.: 773-2019-12700         J.nr.: 15.00.15                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Vedlagte tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 under punkt 5.2 – Ministermål 2, for Jobcenter Mors godkendes
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)
 
Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 28. november 2020 Beskæftigelsesplan 2020.
 
Sagsbeskrivelse
I forbindelse med udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors er et afsnit om repatriering under
ministermål nr. 2 ” Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende” ikke medtaget. Denne mangel har
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) gjort opmærksom på i brev af 19.juni 2020.

Tillægget vedlægges som bilag, og det bemærkes, at Jobcenter Mors i 2020 har arbejdet efter den praksis, som er
beskrevet i tillægget.
 
Retsgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den Aktive beskæftigelsesindsats (Lov nr. 1482 af 23.12.2014)
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Tillægget vil efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen blive indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) samt blive offentliggjort på Morsø Kommunes hjemmeside.
 
 
Bilag
·      Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 773-2020-71506
 

Bilag

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020



Punkt 49: Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Drøftet og taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
49.    Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2020
           Sagsnr.: 773-2018-4597            J.nr.: 00.01.10                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse for 2019 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
 
Sagsresumé
Dansk Byggeris analyse over kommunernes erhvervsvenlighed blev offentliggjort juni 2020. Morsø Kommune har fået en
placering som nr. 22, hvilket er en fremgang på +19 i forhold til 2019, hvor Morsø kom ind på en 41. plads.
 
Sagsbeskrivelse
I analysen præsenteres Dansk Byggeris opgørelse af de mest erhvervsvenlige kommuner i 2020.
 
Rangeringen af de mest erhvervsvenlige kommuner er lavet ved at sammenligne 22 forskellige parametre fordelt på 6
overordnede temaer:
-       Byggesagsbehandling
-       Erhvervsaffald
-       Udbud
-       Kommunale investeringer og udlicitering af tekniske opgaver
-       Skatter og afgifter
-       Arbejdsmarked og uddannelse.
 
Nogle parametre bygger på nøgletal fra 2019, mens anden data er indhentet i foråret 2020 – det vil sige både lige før og
under corona pandemien. Data er ikke påvirket af konsekvenser eller tiltag, der relaterer sig til corona, som fx
suspendering af anlægsloftet for 2020. Ikke alle parametre vægter lige tungt i beregningen af erhvervsklimaet. Dansk
Byggeris medlemmer har vægtet den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre.
 
Top 5 - mest erhvervsvenlige kommuner
1.    Favrskov
2.    Thisted
3.    Billund
4.    Skive
5.    Holstebro
 
Rangliste – kommunerne i Region Nordjylland:
2.  Thisted
22. Morsø
58. Læsø
72. Brønderslev
73. Hjørring
74. Frederikshavn



77. Aalborg
82. Jammerbugt
84. Mariagerfjord
86. Vesthimmerland
90. Rebild
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Dansk Byggeri - resultat Morsø Kommune erhvervsvenlighed
2020

773-2020-
65629

·      Dansk Byggeri - Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020 773-2020-
65624

 

Bilag

Dansk Byggeri - resultat Morsø Kommune erhvervsvenlighed 2020

Dansk Byggeri - Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020



Punkt 50: Mødekalender 2021 for den politiske organisation

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Tiltrådt.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
50.    Mødekalender 2021 for den politiske organisation
           Sagsnr.: 773-2020-30568         J.nr.: 00.22.02                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Tiltrådt med den bemærkning at placeringen af udvalgsmøder i september skal undersøges.
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet - korrektioner foretages, jævnfør RW-notater.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2021 godkendes.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)
 
Sagsresumé
Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2021.
 
I mødekalenderen er der indlagt forslag til udvalgsformøder med udvalgsformænd, næstformænd og administrationen,
udvalgsmøder, temamøder, seminarer og topmøder. Direktionens, Koncernledelsens og lederforums møder er ligeledes
skrevet i kalenderen.
 
Sagsbeskrivelse
Med udgangspunkt i mødekalenderen for 2020 er:
·         Udvalgsmøderne så vidt muligt placeret på tirsdage og onsdage:
-        Det Sociale Udvalg                                   Tirsdage kl. 8.00
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget  Tirsdage kl. 13.30
-        Udvalget for Teknik og Miljø                   Onsdage kl. 7.30
-        Børne- og Kulturudvalget                        Onsdage kl. 14.00
 
og så bilagene til ledelsesinformationen kan nå med dagsordenen ud.
 
·         De ordinære økonomiudvalgsmøder så vidt muligt placeret, så beslutninger fra fagudvalgene kan fremgå af
dagsordenen.
 
·         Kommunalbestyrelsesmøderne så vidt muligt placeret den første og/eller sidste tirsdag i måneden. Dette mødeflow
betyder, at Kommunalbestyrelsens dagsorden kan udsendes fire hverdage før de ordinære møder, som Styrelsesvedtægten
foreskriver og at vi kan overholde forskellige tidsfrister f.eks. i forbindelse med budget og regnskab.
 
·         Budgetseminaret foreslået til den 2. og 3. september 2021.
 
Mødeplanen tilgodeser Styrelseslovens bestemmelser om, at der skal være mindst tre uger mellem 1. og 2. behandling af
budgettet i Kommunalbestyrelsen, samt at
2. behandling af budgettet skal foretages senest den 15. oktober 2021.



Ligeledes tilgodeses retningslinjerne for endelig godkendelse af regnskabet i Kommunalbestyrelsen, senest den 31. august
2021.
 
Der er taget hensyn til ferier og helligdage og juli måned er friholdt for kommunalbestyrelsesmøde og udvalgsmøder som
i tidligere år. Uge 29 er administrativt lukkeuge.
 
Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Styrelsesvedtægten for Morsø Kommune
Morsø Kommunes Forretningsorden
Social- og Indenrigsministeriets regler for godkendelse af kommunernes regnskaber
 
Økonomiske konsekvenser
Der ydes tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har valgt denne aflønningsform, til møder der er
planlagt i mødekalenderen for 2021.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Mødekalenderen sendes til høring i Hr og Løn af hensyn til MED-årshjulet og i Økonomi og Regnskab af hensyn til
regnskab og budgetlægning.
 
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil alle møder blive booket via Outlook. 
Mødekalenderen offentliggøres på kommunens intranet og hjemmeside.
 
Bilag
·      Politisk mødekalender 2021 773-2020-76313
 

Bilag

Politisk mødekalender 2021



Punkt 51: Lukket: Status på velfærdspuljen på beskæftigelsesområdet



Punkt 52: Samarbejdsaftale 2020 mellem Morsø Erhvervsråd og
Erhvervshus Nordjylland

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
52.    Samarbejdsaftale 2020 mellem Morsø Erhvervsråd og Erhvervshus Nordjylland
           Sagsnr.: 773-2020-27988         J.nr.: 24.00.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager sagen til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Samarbejdsaftale om erhvervsserviceindsatsen i 2020 mellem Morsø Erhvervsråd og Erhvervshus Nordjylland.
 
Sagsbeskrivelse
Samarbejdsaftalen er baseret på:
-       ”Nordjysk indspil til strategi for decentral erhvervsfremme 2020 og frem” af 30. april 2019.
-       ”Det fremtidige nordjyske samarbejde om erhvervsfremme- og erhvervsservice” af november 2018.
-       Dialog mellem og input fra medarbejdere og ledelse fra de nordjyske erhvervsfremmeaktører i 2019.  
 
Den fælles nordjyske samarbejdsmodel er beskrevet i afsnit 1 og 2 og skal understøtte en fælles samskabelsestilgang i
nordjysk erhvervsfremme med det formål at styrke produktiviteten i de nordjyske virksomheder. Kort sagt at skabe
bæredygtig vækst og jobskabelse i hele regionen.
 
Afsnit 1+2:   Er en fælles aftale mellem de 11 erhvervskontorer og Erhvervshus Nordjylland med fokus på:
§  Strategisk retning for Nordjysk Erhvervsfremme Samarbejde (NES)
§  Samarbejdet i praksis
 
Afsnit 3:       Er aftale indgået mellem det enkelte lokale erhvervskontor og Erhvervshus Nordjylland med fokus på:
§  Særlige prioriteringer og samarbejdsmønstret mellem det lokale erhvervskontor og Erhvervshus Nordjylland.
 
Prioriterede fagområder, ydelser og udviklingsforløb i 2020 i Morsø Kommune:
-          Udvikling af ydelser af relevans for detail og turisme og samarbejde med Handelsstandsforeningen og Destination
Limfjorden
-          Ydelser med fokus på kapital og arbejdskraft jf. Erhvervsklimaundersøgelsen.
-          Udvikling og gennemførelse af tilbud omkring E-handel, hvor der generelt opleves en stor efterspørgsel fra
forskellige målgrupper
-          Grøn omstilling, cirkulær økonomi, bæredygtighed har også et meget stort fokus. Samarbejde omkring de
forskellige tilbud indenfor dette tema er derfor også meget relevant.
 
Samarbejdsaftalen er indgået frivilligt mellem parterne og kan opsiges og justeres efter aftale.
 
Retsgrundlag
Samarbejdsaftale om erhvervsserviceindsatsen i 2020 mellem Morsø Erhvervsråd og Erhvervshus Nordjylland.
 
Økonomiske konsekvenser



Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      Underskrevet samarbejdsaftale d. 28.05.2020 773-2020-60613
 

Bilag

Underskrevet samarbejdsaftale d. 28.05.2020



Punkt 53: Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
53.    Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.
           Sagsnr.: 773-2015-30712         J.nr.: 27.18.02                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Louise Bro Pedersen, Pernille Stouby og Torben Gregersen fremførte status på projektet og orienteringen blev taget til
efterretning.
Direktionen (10. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at
-     Udvalgene tager orienteringen om status på projektet til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
 
Sagsresumé
Morsø Kommune modtog i 2017 fondsmidler fra den A.P. Møllerske Støttefond til udvikling af et nyt tilbud til familier i
udsatte positioner og med komplekse problemstillinger. 
 
Kriteriet for at en familie indgår i Familiens trivsel – Barnets trivsel er, at der er indsats i mere end én forvaltning i Morsø
Kommune, hvilket betyder, at familierne i projektet ofte har sammensatte og komplekse problemstillinger. Samtidig har
flere af borgerne gennem mange år været tilknyttet flere forskellige forvaltninger og oplevet skiftende sagsbehandlere
uden nogen nævneværdig udvikling i deres livssituation. 
 
Tilbuddet arbejder helhedsorienteret og sikrer tværfaglig koordination på tværs af Social, Sundhed & Beskæftigelse samt
Børn og Kultur. Hvert forvaltningsområde er repræsenteret i en styregruppe som sikrer fremdrift og løbende fokus på
projektet.
 
Pr. 15. januar 2021 udløber projektmidlerne og styregruppen ønsker med denne indstilling at give de involverede udvalg
en status på projektets resultater samt fremlægge strategi for fremadrettet forankring af projektet ud fra de overordnede
kommunale målsætninger i forhold til tværfagligt samarbejde, beskæftigelse samt Børne- og ungepolitikken.
 
Sagsbeskrivelse
Man har med tilbuddet ønsket at arbejde med familiernes samlede problemstillinger og ressourcer i stedet for et
specialiseret og siloopdelt fokus på opgaveløsningen. Derudover har det været et fokuspunkt at tilbyde familierne
indsatser med udgangspunkt i familiens selv- og medbestemmelse, så de familier der inddrages, oplever at have en
hovedrolle i løsning af deres udfordringer. Ligeledes har der været mål om:
 
·         Større tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse eller beskæftigelsesrettede aktiviteter
·         Mindre skolefravær og øget tilknytning til skoler/dagtilbud og fritidsaktiviteter
·         En mere effektiv sagsgang og sagsbehandling med større fleksibilitet i indsatserne og med fælles tværfaglige mål
·         Borgernes egen vurdering af behov, samt håb og drømme styrer retningen
·         Øget evne og mulighed for at mestre eget liv
·         Tættere samarbejde med civilsamfundet i løsningen af problemstillingerne
·         Selvvurderet øget trivsel hos både voksne og børn.
 



Status
•      Der har i alt været 46 familier tilknyttet projektet. Pt. er der 34 aktive familier, heraf 52 voksne og 66 børn.
Målsætning fra start var 25 familier fordelt over 3 år 
•      Næsten 1/4 af de voksne deltagende borgere er kommet i bedre selvvurderet trivsel under projektperioden
•      Der kan påvises en positiv udvikling med en større andel af børn i fritidsaktiviteter
•      Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er faldet fra 92,75 % til 75,36 % pr. april 2020
•      Deltagende borgere i projektet har nærmet sig arbejdsmarkedet/uddannelse via mere virksomhedsrettede tilbud fra
Jobcenteret
•      Øget relationel koordinering mellem fagprofessionelle har medvirket til en mere effektiv og kvalificeret
sagsbehandling
•      Udvikling af en ny metode til familier med komplekse problemstillinger
•      Etablering af samarbejdsflader med civilsamfundet til løsning af nogle af disse familiers specifikke udfordringer
•      Familiens trivsel – Barnets trivsel indgår i projektet Nye Veje, hvor formålet er at tilbyde familier med en psykisk syg
pårørende et familietilbud i nærmiljøet. Igen med det helhedsorienterede fokus som omdrejningspunkt og med en øget
mulighed for at arbejde tværsektorielt
•      Familiens trivsel – Barnets trivsel arbejder på, at flest mulige børn og unge deltager i en fritidsaktivitet eller har
fritidsarbejde, hvorfor der er indgået tæt sparring og samarbejde med kommunens fritidskonsulent og SSP-medarbejder.
 
 
Retsgrundlag
Med regeringens udspil Sammen med borgeren – En helhedsorienteret indsats vedtog man LOV nr. 707 af 08/06/2018,
der samler den eksisterende lovhjemmel for at udarbejde helhedsorienterede planer for og med borgere med komplekse og
sammensatte problemer. Med indsatsen Familiens trivsel – Barnets trivsel, har Morsø Kommune altså samme mindset
som regeringens. Nemlig at tilrettelægge indsatsen for familier med komplekse problemer i fællesskab og med
udgangspunkt i familiens samlede situation. Samtidig har KL d. 26. juni udsendt supplementsskrivelse vedr. udsatte børn
og unge, hvori det fremgår, at den kommende hovedlov forventes at træde i kraft medio 2021 som en kan-bestemmelse,
mens det forventes at de helhedsorienterede tilbud bliver skal-bestemmelser i løbet af 2023.
 
Servicelovens kapitel 11, om tidlig og helhedsorienteret støtte til børn og unge. Derudover vedtog man, som et led i Tidlig
Indsats – Livslang Effekt, i folketinget i juni 2014 lovforslag L 168. Med lovændringen formuleres servicelovens § 11 som
en egentlig forebyggelsesparagraf. Denne tydeliggør kommunernes forpligtigelse til at tilrettelægge en sammenhængende
og målrettet indsats, der også skal søge at løse vanskeligheder i familien.
 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 36, om personer der modtager uddannelseshjælp eller kontanthjælp, har ret til en
koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen får en helhedsorienteret indsats, som er tværfaglig og koordineret
på tværs af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.
Foruden ovenstående er projektet med til at højne borgernes retssikkerhed på det sociale område. I bekendtgørelse af lov
om retssikkerhed og administration på det sociale område (LBK nr. 826 af 16/08/2019), fremgår det af § 1, pkt. 1 og 3 at
loven skal:
Sikre borgernes rettigheder og indflydelse, når de sociale myndigheder behandler sager, fremhæve, at de sociale
myndigheder har pligt til at tilrettelægge en tidlig helhedsorienteret hjælp.    
 
Økonomiske konsekvenser
I øjeblikket finansierer Morsø Kommune selv ca. 1/3 af de samlede udgifter fordelt på de 3 forvaltningsområder. Der
modtages i alt over 3 år 6,5 mio.kr. fra Den A.P. Møllerske Støttefond, og Morsø Kommune medfinansierer i alt 2,5 mio.
Disse midler er brugt til ansættelse af 4 koordinatorer samt ½ projektleder-stilling.
 
Der er på nuværende tidspunkt ikke lavet detaljerede økonomiske beregninger på de besparelser projektet frembringer.
Projektet forventes dog at have en række positive økonomiske konsekvenser, da vi i projektet registrerer:
1.    Flere udsatte borgere opnår ordinær eller delvis beskæftigelse
2.    Tidligere opsporing af børn med problemer, som man måske ellers ikke ville have fået øje på. Den tætte kontakt til
familien og muligheden for at forstå familiens samlede situation gør koordinatorerne og involverede samarbejdspartnerne
i stand til at genkende små tegn på mistrivsel, og der kan iværksættes tidligere og forebyggende tiltag, inden de får lov at
udvikle sig
3.    Større vidensdeling og heraf mindre videns- og tidstab i sagsbehandlingen
4.    Bedre timing og koordinering i sagsbehandlingen
5.    Sikring af rettidige henvisninger til psykiatri og sundhedsvæsen. 
 
 
Andre konsekvenser
Projekt Familiens trivsel – Barnets trivsel bidrager til målopfyldelsen af Morsø Kommunes politikker om et styrket
tværfagligt samarbejde omkring børn i udsatte positioner. Derudover ses der en positiv udvikling i det tværfaglige



samarbejde mellem forvaltningerne omkring udsatte familier. Således bidrager projektet i væsentlig grad også til den
kommunale målsætning om et paradigmeskifte fra min til vores sag.
Samtidig er projektet med til at kvalificere og effektivisere den kommunale kerneopgave i forhold til beskæftigelse. I
projektet ses det, at borgere med komplekse problemstillinger opnår hel eller delvis beskæftigelse eller i det mindste
rykker tættere på arbejdsmarkedet end før. Dette sker f.eks. gennem virksomhedspraktikker og et veletableret samarbejde
mellem familier, projektets koordinatorer og virksomhedskonsulenter.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Punkt 54: Business Region North - årsrapport 2019 samt strategi og
handlingsplan 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
54.    Business Region North - årsrapport 2019 samt strategi og handlingsplan 2020
           Sagsnr.: 773-2020-27995         J.nr.: 24.10.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Kommunalbestyrelsen tager årsrapport 2019 og strategi og handlingsplan 2020 for Business Region North til
efterretning.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)
 
Sagsresumé
Bestyrelsen for Business Region North (BRN) har ønsket, at strategi og handlingsplan 2020 og årsrapport 2019
fremsendes til relevante udvalg og råd i kommunerne og Regionen med henblik på orientering om arbejdet i BRN.
 
Sagsbeskrivelse
Business Region North (BRN) er et samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland om at styrke
forudsætningerne for vækst, jobskabelse og udvikling i Nordjylland. En vigtig del af samarbejdet består i at identificere
fælles nordjyske styrker, udfordringer og interesser samt udvikle løsninger, som kan komme hele regionen til gavn. Som
business region har BRN en fleksibilitet og handlefrihed til selvstændigt at udpege og arbejde med en række indsatser, der
er centrale for at skabe vækst og udvikling i Nordjylland.
 
Det er Bestyrelsen i BRN (de 11 borgmestre og regionsrådsformanden), som sætter retningen for samarbejdet og peger på
hvilke dagsordner, der skal arbejdes med i BRN. Dette i dialog og samspil med erhvervslivet, organisationer, forsknings-
og uddannelsesinstitutioner, kommuner og region samt operatører på erhvervsområdet. 

Gode resultater i 2019
Ved årets begyndelse trådte erhvervsfremmereformen i kraft. Det betød nye rammer for aktørerne på området og opgaver,
der skiftede fra regionalt til statsligt niveau. Dermed skulle BRN sammen med øvrige nordjyske erhvervsfremmeaktører i
højere grad orientere sig mod Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Erhvervsstyrelsen. 
 
BRN har i den sammenhæng haft stor fokus på at varetage fælles nordjyske interesser og skabe en god dialog med
Erhvervsstyrelsen, så der fortsat er opmærksomhed på gode nordjyske indsatser og afsættes midler til konkrete nordjyske
udfordringer, styrkepositioner og interesser. Det har blandt andet sikret medfinansiering af nordjyske klynger,
Norddanmarks EU-kontor og den fælles nordjyske turismemarkedsføring i 2020.  Indsatsen kan også ses i det nordjyske
kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi, hvor BRN har været med til at samle en række strategiske og udførende
aktører for at sikre et bredt forankret og kvalificeret nordjysk indspil. 
 
En vigtig opgave i BRN har været at identificere særligt prioriterede dagsordner og mærkesager, som i 2019 var guidende
for arbejdet med varetagelse af nordjyske interesser. Mærkesagerne går på tværs af emner som bæredygtig vækst,
kvalificeret arbejdskraft og infrastruktur, hvor f.eks. arbejdet for etablering af en 3. Limfjordsforbindelse og Rute 26/34
har været emner, der har fyldt meget i 2019.
 



På aktivitetssiden har grøn omstilling og klimadagsordenen været i fokus i 2019. Der er sat yderligere initiativer i gang
omkring fælles strategisk energiplanlægning, interessevaretagelse til fordel for multifunktionel jordfordeling samt udpeget
ny mærkesag med navnet ”Bæredygtig vækst”.
 
Derudover har aktiviteterne i 2019 haft fokus på kompetent og kvalificeret arbejdskraft til de nordjyske virksomheder.
BRN gik sammen med Det Regionale Arbejdsmarkedsråd, KKR og Regionsrådet om at udforme en fælles politisk
ambition med navnet ”Det kompetente Nordjylland – nu og i fremtiden”, der skal bane vej for mere koordinering og flere
fælles initiativer på området. Der er i fællesskab også forberedt en videreførelse af Vækst via Viden-initiativet, som er et
bredt nordjysk samarbejde, der ved udgangen af året havde skabt grundlag for mere vækst i nordjyske virksomheder
gennem 676 match mellem små- og mellemstore virksomheder og højtuddannede.
 
Dialog, strategiske indsatser og interessevaretagelse er nøgleord for 2020 og frem:
Bestyrelsen ønsker også fremadrettet, at BRN-samarbejdet skal have fokus på interessevaretagelse, fælles nordjyske
mærkesager og større strategiske indsatser, hvor nordjyske parter koordinerer og arbejder sammen. En forudsætning for at
lykkes med ambitionerne er dialog og brede partnerskaber med nordjyske aktører på erhvervs-, uddannelses- og
beskæftigelsesområdet. Bestyrelsen ser derfor frem til at have en løbende og involverende dialog med aktørerne om
mulige samarbejdsperspektiver, der kan være til gavn for hele Nordjylland.

Gennem den nye flerårige strategi samt en 1-årig handlingsplan for 2020, har bestyrelsen sat retningen og prioriteterne for
arbejdet, og har samtidig præciseret hvilke konkrete initiativer og handlingsspor for 2020, der skal medvirke til
udmøntning af strategien. Højtuddannet og faglært arbejdskraft, infrastruktur og erhvervsudvikling med fokus på
bæredygtig vækst vil fortsat være prioriterede emner i 2020.
 
Highlights fra strategien er, at:

BRN arbejder for at skabe gode rammer og betingelser for bæredygtig vækst, sammenhæng og balance i hele
Nordjylland
BRN er en politisk samarbejdsplatform med fokus på tætte partnerskaber med øvrige aktører
BRN`s handlingsspor er: Interessevaretagelse, koordinering og igangsættelse
BRN fokuserer på: Erhvervsudvikling og jobskabelse, kvalificeret arbejdskraft, infrastruktur og internationalt
samarbejde.

Highlights fra handlingsplanen:

For hvert af BRN’s fire indsatsområder beskrives aktuelle dagsordener, mærkesager samt hvilke handlingsspor, der
forventes iværksat, og hvilke initiativer, der medfinansieres i 2020
Årshjulet for bestyrelsen illustrerer planlagte møder, udvalgte milepæle samt dialogtemaer
Handlingsplanen afspejler prioriteterne ved årets start, men i takt med at nye udfordringer og muligheder opstår,
udpeges der løbende nye dagsordener og handlingsspor.

 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      BRN Årsrapport 2019 773-2020-67140

·      BRN strategi og handlingsplan 2020 773-2020-67139
 

Bilag



BRN Årsrapport 2019

BRN strategi og handlingsplan 2020



Punkt 55: Lokalråd 2020 - samarbejde mellem kommune og politi

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
55.    Lokalråd 2020 - samarbejde mellem kommune og politi
           Sagsnr.: 773-2020-185              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning, idet det bemærkes, at der har været afholdt møde omkring knallert- og bilkørsel med politidirektør
Helle Kyndesen samt repræsentanter fra færdselsafdelingen og fra Morsø Kommune deltog borgmester Hans Ejner
Bertelsen, udvalgsformand Meiner Nørgaard, kommunaldirektør Rikke Würtz, direktør for Teknik og Miljø Arne Kirk og
direktør for Børn og Kultur Torben Gregersen.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orientering om referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020 tages til efterretning.
-        Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 19. november 2020.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morsø
Kommune.
 
Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke til at skabe tryghed og
sikkerhed for borgerne i samfundet.
 
Sagsbeskrivelse
På lokalrådsmødet den 25. juni 2020 orienterede politiet blandt andet om:
·         Ny politidirektør
·         Omrokeringer i Thisted og Nykøbing
·         Generelt en rolig COVID-periode
 
Gennemgang af statistikker:
·         Et overordnet fald i forhold til hele straffeloven fra 315 sager i maj 2019 til 270 sager i maj 2020
·         Der er en stigning i indbrud
·         Responstiden er faldet med 4 minutter og 30 sekunder i forhold til maj 2020.
 
På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:
·         God indsats mod knallertkørsel
·         Aktivitetspakke til unge mellem 13-17 år i sommerferieperioden.
 
Referat fra mødet den 25. juni 2020 samt statistik er vedhæftet som bilag.
 
Retsgrundlag



Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
 
Bilag
·      Referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020 773-2020-64997

·      slet 773-2020-76720
 

Bilag

Referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020

slet



Punkt 56: Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 18. august
2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Intet til orientering.
 
Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
56.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 18. august 2020
           Sagsnr.: 773-2020-373              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktør for Børn og Kultur og Direktør for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
 
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
 



Punkt 57: Underskriftsark

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Godkendt.

Sagsfremstilling
57.    Underskriftsark
           Sagsnr.: 773-2020-373              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
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