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Punkt 44: Ledelsesinformation 2020

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
44. Ledelsesinformation 2020
Sagsnr.: 773-2020-674 J.nr.: 00.15.20 Abent

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Ledelsesinformationen gennemgaet og taget til efterretning.
Udover gennemgangen blev der svaret pa Anette Svindborgs uddybende spergsmal til anvendelse af sommerpakken.

Indstilling
Direktoren for @konomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drefter ledelsesinformationen.

Behandling

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. august 2020)

Borne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Ykonomiudvalget (26. august 2020)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsg Kommune pr. ultimo juli 2020.

Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgés og droftes.

Bilagene, der skal droftes pad medet, er i enkelte tilfeelde ikke feerdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.

I serlige tilfeelde vil bilagene blive udleveret pd mederne.

Retsgrundlag
Morsg Kommunes Styringshandbog.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemarke.

Bilag
UTM juni juli 2020 773-2020-76680
BEU juni juli 2020 773-2020-76678
BKU juni juli 2020 773-2020-76677

VKU juni juli 2020 773-2020-76676



DSU juni juli 2020 773-2020-76675

Bilag

UTM juni juli 2020
BEU juni juli 2020
BKU juni juli 2020
@KU juni juli 2020

DSU juni juli 2020



Punkt 45: Budget 2021-2025 - status

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Droftet.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
45. Budget 2021-2025 - status
Sagsnr.: 773-2020-2 J.nr.: 00.30.00 Abent

Direktionen (10. august 2020)
Droftet, idet det bemearkes, at @konomiudvalget i sit made den 5. august 2020 efterspurgte en mulig besparelsesramme pé
15 millioner kr.

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Droftet.

Indstilling
Direktoren for @konomi og Stab anbefaler, at
- Status pé arbejdet med budget 2021-25 droftes.

Behandling

Direktionen (10. august 2020)

Beskaftigelses- & Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Borne- & Kulturudvalget (19. august 2020)

Udvalget for Teknik og Miljg (19. august 2020)
Ykonomiudvalget (26. august 2020)

Sagsresumé
Statusdreftelse vedrerende arbejdet med budget 2021-25.

Sagsbeskrivelse
Der gives pa madet en status pa arbejdet med budget 2021 til 2025 af direkteoren pa fagudvalgets omréade.

Retsgrundlag
Principper for gkonomistyring.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemarke.



Punkt 46: Statusafrapportering 1. halvar 2020 pi resultatkontrakten med
Morse Erhvervsrad

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

46. Statusafrapportering 1. halvar 2020 pa resultatkontrakten med Morse Erhvervsrad
Sagsnr.: 773-2017-18336 Jnr.: 24.10.07 Abent

Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.

Indstilling
Kommunaldirekteren anbefaler, at
- Statusafrapporteringen pé resultatkontrakten med Morse Erhvervsrad tages til efterretning.

Formanden for Morseg Erhvervsrad Tage Odgaard og erhvervsdirekter Tinna Malmborg deltager i modet i Beskaftigelses-
og Erhvervsudvalget kl. 13.30 — 14.00.

Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)

Sagsresumé
Prasentation af ny erhvervsdirekter og statusafrapportering for 1. halvar 2020 fra Morse Erhvervsrad.

Sagsbeskrivelse

I henhold til resultatkontrakten for 2020 mellem Morsg Erhvervsrdd og Morsg Kom-mune skal der ske
statusafrapportering pa resultatkontrakten.

Statusafrapporteringen vedlaegges som bilag til dreftelse pa medet i Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Herudover vil der vare en kort prasentation af erhvervsdirekter Tinna Malmborg, som er tiltrddt den 1. august 2020.

Retsgrundlag
Resultatkontrakt mellem Morsg Erhvervsrad og Morsg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.

Bilag
Morsg Erhvervsrad - statusafrapportering juni 2020 773-2020-74749

Bilag

Morse Erhvervsréd - statusafrapportering juni 2020



Punkt 47: Etablering af Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)

Etablering af og vedtagter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad tiltradt.
Indstilling om Morsg Kommunes reprasentation i bestyrelsen tiltradt.

Forslag til finansiering af len til foreningens direkter tiltradt.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

47. Etablering af Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad
Sagsnr.: 773-2020-29999 J.nr.: 24.05.00 Abent

Direktionen (10. august 2020)
Droftet

Indstilling

Direktoren for Bern og Kultur anbefaler, at

- Etableringen af og vedtaegter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad draftes og godkendes.

- Morseg Kommune reprasenteres i bestyrelsen ved borgmesteren, formand for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
samt formanden for styregruppen for Oplevelses- og Sesportscenter.

- Finansieringen af lon til foreningens direkter sker via en bevilling fra @konomiudvalgets opstartspulje med samlet
set 1.000.000 kr. i 2020 og 2021.

Behandling

Direktionen (10. august 2020)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Ykonomiudvalget (26. august 2020)

Sagsresumé

I Morsg Kommune er der et stort fokus pé at styrke brandet Danmarks Skaldyrshovedstad. Med Falles om Mors —
Udviklingsplan 2030 er dremmen og malet for Mors, at Vi er pa landkortet anerkendt som Skaldyrshovedstaden og som
en sterk event- og kulture”. Det er ambitionen, at det sker bade nationalt sdvel som internationalt.

Vi har allerede et aktivt skaldyrsfiskeri, den forarbejdende industri, Dansk Skaldyrcenter samt en raekke oplevelser og
events med fokus pé skaldyr. Samtidig er Limfjordsesters, skaldyr og Limfjordens gvrige ressourcer unikke og
stedbundne. Der er et stort potentiale i skaldyr og gastro-turisme samt brandet Danmarks Skaldyrshovedstad, som kan
styrke turismeudviklingen p4 Mors endnu mere. Samtidig er der konkurrence indenfor gastro-turisme, sa det kraeever
mélrettet indsats.

For at styrke og udvikle Danmarks Skaldyrshovedstad endnu mere, vil en selvstendig organisation kunne give et stort loft
pa samme vis, som det er sket med Kulturmedet. Oplaegget er at stifte foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad, som far
egen bestyrelse, direkter og gkonomi.

Sagsbeskrivelse

Morsg Kommune har gennem en arreekke arbejdet med at styrke brandet Danmarks Skaldyrshoved. Nér dette arbejde
forankres i en forening, vil indsatsen kunne gores endnu mere fokuseret. Foreningen vil samtidig have endnu bedre
muligheder for at indga sterke samarbejder og partnerskaber, sege puljer og fonde. Det vil pa sigt styrke og udvikle
Danmarks Skaldyrshovedstad samt give et bedre grundlag for at blive skonomisk baredygtigt.

Der er udarbejdet et udkast til vedteegter for foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad. Foreningen har til formal at:

Markedsfere, udvikle og styrke brandet Danmarks Skaldyrshovedstad i samarbejde med Morsg Kommune

forestéd udvikling, planleegning, markedsforing og gennemforelse af arrangementet Qsters Finalen i samarbejde med
Morsg Kommune og Kokkeforeningen Danmark

forestd udvikling, planleegning, markedsforing og gennemforelse af arrangementet Qsters- og Muslingepremieren i
samarbejde med Morsg Kommune



forestéd udvikling, planleegning, markedsforing og gennemforelse af andre og nye arrangementer med fokus pé
skaldyr, madkultur og turisme

samarbejde med foreningen Skaldyrsfestivalen om markedsfering/branding

Udvikle gastro-turisme med fokus pé de unikke og stedbundne fedevarer som Limfjordsesters, Limfjordsmuslinger,
Limfjordshummere mv. i centrum

Knytte lokale akterer, interessenter og projektet sammen, sé alle fremmer arbejdet for Danmarks Skaldyrshovedstad

Samarbejde med Destination Limfjorden og relevante organisationer om markedsforing og salg af oplevelser i
Danmarks Skaldyrshovedstad

Samarbejde om udviklingen af Oplevelses- og Sesportscenteret, der har fokus pa estersturisme

Fremme samarbejdet omkring Limfjorden med henblik pé at age kendskabet til omradet nationalt og internationalt

Indga steerke samarbejder og partnerskaber, der medvirker til branding af Danmarks Skaldyrshovedstad.

Morsg Kommune vil vaere en del af bestyrelsen og bidragsyder til gkonomien i foreningen. Derudover vil der vaere
mulighed for bidrag fra samarbejder og partnerskaber samt fra puljer og fonde. Der vil blive lavet en resultatkontrakt
mellem Morsg Kommune og foreningen, hvor vilkarene for de skonomiske midler er beskrevet.

Der vil blive holdt stiftende generalforsamling i september.

Retsgrundlag

Lov om Erhvervsfremme

Kommunalfuldmagten

Okonomiske konsekvenser

Okonomiudvalgets opstartspulje anseges om 1.000.000 kr. samlet set i 2020 og 2021 til ansettelse af direktor for

foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad.

Midler til foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad til at understette foreningens formal og aktiviteter er samlet set
450.000 kr. 1 2020 og 2021, som finansieres af midler fra EU Interreg projektet CUPIDO.

Derudover har Morsg Kommune midler til de to events Osters Finalen samt Osters- og Muslingepremieren, som vil blive
atholdt som et samarbejde mellem Morsg Kommune og den nye forening.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemarke.

Bilag
Vedtagter for Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad 773-2020-75638

Bilag

Vedtagter for Foreningen Danmarks Skaldyrshovedstad



Punkt 48: Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Tiltradt.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
48. Tilleg til Beskeaeftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors
Sagsnr.: 773-2019-12700 J.or.: 15.00.15 Abent

Direktionen (3. august 2020)
Droftet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at
- Vedlagte tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2020 under punkt 5.2 — Ministermal 2, for Jobcenter Mors godkendes

Behandling

Direktionen (3. august 2020)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Ykonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte pd mede den 28. november 2020 Beskaftigelsesplan 2020.

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2020 for Jobcenter Mors er et afsnit om repatriering under
ministermal nr. 2 ” Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende” ikke medtaget. Denne mangel har
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) gjort opmerksom pa i brev af 19.juni 2020.

Tilleegget vedlegges som bilag, og det bemeerkes, at Jobcenter Mors 1 2020 har arbejdet efter den praksis, som er
beskrevet i tilleegget.

Retsgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den Aktive beskaftigelsesindsats (Lov nr. 1482 af 23.12.2014)

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Tillegget vil efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen blive indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) samt blive offentliggjort pd Morse Kommunes hjemmeside.

Bilag
Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020 773-2020-71506

Bilag

Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020



Punkt 49: Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2020

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Droftet og taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

49. Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2020
Sagsnr.: 773-2018-4597 Jnr.: 00.01.10 Abent

Direktionen (3. august 2020)
Droftet.

Indstilling
Kommunaldirektoren anbefaler, at
- Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse for 2019 dreftes.

Behandling

Direktionen (3. august 2020)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. august 2020)

Sagsresumé
Dansk Byggeris analyse over kommunernes erhvervsvenlighed blev offentliggjort juni 2020. Morsg Kommune har fiet en
placering som nr. 22, hvilket er en fremgang pa +19 i forhold til 2019, hvor Morse kom ind pé en 41. plads.

Sagsbeskrivelse
I analysen prasenteres Dansk Byggeris opgerelse af de mest erhvervsvenlige kommuner i 2020.

Rangeringen af de mest erhvervsvenlige kommuner er lavet ved at sammenligne 22 forskellige parametre fordelt pa 6
overordnede temaer:

- Byggesagsbehandling

- Erhvervsaftald

- Udbud

- Kommunale investeringer og udlicitering af tekniske opgaver

- Skatter og afgifter

- Arbejdsmarked og uddannelse.

Nogle parametre bygger pé negletal fra 2019, mens anden data er indhentet i foraret 2020 — det vil sige bade lige for og
under corona pandemien. Data er ikke pavirket af konsekvenser eller tiltag, der relaterer sig til corona, som fx
suspendering af anlegsloftet for 2020. Ikke alle parametre veegter lige tungt i beregningen af erhvervsklimaet. Dansk
Byggeris medlemmer har vaegtet den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre.

Top 5 - mest erhvervsvenlige kommuner
Favrskov

Thisted

Billund

Skive

Holstebro

MR

Rangliste — kommunerne i Region Nordjylland:
2. Thisted

22. Morsg

58. Leso

72. Brenderslev

73. Hjerring

74. Frederikshavn



77. Aalborg

82. Jammerbugt

84. Mariagerfjord
86. Vesthimmerland
90. Rebild

Retsgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemarke.

Bilag
Dansk Byggeri - resultat Morsg Kommune erhvervsvenlighed 773-2020-
2020 65629
Dansk Byggeri - Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020 773-2020-
65624
Bilag

Dansk Byggeri - resultat Morsg Kommune erhvervsvenlighed 2020

Dansk Byggeri - Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020



Punkt 50: Medekalender 2021 for den politiske organisation

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Tiltradt.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

50. Madekalender 2021 for den politiske organisation
Sagsnr.: 773-2020-30568 J.nr.: 00.22.02 Abent

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Tiltrddt med den bemaerkning at placeringen af udvalgsmeder i september skal underseges.
Direktionen (10. august 2020)

Droftet - korrektioner foretages, jeevnfer RW-notater.

Indstilling
Kommunaldirektoren anbefaler, at
- Forslag til medekalender for den politiske organisation for 2021 godkendes.

Behandling

Direktionen (10. august 2020)

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. august 2020)

Borne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Ykonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)

_Sagsresumé
Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for den politiske organisation for 2021.

I medekalenderen er der indlagt forslag til udvalgsformeder med udvalgsformand, nastformand og administrationen,
udvalgsmeder, temameder, seminarer og topmeder. Direktionens, Koncernledelsens og lederforums mader er ligeledes
skrevet i kalenderen.

Sagsbeskrivelse
Med udgangspunkt i medekalenderen for 2020 er:
Udvalgsmederne sé& vidt muligt placeret pé tirsdage og onsdage:

- Det Sociale Udvalg Tirsdage k1. 8.00
- Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget Tirsdage kl. 13.30

- Udvalget for Teknik og Milje Onsdage kl. 7.30
- Borne- og Kulturudvalget Onsdage kl. 14.00

og sé bilagene til ledelsesinformationen kan nd med dagsordenen ud.

De ordinaere gkonomiudvalgsmeder sé vidt muligt placeret, s beslutninger fra fagudvalgene kan fremgé af
dagsordenen.

Kommunalbestyrelsesmederne sé vidt muligt placeret den forste og/eller sidste tirsdag i maneden. Dette medeflow
betyder, at Kommunalbestyrelsens dagsorden kan udsendes fire hverdage for de ordinere meder, som Styrelsesvedtagten
foreskriver og at vi kan overholde forskellige tidsfrister f.eks. i forbindelse med budget og regnskab.

Budgetseminaret foresléet til den 2. og 3. september 2021.
Madeplanen tilgodeser Styrelseslovens bestemmelser om, at der skal vaere mindst tre uger mellem 1. og 2. behandling af

budgettet i Kommunalbestyrelsen, samt at
2. behandling af budgettet skal foretages senest den 15. oktober 2021.



Ligeledes tilgodeses retningslinjerne for endelig godkendelse af regnskabet i Kommunalbestyrelsen, senest den 31. august
2021.

Der er taget hensyn til ferier og helligdage og juli méned er friholdt for kommunalbestyrelsesmade og udvalgsmeder som
i tidligere ar. Uge 29 er administrativt lukkeuge.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Styrelsesvedtaegten for Morse Kommune

Morse Kommunes Forretningsorden

Social- og Indenrigsministeriets regler for godkendelse af kommunernes regnskaber

Okonomiske konsekvenser
Der ydes tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har valgt denne aflenningsform, til meder der er
planlagt i medekalenderen for 2021.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Mgdekalenderen sendes til hering i Hr og Len af hensyn til MED-arshjulet og i @konomi og Regnskab af hensyn til
regnskab og budgetlaegning.

Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil alle meader blive booket via Outlook.
Madekalenderen offentliggares pd kommunens intranet og hjemmeside.

Bilag
Politisk medekalender 2021 773-2020-76313

Bilag

Politisk medekalender 2021



Punkt 51: Lukket: Status pa velfaerdspuljen pa beskeaeftigelsesomradet



Punkt 52: Samarbejdsaftale 2020 mellem Morse Erhvervsrad og
Erhvervshus Nordjylland

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

52. Samarbejdsaftale 2020 mellem Morsg Erhvervsrad og Erhvervshus Nordjylland
Sagsnr.: 773-2020-27988 J.nr.: 24.00.00 Abent

Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.

Indstilling
Kommunaldirekteren anbefaler, at
- Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tager sagen til efterretning.

Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)

Sagsresumé
Samarbejdsaftale om erhvervsserviceindsatsen 1 2020 mellem Morseg Erhvervsrad og Erhvervshus Nordjylland.

Sagsbeskrivelse

Samarbejdsaftalen er baseret pa:

- ”Nordjysk indspil til strategi for decentral erhvervsfremme 2020 og frem” af 30. april 2019.

- 7Det fremtidige nordjyske samarbejde om erhvervsfremme- og erhvervsservice” af november 2018.
- Dialog mellem og input fra medarbejdere og ledelse fra de nordjyske erhvervsfremmeakterer i 2019.

Den fzlles nordjyske samarbejdsmodel er beskrevet i afsnit 1 og 2 og skal understotte en faelles samskabelsestilgang i
nordjysk erhvervsfremme med det formaél at styrke produktiviteten i de nordjyske virksomheder. Kort sagt at skabe
beredygtig vaekst og jobskabelse i hele regionen.

Afsnit 1+2: Er en feelles aftale mellem de 11 erhvervskontorer og Erhvervshus Nordjylland med fokus pa:
§ Strategisk retning for Nordjysk Erhvervsfremme Samarbejde (NES)
§ Samarbejdet i praksis

Afsnit 3:  Er aftale indgaet mellem det enkelte lokale erhvervskontor og Erhvervshus Nordjylland med fokus pa:
§ Serlige prioriteringer og samarbejdsmenstret mellem det lokale erhvervskontor og Erhvervshus Nordjylland.

Prioriterede fagomrader, ydelser og udviklingsforlegb i 2020 i Morse Kommune:

- Udvikling af ydelser af relevans for detail og turisme og samarbejde med Handelsstandsforeningen og Destination
Limfjorden

- Ydelser med fokus pé kapital og arbejdskraft jf. Erhvervsklimaundersegelsen.

- Udvikling og gennemforelse af tilbud omkring E-handel, hvor der generelt opleves en stor efterspergsel fra
forskellige malgrupper

- Gron omstilling, cirkuler gkonomi, beredygtighed har ogsa et meget stort fokus. Samarbejde omkring de
forskellige tilbud indenfor dette tema er derfor ogsa meget relevant.

Samarbejdsaftalen er indgéet frivilligt mellem parterne og kan opsiges og justeres efter aftale.

Retsgrundlag
Samarbejdsaftale om erhvervsserviceindsatsen i 2020 mellem Morseg Erhvervsrad og Erhvervshus Nordjylland.

Okonomiske konsekvenser



Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke.

Bilag
Underskrevet samarbejdsaftale d. 28.05.2020

Bilag

Underskrevet samarbejdsaftale d. 28.05.2020

773-2020-60613



Punkt 53: Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

53. Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.
Sagsnr.: 773-2015-30712 J.nr.: 27.18.02 Abent

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Louise Bro Pedersen, Pernille Stouby og Torben Gregersen fremforte status pa projektet og orienteringen blev taget til
efterretning.

Direktionen (10. august 2020)

Taget til efterretning.

Indstilling
Direktoren for Bern og Kultur og Direktoren for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at
- Udvalgene tager orienteringen om status pa projektet til efterretning.

Behandling

Direktionen (10. august 2020)

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Borne- og Kulturudvalget (19. august 2020)

Sagsresumé
Morse Kommune modtog i 2017 fondsmidler fra den A.P. Mallerske Stettefond til udvikling af et nyt tilbud til familier i
udsatte positioner og med komplekse problemstillinger.

Kriteriet for at en familie indgar i Familiens trivsel — Barnets trivsel er, at der er indsats i mere end én forvaltning i Morsg
Kommune, hvilket betyder, at familierne i projektet ofte har ssmmensatte og komplekse problemstillinger. Samtidig har
flere af borgerne gennem mange ar veret tilknyttet flere forskellige forvaltninger og oplevet skiftende sagsbehandlere
uden nogen naevneverdig udvikling i deres livssituation.

Tilbuddet arbejder helhedsorienteret og sikrer tveerfaglig koordination pa tvars af Social, Sundhed & Beskeftigelse samt
Born og Kultur. Hvert forvaltningsomrade er repraesenteret i en styregruppe som sikrer fremdrift og lebende fokus pa
projektet.

Pr. 15. januar 2021 udleber projektmidlerne og styregruppen ensker med denne indstilling at give de involverede udvalg
en status pa projektets resultater samt fremleegge strategi for fremadrettet forankring af projektet ud fra de overordnede
kommunale malsatninger i forhold til tveerfagligt samarbejde, beskeftigelse samt Barne- og ungepolitikken.

Sagsbeskrivelse

Man har med tilbuddet gnsket at arbejde med familiernes samlede problemstillinger og ressourcer i stedet for et
specialiseret og siloopdelt fokus pa opgavelgsningen. Derudover har det varet et fokuspunkt at tilbyde familierne
indsatser med udgangspunkt i familiens selv- og medbestemmelse, s de familier der inddrages, oplever at have en
hovedrolle i lgsning af deres udfordringer. Ligeledes har der vaeret mél om:

Sterre tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse eller beskaftigelsesrettede aktiviteter

Mindre skolefravaer og eget tilknytning til skoler/dagtilbud og fritidsaktiviteter

En mere effektiv sagsgang og sagsbehandling med storre fleksibilitet i indsatserne og med felles tverfaglige mal
Borgernes egen vurdering af behov, samt héb og dremme styrer retningen

@get evne og mulighed for at mestre eget liv

Tettere samarbejde med civilsamfundet i losningen af problemstillingerne

Selvvurderet oget trivsel hos bade voksne og bern.



Status

*  Der hari alt vaeret 46 familier tilknyttet projektet. Pt. er der 34 aktive familier, heraf 52 voksne og 66 bern.
Malsetning fra start var 25 familier fordelt over 3 é&r

*  Nasten 1/4 af de voksne deltagende borgere er kommet i bedre selvvurderet trivsel under projektperioden

*  Der kan pavises en positiv udvikling med en sterre andel af bern i fritidsaktiviteter

*  Antallet af borgere pa offentlig forsergelse er faldet fra 92,75 % til 75,36 % pr. april 2020

»  Deltagende borgere i projektet har naermet sig arbejdsmarkedet/uddannelse via mere virksomhedsrettede tilbud fra
Jobcenteret

*  get relationel koordinering mellem fagprofessionelle har medvirket til en mere effektiv og kvalificeret
sagsbehandling

*  Udvikling af en ny metode til familier med komplekse problemstillinger

»  FEtablering af samarbejdsflader med civilsamfundet til losning af nogle af disse familiers specifikke udfordringer

»  Familiens trivsel — Barnets trivsel indgar i projektet Nye Veje, hvor formaélet er at tilbyde familier med en psykisk syg
parerende et familietilbud i nermiljeet. I[gen med det helhedsorienterede fokus som omdrejningspunkt og med en oget
mulighed for at arbejde tversektorielt

*  Familiens trivsel — Barnets trivsel arbejder p4, at flest mulige bern og unge deltager i en fritidsaktivitet eller har
fritidsarbejde, hvorfor der er indgéet tet sparring og samarbejde med kommunens fritidskonsulent og SSP-medarbejder.

Retsgrundlag

Med regeringens udspil Sammen med borgeren — En helhedsorienteret indsats vedtog man LOV nr. 707 af 08/06/2018,
der samler den eksisterende lovhjemmel for at udarbejde helhedsorienterede planer for og med borgere med komplekse og
sammensatte problemer. Med indsatsen Familiens trivsel — Barnets trivsel, har Morse Kommune altsd samme mindset
som regeringens. Nemlig at tilretteleegge indsatsen for familier med komplekse problemer i feellesskab og med
udgangspunkt i familiens samlede situation. Samtidig har KL d. 26. juni udsendt supplementsskrivelse vedr. udsatte bern
og unge, hvori det fremgar, at den kommende hovedlov forventes at treede i kraft medio 2021 som en kan-bestemmelse,
mens det forventes at de helhedsorienterede tilbud bliver skal-bestemmelser i lobet af 2023.

Servicelovens kapitel 11, om tidlig og helhedsorienteret statte til bern og unge. Derudover vedtog man, som et led i 7idlig
Indsats — Livslang Effekt, i folketinget i juni 2014 lovforslag L 168. Med lovendringen formuleres servicelovens § 11 som
en egentlig forebyggelsesparagraf. Denne tydeligger kommunernes forpligtigelse til at tilretteleegge en sammenhangende

og malrettet indsats, der ogsa skal sgge at lase vanskeligheder i familien.

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats § 36, om personer der modtager uddannelseshjelp eller kontanthjalp, har ret til en
koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koordineret
pa tvers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Foruden ovenstiaende er projektet med til at hgjne borgernes retssikkerhed pa det sociale omrade. I bekendtgarelse af lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (LBK nr. 826 af 16/08/2019), fremgar det af § 1, pkt. 1 og 3 at
loven skal:

Sikre borgernes rettigheder og indflydelse, nar de sociale myndigheder behandler sager, fremheve, at de sociale
myndigheder har pligt til at tilretteleegge en tidlig helhedsorienteret hjeelp.

Okonomiske konsekvenser

I gjeblikket finansierer Morse Kommune selv ca. 1/3 af de samlede udgifter fordelt pa de 3 forvaltningsomrader. Der
modtages i alt over 3 ar 6,5 mio.kr. fra Den A.P. Mgllerske Stettefond, og Morse Kommune medfinansierer i alt 2,5 mio.
Disse midler er brugt til ansattelse af 4 koordinatorer samt 'z projektleder-stilling.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke lavet detaljerede skonomiske beregninger pa de besparelser projektet frembringer.
Projektet forventes dog at have en reekke positive skonomiske konsekvenser, da vi i projektet registrerer:

1. Flere udsatte borgere opnér ordiner eller delvis beskeftigelse

2. Tidligere opsporing af bern med problemer, som man maske ellers ikke ville have faet gje pa. Den tette kontakt til
familien og muligheden for at forsta familiens samlede situation ger koordinatorerne og involverede samarbejdspartnerne
i stand til at genkende smé tegn p& mistrivsel, og der kan ivaerkseattes tidligere og forebyggende tiltag, inden de fér lov at
udvikle sig

3. Sterre vidensdeling og heraf mindre videns- og tidstab i sagsbehandlingen

4. Bedre timing og koordinering i sagsbehandlingen

5. Sikring af rettidige henvisninger til psykiatri og sundhedsveesen.

Andre konsekvenser
Projekt Familiens trivsel — Barnets trivsel bidrager til mélopfyldelsen af Morse Kommunes politikker om et styrket
tverfagligt samarbejde omkring bern i udsatte positioner. Derudover ses der en positiv udvikling i det tveerfaglige



samarbejde mellem forvaltningerne omkring udsatte familier. Saledes bidrager projektet i veesentlig grad ogsa til den
kommunale mélsetning om et paradigmeskifte fra min til vores sag.

Samtidig er projektet med til at kvalificere og effektivisere den kommunale kerneopgave i forhold til beskeaftigelse. 1
projektet ses det, at borgere med komplekse problemstillinger opnar hel eller delvis beskaftigelse eller i det mindste
rykker teettere pa arbejdsmarkedet end for. Dette sker f.eks. gennem virksomhedspraktikker og et veletableret samarbejde
mellem familier, projektets koordinatorer og virksomhedskonsulenter.

Heoring og kommunikation
Intet at bemeerke.



Punkt 54: Business Region North - arsrapport 2019 samt strategi og
handlingsplan 2020

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

54. Business Region North - arsrapport 2019 samt strategi og handlingsplan 2020
Sagsnr.: 773-2020-27995 Jnr.: 24.10.00 Abent

Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning.

Indstilling

Kommunaldirekteren anbefaler, at

- Kommunalbestyrelsen tager arsrapport 2019 og strategi og handlingsplan 2020 for Business Region North til
efterretning.

Behandling

Direktionen (3. august 2020)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Okonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)

Sagsresumé
Bestyrelsen for Business Region North (BRN) har gnsket, at strategi og handlingsplan 2020 og érsrapport 2019
fremsendes til relevante udvalg og rad i kommunerne og Regionen med henblik pé orientering om arbejdet i BRN.

Sagsbeskrivelse

Business Region North (BRN) er et samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland om at styrke
forudsatningerne for vaekst, jobskabelse og udvikling i Nordjylland. En vigtig del af samarbejdet bestar i at identificere
feelles nordjyske styrker, udfordringer og interesser samt udvikle lgsninger, som kan komme hele regionen til gavn. Som
business region har BRN en fleksibilitet og handlefrihed til selvstendigt at udpege og arbejde med en raeekke indsatser, der
er centrale for at skabe veekst og udvikling i Nordjylland.

Det er Bestyrelsen i BRN (de 11 borgmestre og regionsradsformanden), som satter retningen for samarbejdet og peger pa
hvilke dagsordner, der skal arbejdes med i BRN. Dette i dialog og samspil med erhvervslivet, organisationer, forsknings-
og uddannelsesinstitutioner, kommuner og region samt operaterer pa erhvervsomradet.

Gode resultater i 2019

Ved érets begyndelse tradte erhvervsfremmereformen i kraft. Det beted nye rammer for aktererne pa omradet og opgaver,
der skiftede fra regionalt til statsligt niveau. Dermed skulle BRN sammen med @vrige nordjyske erhvervsfremmeaktorer i
hgjere grad orientere sig mod Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Erhvervsstyrelsen.

BRN har i den sammenhang haft stor fokus pa at varetage fzlles nordjyske interesser og skabe en god dialog med
Erhvervsstyrelsen, s& der fortsat er opmarksomhed pa gode nordjyske indsatser og afsattes midler til konkrete nordjyske
udfordringer, styrkepositioner og interesser. Det har blandt andet sikret medfinansiering af nordjyske klynger,
Norddanmarks EU-kontor og den faelles nordjyske turismemarkedsforing i 2020. Indsatsen kan ogsé ses i det nordjyske
kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi, hvor BRN har varet med til at samle en raekke strategiske og udferende
akterer for at sikre et bredt forankret og kvalificeret nordjysk indspil.

En vigtig opgave i BRN har varet at identificere serligt prioriterede dagsordner og merkesager, som i 2019 var guidende
for arbejdet med varetagelse af nordjyske interesser. Merkesagerne gar pa tvers af emner som bearedygtig vakst,
kvalificeret arbejdskraft og infrastruktur, hvor f.eks. arbejdet for etablering af en 3. Limfjordsforbindelse og Rute 26/34
har vaeret emner, der har fyldt meget i 2019.



Pa aktivitetssiden har gren omstilling og klimadagsordenen veret i fokus 1 2019. Der er sat yderligere initiativer i gang
omkring felles strategisk energiplanleegning, interessevaretagelse til fordel for multifunktionel jordfordeling samt udpeget
ny markesag med navnet "Baeredygtig veekst”.

Derudover har aktiviteterne i 2019 haft fokus pa kompetent og kvalificeret arbejdskraft til de nordjyske virksomheder.
BRN gik sammen med Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd, KKR og Regionsradet om at udforme en fzlles politisk
ambition med navnet ”Det kompetente Nordjylland — nu og i fremtiden”, der skal bane vej for mere koordinering og flere
feelles initiativer pa omréadet. Der er i fellesskab ogsé forberedt en videreforelse af Vakst via Viden-initiativet, som er et
bredt nordjysk samarbejde, der ved udgangen af aret havde skabt grundlag for mere veekst i nordjyske virksomheder
gennem 676 match mellem smé- og mellemstore virksomheder og hgjtuddannede.

Dialog, strategiske indsatser og interessevaretagelse er nggleord for 2020 og frem:

Bestyrelsen ensker ogsa fremadrettet, at BRN-samarbejdet skal have fokus pé interessevaretagelse, faelles nordjyske
markesager og sterre strategiske indsatser, hvor nordjyske parter koordinerer og arbejder sammen. En forudsatning for at
lykkes med ambitionerne er dialog og brede partnerskaber med nordjyske akterer pa erhvervs-, uddannelses- og
beskeaftigelsesomridet. Bestyrelsen ser derfor frem til at have en lebende og involverende dialog med aktererne om
mulige samarbejdsperspektiver, der kan veere til gavn for hele Nordjylland.

Gennem den nye flerdrige strategi samt en 1-arig handlingsplan for 2020, har bestyrelsen sat retningen og prioriteterne for
arbejdet, og har samtidig praciseret hvilke konkrete initiativer og handlingsspor for 2020, der skal medvirke til
udmentning af strategien. Hojtuddannet og fagleert arbejdskraft, infrastruktur og erhvervsudvikling med fokus pa
baeredygtig veekst vil fortsat vaere prioriterede emner 1 2020.

Highlights fra strategien er, at:

¢ BRN arbejder for at skabe gode rammer og betingelser for baeredygtig vaekst, sammenhang og balance i hele
Nordjylland

¢ BRN er en politisk samarbejdsplatform med fokus pa tette partnerskaber med gvrige akterer

¢ BRN's handlingsspor er: Interessevaretagelse, koordinering og igangsettelse

¢ BRN fokuserer pa: Erhvervsudvikling og jobskabelse, kvalificeret arbejdskraft, infrastruktur og internationalt
samarbejde.

Highlights fra handlingsplanen:

¢ For hvert af BRN’s fire indsatsomrader beskrives aktuelle dagsordener, merkesager samt hvilke handlingsspor, der
forventes ivaerksat, og hvilke initiativer, der medfinansieres i 2020

o Arshjulet for bestyrelsen illustrerer planlagte meder, udvalgte milepale samt dialogtemaer

¢ Handlingsplanen afspejler prioriteterne ved arets start, men i takt med at nye udfordringer og muligheder opstar,
udpeges der lgbende nye dagsordener og handlingsspor.

Retsgrundlag
Intet at bemarke.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemaerke.

Bilag
BRN Arsrapport 2019 773-2020-67140
BRN strategi og handlingsplan 2020 773-2020-67139

Bilag



BRN Arsrapport 2019

BRN strategi og handlingsplan 2020



Punkt 55: Lokalrad 2020 - samarbejde mellem kommune og politi

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

55. Lokalrad 2020 - samarbejde mellem kommune og politi
Sagsnr.: 773-2020-185 Jnr.: 00.22.04 Abent

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Direktionen (3. august 2020)

Taget til efterretning, idet det bemerkes, at der har varet atholdt mede omkring knallert- og bilkersel med politidirekter
Helle Kyndesen samt repreesentanter fra feerdselsafdelingen og fra Morse Kommune deltog borgmester Hans Ejner
Bertelsen, udvalgsformand Meiner Nergaard, kommunaldirekter Rikke Wiirtz, direkter for Teknik og Milje Arne Kirk og
direkter for Bern og Kultur Torben Gregersen.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

- Orientering om referat fra lokalradsmede den 25. juni 2020 tages til efterretning.
- Fagudvalgene drefter punkter til medet i Lokalrddet den 19. november 2020.

Behandling

Direktionen (3. august 2020)

Det Sociale Udvalg (18. august 2020)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. august 2020)

Borne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Pkonomiudvalget (26. august 2020)

Sagsresumé
Hvert kvartal aftholdes der mode i Lokalradet, som bestér af repraesentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morse
Kommune.

Lokalradets formal er at medvirke til at forebygge og bekaeempe kriminalitet og derved medvirke til at skabe tryghed og
sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsbeskrivelse

Pa lokalradsmedet den 25. juni 2020 orienterede politiet blandt andet om:
Ny politidirekter
Omrokeringer i Thisted og Nykebing
Generelt en rolig COVID-periode

Gennemgang af statistikker:
Et overordnet fald i forhold til hele straffeloven fra 315 sager i maj 2019 til 270 sager i maj 2020
Der er en stigning i indbrud
Responstiden er faldet med 4 minutter og 30 sekunder i forhold til maj 2020.

P4 medet orienterede Morsg Kommune blandt andet om:
God indsats mod knallertkorsel
Aktivitetspakke til unge mellem 13-17 ar i sommerferieperioden.

Referat fra moadet den 25. juni 2020 samt statistik er vedhaeftet som bilag.

Retsgrundlag



Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemaerke.

Bilag
Referat fra lokalrddsmede den 25. juni 2020

slet

Bilag
Referat fra lokalrddsmede den 25. juni 2020

slet

773-2020-64997

773-2020-76720



Punkt 56: Orientering til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 18. august
2020

i3esk2eftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Intet til orientering.

Pia Storm og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
56. Orientering til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 18. august 2020

Sagsnr.: 773-2020-373 Jnr.: 00.22.04 Abent
Indstilling

Direktor for Bern og Kultur og Direkter for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)

Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:



Punkt 57: Underskriftsark

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Godkendt.

Sagsfremstilling

57. Underskriftsark
Sagsnr.: 773-2020-373 J.nr.: 00.22.04 Abent
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