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Punkt 1: Ledelsesinformation - dashboard

Sagsfremstilling
1.      Ledelsesinformation - dashboard
           Sagsnr.: 773-2015-12347         J.nr.: 85.11.06                                               Åbent
 
 
Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
Økonomi og Personale deltager i næste møde med henblik på en visuel gennemgang af Dashboard.
 
Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
Økonomi og Personale deltager på næste møde med henblik på visuel gennemgang af Dashboard.
 
Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
 
Udvalget for Teknik og Miljø (18. januar 2017)
Taget til efterretning. Gennemgang af systemet udsat til næste møde.
Indstilling
Økonomichefen anbefaler, at
- Der orienteres om ledelsesinformationen via dashboard til udvalget.
 
Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljø (18. januar 2017)
Økonomiudvalget (25. januar 2017)
 
Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgås på mødet.
 
Sagsbeskrivelse
Data fra økonomisystemet og fra lønsystemet er tilgængeligt på alle områder.
 
Kommentarer, manuelle tal og rapporter fra serviceområderne ses under kommentering i dashboardet.
 
Efter udskiftning af dataplatformen på Teknik og Miljø området kan nogle data pt. ikke leveres. KMD arbejder på at løse
sagen.
 
Økonomi og Personale deltager under dette punkt.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation



Intet at bemærke
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Udsættes til næste møde.



Punkt 2: Nøgletal, skoleområdet

Sagsfremstilling
2.      Nøgletal, skoleområdet
           Sagsnr.: 773-2014-19440         J.nr.: 17.01.10                                               Åbent
 
 
Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Børn og Undervisning anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
 
Sagsresumé
KL har udsendt nøgletal for folkeskolerne.
 
Sagsbeskrivelse
· Karaktergennemsnit i grundskolen 2015/2016 samt andel af elever med karakteren 2 eller derover i dansk og matematik:
Karaktergennemsnittet ligger relativt lavt. Som det fremgår af vedhæftede bilag, er der forskellige måder at udregne
karaktergennemsnittet – man kan derfor møde lidt forskellige tal.
Det står klart, at vi ligger for lavt og det er en udfordring, der arbejdes med. Der er ikke taget højde for de
socioøkonomiske forhold i denne opgørelse. Ved seneste opgørelse fra ministeriet, hvor der var taget højde for de
socioøkonomiske forhold, lå Morsø Kommunes karaktergennemsnit lidt højere, end man kunne forvente.
 
· Overgang til ungdomsuddannelse efter folkeskolen:
o Andel af elever, der er startet på ungdomsuddannelse 9 måneder efter folkeskolen er afsluttet, ligger lavt i forhold til
andre kommuner.
Det kan hænge sammen med, at der er tradition for at tage 10. klasse på efterskole.
 
· Sen skolestart:
o I Morsø Kommune er der en forholdsvis stor andel af børnene, der får skoleudsættelse. Det er forældrene, der søger om
dette. Der har de seneste år været arbejdet på at nedbringe andelen. Det fremgår ikke af vedhæftede nøgletal at Morsø
kommune ikke har mange elever, som går i 0. klasse i 2 år.
 
· Social trivsel og faglig trivsel, Støtte og inspiration i undervisningen samt Ro og orden:
o Morsø Kommune placerer sig pænt.
 
· Kompetencedækning:
o Opgørelsen er meget usikker, da det udelukkende er skolernes ledelse, der afgør, hvem der har sikret sig kompetence
svarende til linjefagsuddannelse, når man ikke har den.
Morsø Kommune deltager sammen med de øvrige kommuner i Region Nordjylland i et projekt omkring opkvalificering
af lærerne gennem linjefagsuddannelse.
 
· Segregeringsgrad – elever i specialskoler:
o Morsø Kommune placerer sig gennemsnitligt.
 
· Sygefravær hos lærerne:
o Morsø Kommune har et lavt sygefravær blandt lærere.
 
· Udgift pr. elev:
o Det kan være vanskeligt at sammenligne udgift pr. elev på tværs af kommunerne, når man alene tager udgangspunkt i
hvilke udgifter, der er bogført på bestemte funktioner.

Økonomisk afdeling har lavet en anden oversigt, der danner et andet grundlag for sammenligning. Tallene er hentet fra



FLIS. FLIS-tallene fra økonomisk afdeling er vedlagt som bilag.
 
Det fremgår af denne sammenligning, at Morsø kommune har forholdsvis høj udgift pr. folkeskoleelev. I beløbet er
indeholdt udgifterne til SFO og tidlig-SFO, hvilket ikke gælder andre kommuner.
Samtidig er udgiften til elever i specialskoler i Morsø kommune ret lav sammenlignet med de fleste af vores
nabokommuner.
Udgiften til leje af haller er medtaget i skoleudgiften i Morsø kommune. Det er ikke tilfældet i andre kommuner.
 
Disse forhold er ved at blive ændret og er forhåbentligt på plads i 2017.
 
Retsgrundlag
Ingen bemærkninger
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger
 
 
Bilag
· Kopi af 18 - Hvad koster en elev - 2016 773-2017-

1329

· VS: Rettelsesark til borgmesterbrev af 6. december 2016 om nyeste
nøgletal på skoleområdet - Morsø Kommune

773-2017-
1076

· Dokumentation af nøgletal 2016 773-2017-
1077

· Morsø 773-2017-
1078

· Signaturbevis 773-2017-
1079

 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Taget til efterretning.
Der udarbejdes oplæg til næste møde, med flere data om skoleforløbet.
Herunder sprogvurderinger, trivselsmålinger, nationale tests mv.
Der skal ændres konteringspraksis, så de økonomiske nøgletal bliver sammenlignelige med andre kommuner.

Bilag

Kopi af 18 - Hvad koster en elev - 2016

VS: Rettelsesark til borgmesterbrev af 6. december 2016 om nyeste nøgletal på skoleområdet - Morsø Kommune

Dokumentation af nøgletal 2016

Morsø

Signaturbevis



Punkt 3: Referat fra møde i Lokalrådet

Sagsfremstilling
3.      Referat fra møde i Lokalrådet
           Sagsnr.: 773-2012-2960            J.nr.: 30.10.10                                               Åbent
 
 
Topledelsen (16. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
 
Udvalget for Teknik og Miljø (18. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at
- Orientering om referat fra mødet den 15. december 2016 tages til efterretning.
- Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 9. februar 2017.
 
Videre behandling
Topledelsen (16. januar 2017)
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljø (18. januar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Økonomiudvalget (25. januar 2017)
 
Sagsresumé
Orientering om referat fra mødet den 15. december 2016 i Lokalrådet samt drøftelse af punkter til det kommende møde
den 9. februar 2017.
 
Sagsbeskrivelse
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morsø
Kommune. Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet, og derved medvirke til at skabe
tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet.
 
Referat fra mødet den 15. december 2016 og gennemgået statistik over udviklingen af antal anmeldelser i Morsø
Kommune i perioden 2011 – november 2016 medsendes som bilag.
 
På mødet orienterede politiet bl.a. om:
 
- Ny struktur vil blive implementering fra 1. maj 2017. Det opleves, at der er blevet lyttet til, hvilke behov der er på de
enkelte politistationer.
- Lokalpolitiet i Thisted skal fra 1. april 2017 igen være uddannelsessted for nye politielever, og der vil løbende være
minimum to elever på uddannelse på lokalstationen.
- Politiet er fortaler for konceptet ”Nabohjælp” i Morsø Kommune.
- Trafiksikkerhedsudvalg som er et forum, hvor der udveksles viden og ideer om trafiksikkerhed, og hvor indsatser og
kampagner koordineres og evalueres. Udvalget medvirker til at skabe et trafiksikkert og trygt færdselsmiljø i kommunen.
 
Midt- og Vestjyllands Politi og Morsø Kommune oplever, at der er et godt samarbejde parterne imellem.



 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Referat fra Lokalrådet d. 15.12.2016 773-2017-351

· Udviklingen i antal anmeldelser i Morsø Kommune i perioden 2011 -
2016

773-2017-
3310

 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Taget til efterretning.

Bilag

Referat fra Lokalrådet d. 15.12.2016

Udviklingen i antal anmeldelser i Morsø Kommune i perioden 2011 - 2016



Punkt 4: Aftale mellem Region Nordjylland og Morsø Kommune om fælles
hjælperordning til respiratorpatienter i eget hjem

Sagsfremstilling
4.      Aftale mellem Region Nordjylland og Morsø Kommune om fælles hjælperordning til respiratorpatienter i eget hjem
           Sagsnr.: 773-2016-25021         J.nr.: 27.03.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (4. januar 2017)
Tiltrådt.
 
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Godkendt.
 
Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Cheferne for Social og Sundhed samt Børn og Undervisning anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg og Børne- og Kulturudvalget godkender aftalen med Region Nordjylland om fælles
hjælperordninger til respiratorpatienter i eget hjem.
 
Videre behandling
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
 
Sagsresumé
I henhold til lovgivningen skal der indgås en samarbejdsaftale mellem Region Nordjylland og de nordjyske kommuner
vedrørende fælles hjælperordninger for borgere, der modtager respiratorhjælp (regional opgave) og praktisk hjælp og
bistand efter serviceloven i hjemmet (kommunal opgave). Den fælles hjælpeordning mellem region og kommune betyder,
at de forskellige typer af ydelser til borgeren kan tilrettelægges som én ordning til gavn for borgeren og af hensyn til en
hensigtsmæssig ressourceanvendelse.
 
Sagsbeskrivelse
Blandt respiratorbrugere er der en gruppe borgere, der får ordineret respirationsbehandling i hjemmet og samtidig får
tildelt hjælp efter serviceloven. Respirationsbehandling er en regionsopgave, mens praktisk hjælp og bistand efter
serviceloven ydes af kommunen. Ofte varetages disse opgaver i en fælles hjælperordning mellem kommune og region,
således at ydelserne tilrettelægges som én ordning af hensyn til borgeren og en hensigtsmæssig ressourceudnyttelse.
 
I kraft af ”Bekendtgørelse om fælles hjælperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens” samt ”Vejledning
om fælles hjælpeordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens” er Region Nordjylland og de nordjyske
kommuner forpligtet til at indgå en aftale om den samlede tilrettelæggelse af fælles hjælperordninger for følgende
målgruppe:
 
· Voksne, som har hjælpere til respirationsbehandling efter sundhedsloven og hjælpere efter serviceloven § 83, 85, 95 eller
96.
· Børn, som har hjælpere til respirationsbehandling efter sundhedsloven og hjælpere efter serviceloven § 83 i kraft af
henvisning til servicelovens § 44.
 
Som bilag 1 er derfor til godkendelse vedlagt en bilateral aftale mellem Region Nordjylland og Morsø Kommune om
fælles hjælperordninger til respiratorpatienter i eget hjem.
 
Aftalen er udviklet af Region Nordjylland og de nordjyske kommuner i fællesskab og er godkendt af
Sundhedskoordinationsudvalget d. 28. november 2016. Aftalen træder dog først i kraft, når aftalen er godkendt i de
enkelte kommuner og Region Nordjylland.
 
Aftalen omhandler regionens og kommunens administration af fælles hjælperordninger til borgere med kronisk
respirationsinsufficiens. Aftalen skal understøtte, at region og kommune tilrettelægger varetagelsen af fælles
hjælperordninger på en hensigtsmæssig måde. Målene med aftalen er således størst mulig indflydelse for borgeren,
behandling af høj kvalitet, forenklet administration og en bedre ressourceudnyttelse.



 
Aftalens forventede aktivitetsomfang er belyst i bilag 2.
 
Retsgrundlag
Bekendtgørelse nr. 987 af 24. august 2015 om fælles hjælperordning til personer med kronisk respirationsinsufficiens med
tilhørende vejledning.
 
Økonomiske konsekvenser
P.t. laves aftaler individuelt ud fra timeforbrug. Fremover skal Region Nordjylland afholde 67 % af udgifterne og
kommunen 33 % af udgifterne til fælles hjælperordninger til målgruppen. Under borgerens indlæggelse afholder regionen
udgiften 100 %.
Aftalen gælder fra bekendtgørelses ikrafttræden den 31. august 2015. Dette gør sig gældende for både ordninger, som var
etableret inden bekendtgørelsens ikrafttræden og for ordninger, som er indgået efter bekendtgørelsens ikrafttræden. Der
skal ske efterregulering i de bestående hjælperordninger mellem parterne med virkning fra 1. september 2015.
Efterreguleringsbeløb opgøres umiddelbart og senest 2 måneder efter aftalens indgåelse af den part, som har leveret
ydelsen.
 
Økonomisk afdeling har beregnet efterreguleringen for 2015 og 2016 samt udgiften for 2017 ved aftalens indgåelse (bilag
3):
 

Område: Efterregulering
2015:

Efterregulering
2016:

Efterregulering
i alt:

Besparelse/merforbrug
i 2017:

Visitationen
Social og
Sundhed

-96.928 kr. -147.915 kr. -244.843 kr. -147.915 kr.

Familieafdelingen  81.818 kr.  242.154 kr.  323.972 kr.  242.154 kr.

I alt Morsø
Kommune

-15.110 kr.    94.239 kr.    79.129 kr.    94.239 kr.

 
Som det fremgår af ovenstående vil Morsø Kommune samlet få tilført 79.129 kr. i efterregulering ved aftalens indgåelse.
 
I 2017 vil der samlet set være en mindreudgift på 94.239 kr. (beregnet ud fra aktive sager pr. december 2016).
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Bilag 1 - Samarbejdsaftale fælles respiratoraftale 773-2016-154258

· Bilag 2 - Aktivitet vedr respiratoraftale 773-2016-154259

· Bilag 3 - Beregning udgift ved ny aftale om fælles hjælperordning 773-2016-156795
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Vedtaget.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale fælles respiratoraftale

Bilag 2 - Aktivitet vedr respiratoraftale

Bilag 3 - Beregning udgift ved ny aftale om fælles hjælperordning



Punkt 5: Projekt Rigtige Mænd

Sagsfremstilling
5.      Projekt Rigtige Mænd
           Sagsnr.: 773-2016-24976         J.nr.: 29.00.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (12. december 2016)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (13. december 2016)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social og Sundhedschefen og Chefen for Børn og Undervising anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg og Børne- og Kulturudvalget tager beslutning om deltagelse i projekt Rigtige Mænd til efterretning.
 
Videre behandling
Det Sociale Udvalg (13. december 2016)
Børne- og Kulturudvalget (18.januar 2017)
 
Sagsresumé
Dansk Firmaidrætsforbund iværksætter i samarbejde med DR, MakeitBee, SDU og støttet af Nordea Fonden, projekt
Rigtige Mænd, som forløber over en toårig periode.
 
Alle kommuner er inviteret ind som samarbejdspartnere og katalysatorer til at engagere lokale idrætsforeninger til sikring
for oprettelse af hold med Rigtige Mænd omkring et digitalt trænings-fællesskab, Rigtige Mænd Community, som munder
ud i to landsdækkende motionsløb i maj 2017 og igen i 2018.
 
Parallelt vil der køre en ny omgang Rigtige Mænd på DR1 med et nyt hold udsat for udfordringer, som vil blive overført
til det digitale træningsfællesskab i de lokale idrætsforeninger.
 
Sagsbeskrivelse
En ny sæson Rigtige Mænd bliver vist i foråret 2017 på DR1 med fem nye håndværkere, og fra marts 2017 kan alle
danske mænd i hold på fem, blive en del af et nyt digitalt træningsfællesskab sideløbende med programmerne på DR1.
Udfordringerne for holdet på DR1 bliver også ugens udfordring for de lokale hold.
Der er tale om en toårig projektperiode, som kulminerer med et landsdækkende Rigtige Mænd løb den 24. maj 2017 og
igen i 2018 med de hold, som har fulgt det digitale træningsfællesskab i hold af fem mænd.
 
Nordea Fonden er afgørende bidragsyder med 22,7 mio. kr. for de foreløbige to år. DR1 sender og producerer Rigtig
Mænd i samarbejde med MakeitBee Production. Dansk Firmaidrætsforbund er projektejer og afvikler Rigtige Mænd løbet
i samarbejde med kommunerne og lokale idrætsforeninger.
SDU (Syddansk Universitet) understøtter projektet med forskningsbaseret viden og anvender projektforløbet samt
resultaterne til videre forskning i bl.a. spilmekanismer i sundhedsindsatser.
 
Målgruppen er alle mandlige borgere, som gerne vil prøve kræfter med nye sundere vaner. Projektet tilbyder en ny vinkel
på arbejdet med mænds sundhed, og kan dermed understøtte kommunens øvrige sundhedsfremmende og forebyggende
indsatser.
 
Indsatsen for Morsø Kommune vil ske i et tværfagligt samarbejde mellem Kultur og Fritid (Dorthe Jensen), Teknik og
Miljø (Anja Sørensen) samt Social og Sundhed (Annette Sø) med Annette Sø som tovholder. Endvidere er Morsø Firma
og Familie Idræt en vigtig del af samarbejdet som lokal idrætsforening.
 
Med baggrund i Sundhedsprofilen er deltagelse i projektet helt i tråd med Morsø Kommunes nuværende
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser samt de fremtidige planer om samskabelse på sundhedsområdet på tværs i
kommunen og vigtigst, inddragelse af alle kommunens borgere, ikke mindst mændene.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke



 
Økonomiske konsekvenser
Ingen udover ressourcer til etablering af samarbejde med lokale idrætsforeninger og ved afvikling af Rigtige Mænd løbet
den 24. maj 2017 og igen i 2018 samt annoncering af projektet på hjemmeside, pressen og infotavler.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Vedtaget.



Punkt 6: Styrket Tværfagligt Samarbejde

Sagsfremstilling
6.      Styrket Tværfagligt Samarbejde
           Sagsnr.: 773-2017-254              J.nr.: 17.03.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Børn og Undervisning anbefaler, at
- Orienteringen vedrørende Styrket Tværfagligt Samarbejde tages til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Børn- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
 
Sagsresume
Børn og Undervisning har gennem det sidste år arbejdet på en model, der skulle
· sikre den bedst mulige trivsel for alle børn i Morsø Kommune i familien og i institutionen, herunder
o at barnet oplever sig inkluderet
§ Relationelt
§ Fagligt og
§ Fysisk
· sikre at alle børn i Morsø Kommune bliver så fagligt dygtige som muligt

sikre at 95 % af en årgang gennemfører en ungdomsuddannelse

 
Det har været en proces, hvor
· Børnehaver
· Skoler
· PPR
· Sundhedspleje
· Familieafdeling
· Ungdomsskole
· UU
har været inddraget.
 
Denne model er nu færdig og vil starte 1. februar 2017.
 
Sagsbeskrivelse
En gennemgående tanke ved indførelse af beskrevne model er
 
· at forældre oplever, at de får støtte og rådgivning til at håndtere forældrerollen
· at institutionerne oplever at få sparring, så de voksne på institutionerne kan sikre høj trivsel og et højt fagligt niveau hos
børn og personale
 
og at dette gøres ved
 
· et tættere samarbejde mellem forældre, institutioner og eksterne fagpersoner
· en tættere tværfaglig dialog
· at alle fagligheder inddrages hurtigt
· at der er sammenhæng i indsatserne
· at der sættes ind tidligt både aldersmæssigt og så snart der opleves vanskeligheder

at børn og unge har tilknytning til eget hjem og nærmiljø, samt udvikler og udnytter de resurser, der er i børn og
unges familie og netværk.



 
Altså et styrket tværfagligt samarbejde.
 
Den model, der ønskes gennemført betyder, at der til hver institution er et institutionsteam bestående af
- Daginstitutionsleder/Skoleleder
- Familiesagsbehandler
- Pædagogisk konsulent
- Psykolog/Tale-/hørekonsulent
- Sundhedsplejerske
- Sekretær/forvaltningsmedarbejder
- Personale fra institution (ad hoc)
- Personale fra ungdomsskole/SSP (ad hoc)
- UU-personale (ad hoc)
 
Den der sætter punktet på dagsordenen, sørger for at få samtykke fra forældrene.
Forældre kan inviteres med til møderne.
 
Møderne afholdes som minimum én gang om måneden – fastlagt for et år.
Institutionen udarbejder dagsorden med relevante bilag. Alle medlemmer af institutionsteamet er forpligtet til at
fremsende punkter og bilag til dagsordenen.
Dagsorden udsendes én uge før mødet.
 
I Institutionsteamet
· Arbejdes ud fra Morsø Kommunes tilgang beskrevet i Mosaikken
· Arbejdes med udgangspunkt i, at der er så få voksne i kontakt med barn, familie og institutioner som muligt, men et stort
antal fagligheder involveret i beslutninger ud fra sammenhængscirklen

Arbejdsmodel
· Samarbejdsmodel, hvor hver faggruppe har mulighed for at beskrive de tiltag,
o man oplever som værende vigtigst,
o de forventede resultater og
o hvem der skal udføre opgaven,
· hvorefter, der sker en prioritering af de tiltag, der skal vægtes, der udpeges tovholder for de valgte tiltag samt fastsættes
tidshorisont og model for opfølgning
 
 
Institutionsteamet har til opgave at
· Udarbejde koordinerede mål og handleplaner
· Følge op på aftalte mål og handleplaner
· Yde sparring til hvert enkelt medlem af teamet
· Drøfte generelle problematikker på institutionen f.eks. trivsel/mobning, sociale medier, cutting mv.
· Perspektivering af PPR-indstillinger og underretninger til Familieafdelingen
 
Ved overvejelse om visitering til eksterne dag- og skoletilbud eller ved overvejelse om behov for ekstra resurser i
dagtilbud afholdes visitationsmøde mellem leder af PPR og leder af Skoler og Dagtilbud, der træffer beslutning.
Visitering forudsætter, at der foreligger PPR-vurdering. Det er PPR, der i disse tilfælde udsender brev med afgørelsen til
forældrene.
Brevet indeholder en begrundelse for afgørelsen og klagevejledning.
 
Det er skolens leder, der på baggrund af PPR-vurdering træffer afgørelse om den specialpædagogiske indsats.
Det betyder, at det er skolens leder, der udsender brev til forældrene om afgørelsen.
Brevet indeholder en begrundelse for afgørelsen og klagevejledning.
 
Samtidig med indførelse af denne model arbejder Familieafdelingen med afprøvning af den svenske model.
 
Modellen tager udgangspunkt i,
· Hurtigt, kortvarigt og massiv indgriben – med konkret beskrevne mål.
· Massiv støtte til familien i perioden.
 
Modellen er indført i flere kommuner i Danmark. Den kræver flere ansatte socialrådgivere, men det tyder på, at der bliver
færre anbringelser.
 



Der er forsøg i gang i Familieafdelingen netop nu, men det vil ikke være muligt at arbejde med modellem med mindre,
der ansættes flere socialrådgivere på området.
 
Retsgrundlag
Folkeskoleloven, Dagtilbudsloven, Serviceloven
 
Økonomiske konsekvenser
Intet             
 
Andre konsekvenser
Intet
 
Høring og kommunikation
Intet
 
 
Bilag
· Styrket tværfagligt samarbejde 773-2017-1015
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Taget til efterretning.

Bilag

Styrket tværfagligt samarbejde



Punkt 7: Evaluering strukturændringer skoler og dagtilbud

Sagsfremstilling
7.      Evaluering strukturændringer skoler og dagtilbud
           Sagsnr.: 773-2014-24949         J.nr.: 17.00.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Børn og Undervisning anbefaler, at
- Evalueringen af strukturændringerne i forbindelse med serviceplan 2020 på skole- og dagtilbudsområdet tages til
efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Børne- og kulturudvalget (18. januar 2017)
 
Sagsbeskrivelse
Børne- og Kulturudvalget har ønsket en evaluering af proces og økonomi i forbindelse med strukturændringerne i
forbindelse med serviceplan 2020 på skole- og dagtilbudsområdet.
 
Evalueringen fremgår af vedhæftede dokument.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Notat vedrørende strukturændringerne vedtaget i forbindelse med
serviceplan 2020 på skole

773-2017-
1054

 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Taget til efterretning.

Bilag

Notat vedrørende strukturændringerne vedtaget i forbindelse med serviceplan 2020 på skole



Punkt 8: Bibliotekspolitisk Topmøde

Sagsfremstilling
8.      Bibliotekspolitisk Topmøde
           Sagsnr.: 773-2017-349              J.nr.: 54.00.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (9. januar 2017)
Drøftet.
 
Indstilling
Chefen for Børn og Undervisning anbefaler, at
- Det besluttes, hvem der deltager i Bibliotekspolitisk Topmøde den 30. og 31. marts 2017.
 
Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
 
Sagsbeskrivelse
Fra indbydelsen:
 
”Danmarks Biblioteksforening afholder Bibliotekspolitisk Topmøde, landets største mødested for kulturpolitikere og
kulturfolk, den 30. og 31. marts 2017 på Comwell Korsør i Slagelse kommune.
På Det Bibliotekspolitiske Topmøde 2017 sætter vi fokus på nogle af de helt centrale områder, hvor bibliotekernes styrker
ses bedst. Med afsæt i dannelse, deltagelse og demokrati belyses nogle af de både faglige og kulturpolitiske områder, som
for alvor viser nødvendigheden af bibliotekerne. Områder som indgår i en national politisk dagsorden, og områder som
bibliotekerne kan og bør markere sig endnu tydeligere i.”
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Bibliotekspolitisk Topmøde 773-2017-1648
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Lauge Larsen deltager.

Bilag

Bibliotekspolitisk Topmøde



Punkt 9: Orientering til Børne- og Kulturudvalget

Sagsfremstilling
9.      Orientering til Børne- og Kulturudvalget
           Sagsnr.: 773-2016-25289         J.nr.: 00.01.00                                               Åbent
 
 
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Ole Mousten Bak Pedersen orienterede om situationen på Børne- og Familiecenter Mors.



Punkt 10: Evaluering af mødet jf. kodeks for god politisk ledelse

Sagsfremstilling
10.    Evaluering af mødet jf. kodeks for god politisk ledelse
           Sagsnr.: 773-2016-25294         J.nr.: 00.01.00                                               Åbent
 
 
Kodeks for god politisk ledelse i Morsø Kommune.
De ni anbefalinger:
 
Det interne arbejde og samspil i kommunalbestyrelsen         
- Vi arbejder ud fra fastlagte politikker og har fokus på strategier og udvikling
- Vi arbejder ud fra klare, målbare mål med efterfølgende opfølgning
- Vi påtager os ansvaret for og forklarer de trufne beslutninger
 
Kommunalbestyrelsens udadrettede opgaver og samspil med omverdenen
- Vi synliggør gode resultater og historier
- Vi arbejder med åbenhed, synlighed, dialog og inddragelse
- Vi samarbejder med alle, der bidrager konstruktivt til kommunens udvikling og fremtid
 
Samspillet mellem kommunalbestyrelsen og administrationen
- Vi arbejder ud fra klare og præcise beslutningsoplæg med beskrevne konsekvenser og løsningsforslag
- Vi samarbejder med en loyal og troværdig administration
- Vi fører vores dialog med administrationen direkte
 
 
Børne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Godt møde med god dialog.
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