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Punkt 6: Ledelsesinformation 2019 - januar

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
6.      Ledelsesinformation 2019 - januar
           Sagsnr.: 773-2018-18740         J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Direktionen (18. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen.
 
Behandling
Direktionen (18. februar 2019)
Det Sociale Udvalg (19. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (20. februar 2019)
Børne- og Kulturudvalget (20. februar 2019)
Økonomiudvalget (27. februar 2019)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo januar 2019.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Vi arbejder på at få den nye udgave af ledelsesinformationen klar. Vi er ikke i mål endnu, derfor modtager I den ”gamle”
version for januar.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag



·      ØKU januar 2019 773-2019-15693

·      BEU januar 2019 773-2019-15689

·      UTM januar 2019 773-2019-15692

·      BKU januar 2019 773-2019-15690

·      DSU januar 2019 773-2019-15691
 

Bilag

ØKU januar 2019

BEU januar 2019

UTM januar 2019

BKU januar 2019

DSU januar 2019



Punkt 7: Resultatkontrakt med Morsø Erhvervsråd 2019 - 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Status på indsatsen drøftet.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
7.      Resultatkontrakt med Morsø Erhvervsråd 2019 - 2020
           Sagsnr.: 773-2017-18336         J.nr.: 24.10.07                                                Åbent
 
 
Direktionen (28. januar 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter status på indsatsen jfr. resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd.
 
Erhvervsdirektøren deltager i mødet kl. 13.30 – 14.00.
 
Behandling
Direktionen (28. januar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
Dialog om status på indsatsen jfr. resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd.
 
Sagsbeskrivelse
Af resultatkontrakten for 2019 – 2020 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd fremgår det, at Erhvervsrådets
direktør deltager i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets møder minimum kvartalsvis for dialog om indsatsen.
 
Retsgrundlag
Resultatkontrakten for 2019 - 2020 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger
 
 
Bilag
·      Underskrevet resultatkontrakt 2019 - 2020 773-2018-131470
 

Bilag

Underskrevet resultatkontrakt 2019 - 2020



Punkt 8: Dækning af udgifter til Business Brunch i 2018

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Godkendt.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
8.      Dækning af udgifter til Business Brunch i 2018
           Sagsnr.: 773-2017-18336         J.nr.: 24.10.07                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. februar 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Udvalget imødekommer Erhvervsrådets ansøgning om dækning af udgifterne i forbindelse med Business Brunch
den 29. august 2018.
 
Behandling
Direktionen (4. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
Erhvervsrådet har søgt om dækning af udgifter på 34.386 kr. i forbindelse med afvikling af Business Brunch den 29.
august 2018.
 
Sagsbeskrivelse
Erhvervsrådet havde inviteret alle virksomheder på Mors til Business Brunch den 29. august 2018 hos BILA med
følgende program:
 
Kl. 08.00      Velkomst ved borgmester Hans Ejner Bertelsen og direktør Per Bech Rasmussen, BILA A/S
Kl. 08.10      Det politiske Danmark efter næste valg: Betydning for borgere og virksomheder på Mors ved politisk
rådgiver Svend Gunbak
Kl. 09.00      Talentudvikling på BILA A/S ved direktør Per Bech Rasmussen
Kl. 09.15      Fremtidens Erhvervsfremme – statslige arbejdspladser på Mors ved direktør Per Søndergaard, Morsø
Erhvervsråd
Kl. 09.30      Kulturmødet ved direktør Trine Bang
Kl. 09.45      Afslutning ved Ellen Phillipsen Dahl, formand for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
Kl. 09.55      Brunch og networking
Kl. 10.30      Tak for i dag. Mulighed for rundvisning for interesserede
 
Deltagelse var gratis for målgruppen, og der var 85 tilmeldte til arrangementet.
 
Af resultatkontrakten for 2019 – 2020 fremgår det, at der udarbejdes en sag til behandling i Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget med forslag til form, indhold og fordeling af udgifter mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.
 
Det er aftalt, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget fremadrettet vil få forelagt en sag til behandling inden afvikling af
Business Brunch.
 
 
Retsgrundlag
Resultatkontrakten 2017 – 2018 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.
 
Økonomiske konsekvenser
Afholdte udgifter i forbindelse med arrangementet:
 
Foredrag ved Svend Gunbak                                                         12.500 kr.



Nykøbing Serviceudlejning                                                             6.536 kr.
Spisehuset Thy                                                                                 15.350 kr.
I alt inklusiv moms                                                                            34.386 kr.
                                                                
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger.
 
 
Bilag
·      Underskrevet resultatkontrakt for 2018 773-2017-139766
 

Bilag

Underskrevet resultatkontrakt for 2018



Punkt 9: Orienteringspunkt vedr. FGU.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
9.      Orienteringspunkt vedr. FGU.
           Sagsnr.: 773-2017-5307            J.nr.: 17.27.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (4. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
Orientering om arbejdet i bestyrelsen for FGU Nordvest ved bestyrelsesmedlem Pia Storm.
 
Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsesmedlem Pia Storm er udpeget som Morsø Kommunes repræsentant i bestyrelsen for FGU Nordvest.
 
For at sikre information og dialog om indsatsen vedr. FGU er det aftalt, at der sættes et fast orienteringspunkt på møderne
i Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget.
 
Retsgrundlag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Punkt 10: Samling af indsatser - nyt fælles hus i Morsø Kommune

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
10.    Samling af indsatser - nyt fælles hus i Morsø Kommune
           Sagsnr.: 773-2018-12960         J.nr.: 15.04.10                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orientering omkring samling af indsatser til nyt fælles hus i Morsø Kommune tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (4. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Det Sociale Udvalg (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
Morsø Kommune nedsatte i 2016 en fokusgruppe sammensat af repræsentanter fra det sociale område og
beskæftigelsesområdet, med henblik på at optimere indsatserne fra begge områder så borgerne hurtigere og mere smidigt
kan nå ud i et beskæftigelsesrettet tilbud.
 
I 2016 forventede man, at en samling af Daghus Morsø, Projekthuset, 24/7 og Aktivitetscentret kunne give en mere
helhedsorienteret indsats overfor borgerne. Dog blev Aktivitetscentret udtaget af sammenlægningen, idet borgere i dette
tilbud, ud fra en faglig vurdering, ikke ville få en positiv effekt ud af at blive samlet med de øvrige tilbud.
Sagsbeskrivelse
I januar 2018 indgik fokusgruppen samarbejde med Marselisborg, med henblik på at de skulle forestå processen i
forbindelse med samling af indsatserne til et nyt fælles hus.

Samlingen skulle udover basale effektiviseringspotentialer som f.eks. reducerede lejeudgifter kunne skabe store faglige
synergier. Borgerne i Daghus Morsø, Projekthuset og 24/7 har ofte brug for forskellige indsatsdele, som nu ligger opdelt i
de 3 tilbud og som fremadrettet kan iværksættes indenfor samme tilbud.

Ved samling af indsatserne forventes en hurtigere gennemløbsstid for de enkelte borgere.

Med hensyn til placering af det nye fælles hus er det nu lykkes at finde et egnet sted, som kan rumme samtlige
medarbejdere fra de 3 tilbud, ligesom der er mulighed for etablering af værksteder m.m. til borgerne.
 
Marselisborg har nu gennemført processen op til samling af de 3 indsatser i et nyt fælles hus som skal etableres i lokalerne
på Ringvejen 59, 7900 Nykøbing Mors.

Et nyt fælles hus forventes etableret primo april 2019, når lokalerne er færdigrenoveret.

Med henblik på at opnå besparelse blev det samtidig besluttet, at opsige Aktivitetscentrets lejemål på Enghavevej 47,
7900 Nykøbing Mors. Aktivitetscentret flyttes i stedet til Projekthusets lokaler på Fyrvejen 67, 7900 Nykøbing Mors. Der
planlægges indflytning medio maj måned 2019, efter istandsættelse af lokalerne.  
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.



 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Det forventes, at borgerne i et nyt fælles hus får en kortere gennemløbstid og at medarbejderressourcerne vil blive
udnyttet bedre, idet der kan ske en tværfaglig indsats på én adresse i stedet for 3 forskellige adresser.
 
Høring og kommunikation
De berørte medarbejdere har været inddraget i processen op til sammenlægningen.
 
 
Bilag
·      Revideret drejebog_Fælles Hus 773-2019-3729
 

Bilag

Revideret drejebog_Fælles Hus



Punkt 11: Statusrapport for Sprogcenter Mors 2. halvår 2018

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
11.    Statusrapport for Sprogcenter Mors 2. halvår 2018
           Sagsnr.: 773-2018-2522            J.nr.: 17.00.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Statusrapport for Sprogcenter Mors 2. halvår 2018 tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (4. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
A2B har siden 2013 drevet Sprogcenter Mors for Morsø Kommune. Morsø kommune havde i efteråret 2017 tilbuddet i
udbud, resultatet af dette blev, at A2B forsatte som udbyder af danskuddannelse. Hvert halve år udarbejdes en
statusrapport hvori udviklingen for og med kandidaterne på sprogcenteret beskrives.
 
I december 2018 har der været institutionsbesøg på Sprogcenter Mors, hvor Morsø Kommune, kommunalbestyrelsen og
A2B afholdt et fællesmøde. Mødet udmøntede, at der afholdes et åbent-hus-arrangement på sprogskolen i foråret 2019
med særlig fokus på lokale virksomheder med udgangspunkt i information om sprogskolens tilbud samt fastholdelse og
opkvalificering af udenlandske arbejdstagere (S-kursister).
 
Sagsbeskrivelse
Sprogcenter Mors fremhæver, at der fortsat er et godt samarbejde med Morsø Kommune og i kraft af jævnlige møder
samt løbende kommunikation med ansatte ved Jobcenter Mors og herunder integrationsafdelingen, er der oparbejdet en
god platform for det videre samarbejde omkring en helhedsorienteret integrationsindsats.
 
Af den vedlagte statusrapport fremgår det, at der har været en mindre tilstrømning af nye kandidater grundet politiske
tiltag. Derudover er der gennem de sidste tre prøveterminer tillige afsluttet en del kandidater, hvilket har resulteret i et
lavere kandidattal. Antallet af kandidater var i juni 2018 på 85 kandidater, mens der i januar 2019 er 50 kandidater fordelt
på 29 dagskursister og 21 aftenkursister.
 
Ved prøveterminen i november/december 2018 var der 33 kandidater til eksamen og beståelsesprocenten var 66,7% på
Dansk 1, 95,2% på Dansk 2 og 100% på dansk 3.
 
Af de i alt 30 eksaminander, der har bestået enten Dansk 1, Dansk 2 eller Dansk 3, er de afsluttet til følgende:
 
·         12 kandidater, fordelt på 4 integrationsborgere (I-kursister) og 8 selvforsørgende (S-kursister), afsluttet i arbejde
(min 22 t/uge)
·         10 kandidater, fordelt på 3 I-kursister og 7 S-kursister, afsluttet til uddannelse (med SU, elevløn etc.)
·         2 kandidater, som er I-kursister, afsluttet til andet (selvforsørgende)
·         6 kandidater, fordelt på 5 I-kursister og 1 S-kursist, afsluttet til andet (ej selvforsørgelse)
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.



 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      A2B Mors 2. halvår 2018 rapport - opdateret 773-2019-10841
 

Bilag

A2B Mors 2. halvår 2018 rapport - opdateret



Punkt 12: Udkast til ny Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
12.    Udkast til ny Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
           Sagsnr.: 773-2019-1458            J.nr.: 15.20.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. februar 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen om udkast til ny Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (4. februar 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
Sagsresumé
Beskæftigelsesministeren har i januar 2019 fremsendt udkast til ny Lov om aktiv beskæftigelsesindsats som forventes at
træde i kraft pr. 1. juli 2019 dog således, at enkelte elementer først træder i kraft pr. 1. januar 2020.
 
Sagsbeskrivelse
Intentionen med den nye lov er en forenkling af beskæftigelsesindsatsen, som giver større frihed for kommunerne og a-
kasserne til at tilpasse indsatsen for den enkelte ledige, og virksomhederne skal have bedre forudsætninger for at tage del i
beskæftigelsesindsatsen.

Beskæftigelsesindsatsen forenkles, så borgerne mødes med færre krav og forståelige regler, og der bliver frigjort vigtige
ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjælpe ledige i job og væk fra offentlig forsørgelse.

Med den nye lov kan jobcentrene og a-kasserne bruge mere tid på det vigtigste – at understøtte et velfungerende
arbejdsmarked med lav ledighed, blandt andet gennem en målrettet, opsøgende indsats over for virksomhederne.
Jobcentrene og a-kasserne skal i tråd hermed have fokus på at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne
og understøtte virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft.

Hovedelementerne i aftalen er:
•Færre og mere enkle proceskrav
•Ens regler på tværs af målgrupper
•Flere digitale løsninger
•Fokus på kommunernes resultater gennem benchmarking.

Jobcenterchefen vil på mødet, overordnet gennemgå ændringerne i Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



 
Bilag
·      lab kl hoeringssvar 773-2019-14867

·      hoeringssvar bilag1 lab-forenkling 773-2019-14866

·      hoeringssvar bilag2 konsekvenslovforslag 773-2019-14868
 

Bilag

lab kl hoeringssvar

hoeringssvar bilag1 lab-forenkling

hoeringssvar bilag2 konsekvenslovforslag



Punkt 13: Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 19. februar
2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
Der orienteredes om:
 
- Opfølgning på KL's Turisme og Erhvervskonference
- Ny lovgivning indenfor turisme
 
Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
13.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 19. februar 2019
           Sagsnr.: 773-2018-18741         J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Konstitueret direktør for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. februar 2019)
 
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
-       Opfølgning på KL’s Turisme- og Erhvervskonference
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