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Punkt 130: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2021-56184

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Dagsordenen godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Godkendt.



Punkt 131: Ledelsesinformation - oktober 2023

S2022-25965

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. november 2023)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. november 2023)
Økonomiudvalget (29. november 2023)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. oktober 2023.

Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret
på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation - Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - oktober 2023

Ledelsesinformation - Udvalget for Teknik og Miljø - oktober 2023

Ledelsesinformation - Udvalget for Børn, Kultur og Turisme - oktober 2023

Ledelsesinformation - Økonomiudvalget - oktober 2023



Punkt 132: Budgetopfølgning pr. september 2023

S2023-3166

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at:

Resultatet af den aktuelle budgetopfølgning drøftes og godkendes, således
Der gives en tillægsbevilling til driften på 7,38 mio. kr. i 2023
Der gives en tillægsbevilling på indtægterne på 33,65 mio. kr. i 2023
Der gives en negativ tillægsbevilling på anlæg på 37,43 mio.kr. i 2023 samt en positiv tillægsbevilling i 2024
på 27,71 mio. kr., en positiv tillægsbevilling på 22,86 mio. kr. i 2025 og en negativ tillægsbevilling på 13,09
mio. kr. i 2026.
De tekniske korrektioner godkendes med en nettoeffekt på 0 kr. i 2023.  

Behandling
Direktionen (13. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. november 2023)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. november 2023)
Økonomiudvalget (29. november 2023)
Kommunalbestyrelsen (5. december 2023)

Sagsresumé
Budgetopfølgningen pr 30. september 2023 viser et samlet mindreforbrug/merindtægt på i alt 62,07 mio. kr.
 
Det består dels af et merforbrug på driftsområderne på samlet 7,38 mio. kr., dels af en højere indtægt på 33,68 mio. kr. og
dels af et mindre forbrug på anlæg i 2023 på 37,43 mio. kr., der forskydes til 2024 med 27,71 mio. kr., og 2025 med 22,86
mio. kr. I 2026 forventes merindtægter på 13,09 mio. kr.  

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen er udarbejdet med udgangspunkt i forbruget pr. 30. september 2023. Resultatet af
budgetopfølgningen er gennemgået med de respektive serviceområder.
 
Budgetopfølgningen viser et samlet mindreforbrug/merindtægt på 62,07 mio. kr. i 2023 , og et forventet merforbrug i
2024 på 27,75 mio. kr.

Driftsområderne forventer et samlet merforbrug på 7,38 mio. kr. Merforbruget i driften er primært på følgende områder:

Sundhedsfremme, Social og Handicap, merforbrug på 3,14 mio. kr. Merforbruget stammer især fra et øget forbrug
på hjælpemidler. Dertil ses stigende fødevarepriser.
 
Ældreområdet, merforbrug på 2,28 mio. kr. Merforbruget skyldes primært et højere forbrug af fritvalgsleverandører
samt merudgifter på personalerelaterede omkostninger. 
 
Skole og Dagtilbud, mindre forbrug på 6,35 mio. kr. Morsø Kommune har flere elever fra andre kommuner. Mindre
forbruget stammer derfor primært fra flere indtægter fra disse kommuner.
 
Børn og Familier, merforbrug på 9,43 mio. kr. Merforbruget skyldes primært et større antal børn på området end
forventet. Desuden ses det at flere borgere overgår til anbringelser på institutioner frem for plejefamilier.
 
Teknisk drift, merforbrug på 1,44 mio. kr.  Merforbruget skyldes især tomgangsleje og huslejeudgifter til
midlertidig placering af ukrainske flygtninge.
 
Administrativ Organisation, mindre forbrug på 1,79 mio. kr.  Mindre forbruget kommer især af uforbrugte midler
fra central energipulje.

 
Yderligere forklaringer til det samlede merforbrug på driftsområderne er forklaret i bilagene for hvert udvalg.
 



Det samlede anlægsbudget 2023 er gennemgået med henblik på at flytte projekterne budgetmæssigt til de år, hvor
projekterne forventes gennemført. Denne gennemgang har medført, at budgettet vedrørende 32 projekter helt eller delvist
anbefales flyttet til efterfølgende år.

De anbefalede forskydninger betyder, at anlægsudgifterne i 2023 giver et mindre forbrug på 37,43 mio. kr., heraf
anbefales 27,75 mio. kr. forskudt til 2024 og 22,86 mio. kr. til 2025. Der forskydes anlægsindtægter til 2026 på 13,09 mio.
kr.  
 
Morsø Kommune har med Økonomiaftalen for 2024 fået en midtvejsregulering til 2023, der giver en merindtægt på i
alt 33,65 mio. kr. Midtvejsreguleringen begrundes i blandt andet i merudgifter til fordrevne ukrainere, restfinansiering af
COVID-19 indsatsen i 2022,  pris- og lønudvikling generelt og tilskud til kommuner med en høj udvikling i ledighed.
               
Den samlede effekt af de tekniske korrektioner giver netto 0 kr. Det vedrører primært opgaveflytninger mellem udvalgene
og politikområder.

Retsgrundlag
Principper for Økonomistyring.

Økonomiske konsekvenser
Såfremt indstillingen godkendes, vil det betyde at mindre forbruget på 62,07 mio. kr. tilføres kassen i 2023. Det vil
samtidig betyde, at der i 2024 bliver tilført anlæg et øget budget på 27,75 mio. kr. I 2025 vil der blive tilført anlæg et øget
budget på 22,86 mio. kr., og i 2026 vil en øget indtægt på 13,09 mio. kr. tilfalde kassen.  
 
Morsø Kommunes serviceramme for 2023 (1,083 mia. kr.) forventes p.t. overholdt, idet der ikke forventes ekstraordinære
serviceudgifter den resterende del af året.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 13-11-2023
Drøftet.
Rikke Würtz og Torben Gregersen deltog ikke i sagens behandling.
 

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Tiltrådt.

Bilag

Resultatopgørelse 2023 - 2. budgetopfølgning

UTM Budgetopfølgning 2023 - 2. budgetopfølgning

UBKT Budgetopfølgning 2023 - 2. budgetopfølgning

USSB Budgetopfølgning 2023 - 2. budgetopfølgning

ØKU Budgetopfølgning 2023 - 2. budgetopfølgning



Punkt 133: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

S2023-8257

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Sundhedsaftalen for 2024-2027 godkendes.

Behandling
Direktionen (6. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. november 2023)
Økonomiudvalget (29. november 2023)
Kommunalbestyrelsen (5. december 2023)

Sagsresumé
I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsætter
rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet.

Sundhedssamarbejdsudvalget har, med løbende inddragelse og input fra bl.a. de nordjyske kommuner, udarbejdet den
nordjyske Sundhedsaftale 2024-2027, som forelægges til godkendelse.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, bærende principper og tre pejlemærker med politiske
målsætninger sætter retningen for samarbejdet på sundhedsområdet.

De konkrete indsatser, der skal til for at udmønte sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen, men vil blive
udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden.

Ved godkendelse i Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner vil den nye sundhedsaftale træde i kraft den 1.
januar 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund
I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget, som består af politiske
repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Den nationale vejledning for sundhedsaftaler fastlægger, at formålet med
sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af de forløb, der går på tværs af regioner, kommuner og
almen praksis med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Målet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af høj
og ensartet kvalitet på tværs af regionen, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet sundhedsaftalen, der forelægges til godkendelse. Sundhedsaftalen er bl.a.
blevet til på baggrund af input fra et tværsektorielt politisk møde, Sundhedspolitisk Samling, den 22. november 2022,
input fra Sundhedsklyngerne samt høringssvar afgivet i perioden juni-september 2023. Derudover har
Patientinddragelsesudvalget bidraget med input og kommunalt har sundhedsaftalen været behandlet politisk i
Sundhedspolitisk Dialogforum.

Ved godkendelse i Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner vil den nye sundhedsaftale træde i kraft den 1.
januar 2024.

Sundhedsaftalens indhold
Visionen i sundhedsaftalen lyder, at "Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjælp fra et
sammenhængende sundhedsvæsen.". Der skal arbejdes henimod visionen gennem tre politiske pejlemærker opstillet i
sundhedsaftalen:



Et tilgængeligt og sammenhængende sundhedsvæsen:
Pejlemærket handler om at skabe et sundhedsvæsen præget af nærhed, tilgængelighed og sammenhæng.
Pejlemærket har særligt fokus på den ældre medicinske patient, borgere med kronisk sygdom samt borgere med
svære psykiske lidelser (dvs. de målgrupper, som sundhedsklyngernes arbejde ligeledes skal fokusere på jf.
bekendtgørelse).
Øget mental sundhed og trivsel:
Pejlemærket handler om at øge den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom med særlig fokus på børn og unge.
I pejlemærket fremhæves den nordjyske tilgængelighedsanalyse samt den nationale 10-årsplan for psykiatri og
mental sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med.
Styrket forebyggelse:
Pejlemærket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og på hospitalerne, bl.a. ved brug af
differentierede tilbud, digitale løsninger/velfærdsteknologi og fokus på borgerens egenmestring og
sundhedskompetence.

Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen derudover opstillet fire bærende
principper, som er den fælles grundforståelse parterne samarbejder ud fra.
Det drejer sig om:

Mest mulig sundhed for de fælles ressourcer:
Et samlet sundhedsvæsen er nødt til at håndtere opgaverne grundlæggende anderledes for at håndtere flere borgere
uden flere medarbejdere. I fællesskab skal ressourcerne benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.
Digitale løsninger og velfærdsteknologi:
En øget brug af digitale løsninger og datadeling skal medvirke til at skabe et mere tilgængeligt, fleksibelt og
effektivt sundhedsvæsen.
Sammen med borgerne sikrer vi gode forløb:
Borgernes ønsker og kompetencer skal sættes i spil i det enkelte patientforløb og i udviklingen af sundhedsvæsenet.
Og samtidig skal sundhedsvæsenet være tydelige om, hvem der har "stafetten" ved sektorovergange.
Øget lighed i sundhed:
De enkelte sundhedsindsatser og patientforløb skal kunne tilpasses den enkelte borger. Borgerne skal behandles
forskelligt for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemærke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som sætter retningen for samarbejdet på
sundhedsområdet men ikke på forhånd opstiller konkrete indsatser, der skal udmønte sundhedsaftalen. Disse konkrete
indsatser vil blive udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden i Sundhedsklyngerne i et samarbejde mellem parterne. Dette
giver fleksibilitet i løbet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Den politiske organisering omkring sundhedsaftalen, som ligeledes beskrives i aftalen, er i vid udstrækning fastlagt fra
national side i kraft af Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngerne. Dette suppleres med et årligt tværsektorielt
politisk mødeforum, Sundhedspolitisk Samling.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 205.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 06-11-2023
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Tiltrådt.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Bilag

Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 134: Kapacitetsstyring vedrørende almen praksis på Mors

S2022-7109

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Udvalget drøfter og eventuel kommenterer på vurderingen af kapacitetsbehovet i Morsø Kommune.

Behandling
Direktionen (13. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)

Sagsresumé
Hvert kvartal vurderer Sundhedssamarbejdsudvalget (tidligere Praksisplanudvalget) kapacitetsbehovet for praktiserende
læger i de enkelte lægedækningsområder i regionen. 
Vurderingen sker på baggrund af kapacitetsstyringsmodellen, som er beskrevet i vedhæftede bilag "Notat -
kapacitetsstyringsmodel".

Ifølge modellen skal Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) hvert kvartal tage stilling til behovet for lægekapacitet i de
enkelte lægedækningsområder i regionen. Dette skal ske næste gang på SSU-mødet den 12. december 2023. Som
forberedelse har regionen derfor trukket tal på modellens to hoved parametre (patienter pr. kapacitet og åbne/lukke status)
samt en række supplerende parametre. Disse data er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Regionsrådet godkendte den 18. december 2018 Strategi for lægedækning på almen praksis området. Med strategien blev
det besluttet, at kapacitetsstyringen på almen praksisområdet fremover skulle tage afsæt i en mere dynamisk model, som i
højere grad skulle tage udgangspunkt i lægedækningssituationen i det enkelte lægedækningsområde. Modellen skal i lyset
af de nuværende rekrutteringsmæssige udfordringer på området være med til at understøtte, at lægerne rekrutteres til de
områder, hvor der er størst behov. Modellen skal endvidere ses i sammenhæng med Region Nordjyllands model for
annoncering af kapaciteter.

Udgangspunktet for planlægningen vedrørende placeringen af kapaciteter indenfor lægedækningsområderne er, at
fordelingen af kapaciteterne fastlægges i Praksisplanen. Kapacitetsstyringsmodellen vil dermed være forankret i
Sundhedssamarbejdsudvalget (tidligere Praksisplanudvalget) , som vil modtage kvartalsmæssige orienteringer med
henblik på drøftelse og eventuel beslutning ift. udvidelse og indskrænkning af kapacitet i lægedækningsområderne. Der
vil således ikke længere være angivet ledige 0-kapaciteter i de enkelte lægedækningsområder medmindre modellen
tilsiger det. Disse vil blive slået op og besat hvis muligt.

Kapacitetsstyringsmodellen skal ligeledes ses som et element, i regionens tiltagende proaktive arbejde med at sikre
lægedækningen. Modellen skal bl.a. bidrage til at kortlægge, hvilke lægedækningsområder der kræver et særligt fokus,
således regionen, hvis nødvendigt, kan iværksætte en bred vifte af indsatser der kan sikre lægedækningen, både på kort og
lang sigt. Indsatserne iværksættes som udgangspunkt i dialog med praksis i lægedækningsområdet og i et samarbejde med
PLO Nordjylland og den pågældende kommune.

Hvert kvartal vurderer Sundhedssamarbejdsudvalget kapacitetsbehovet for praktiserende læger i de enkelte
lægedækningsområder i regionen.

Data er gennemgået af Region Nordjylland og er et udkast til indstilling til SSU for de enkelte
lægedækningsområder. Dette udkast til vurdering af kapacitetsbehovet og tilhørende forklaring bedes Morsø
Kommune forholde sig til og ved behov give bemærkninger til.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.



Høring og kommunikation
Regionens vurdering af kapacitetsbehovet sendes hvert kvartal til høring i kommunerne.

Beslutning på Direktionen 13-11-2023
Drøftet.
Rikke Würtz og Torben Gregersen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Drøftet.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Notat - kapacitetsstyringsmodel

Notat - kapacitetsstyringsmodel Morsø Kommune 02.11.2023

Morsø Kommune - Data til kapacitetsstyringsmodel 02.11.2023



Punkt 135: Frivillighedsmidler 2024 (§ 18 midler)

S2023-9321

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse godkender Det Frivillige Samråds indstillinger til fordeling af
frivillighedsmidlerne for 2024.

Behandling
Direktionen (13. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)

Sagsresumé
Med baggrund i Serviceloven § 18 og Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors har Udvalget for
Social, Sundhed og Beskæftigelse tidligere indgået aftale med Det Frivillige Samråd om indstilling til fordelingen af de
afsatte midler til frivilligt socialt arbejde i Morsø Kommune, de såkaldte § 18 midler.

Sagsfremstilling
Der er indkommet i alt 13 ansøgninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2024, hvoraf to har fået administrativt
afslag på grund af formue.

Det Frivillige Samråd har behandlet disse ansøgninger, og har udarbejdet vedlagte indstillingsskema til fordeling af
frivillighedsmidlerne for 2024.
 
I forbindelse med Det Frivillige Samråds udarbejdelse af indstillingerne er der tidligere vedtaget følgende retningslinjer:

Foreninger, som dækker Thy/Mors, kan få et grundtilskud på 6.000 kr.
Foreninger med under 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 6.000 kr.
Foreninger med over 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 10.000 kr.
 

På baggrund af Det Frivillige Samråds FU-møde den 26. oktober 2023, ønsker Det Frivillige Samråd at forhøje satserne
og dermed ændre retningslinjerne til følgende:

Foreninger, som dækker Thy/Mors, kan få et grundtilskud på 8.000 kr.
Foreninger med under 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 8.000 kr.
Foreninger med over 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 12.000 kr.
 

Referatet fra mødet er vedhæftet som bilag.

Der kan være foreninger, som har søgt/har behov for mindre, som tildeles midler efter ovenstående retningslinjer.
Ligesom der kan være særlige forhold, som berettiger foreningen til undtagelse fra ovennævnte retningslinjer.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18.
Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors.

Økonomiske konsekvenser
Det samlede beløb til fordeling for 2024 er på 209.090 kr.
Heraf er hensat:

10.000 kr. Handicapprisen 2024

20.000 kr. Tilgængelighedsfolder

15.000 kr. Afholdelse af Frivillig Fredag



3.000 kr. Annoncer mv.

62.090 kr. Bufferpulje

99.000 kr. Til uddeling (resterende)

 

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 13-11-2023
Drøftet.
Rikke Würtz og Torben Gregersen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Godkendt.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors

Frivillig Samråd referat af FU møde 26. okt. 2023

Indstillingsskema 2024 - oversigt over ansøgere til Frivillighedsmidler

Liste over ansøgninger, hvor der er givet administrativt afslag for Frivillighedsmidler 2024

Samlede ansøgninger



Punkt 136: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse

S2021-56184



Punkt 137: Tilgængelighedsanalyse - tværsektoriel analyse vedrørende børn
og unge med psykiske vanskeligheder i Region Nordjylland

S2023-11699

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur samt Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om Region Nords Tilgængelighedsanalyse tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (13. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. november 2023)

Sagsresumé
På baggrund af en markant stigning i antallet af børn og unge med et dårligt mentalt helbred, som har behov for støtte
og/eller behandling, besluttede Regionsrådet i Region Nordjylland i 2021, som en del af budgetaftalen at foretage en
tilgængelighedsanalyse af området. Tilgængelighedsanalysen har til hensigt at afdække og analysere:

Hvilke indsatsområder de tværsektorielle aktører i Region Nordjylland tilbyder
Om der er behov for nye tilgange i samarbejdet således, der reelt sker en brobygning mellem de regionale
behandlingstilbud og de kommunale indsatser.

Samtidig opstiller tilgængelighedsanalysen konkrete anbefalinger til, hvordan det tværsektorielle samarbejde om børn og
unge med psykiske vanskeligheder kan organiseres og tilrettelægges, så det sikres, at børn og unge i Nordjylland med
psykiske vanskeligheder tilbydes den nødvendige støtte og hjælp rettidigt.

Tilgængelighedsanalysen udspringer af en tværsektoriel arbejdsgruppe bestående af:

Kommunerne (alle 11 kommuner blev inviteret til at udpege en repræsentant)
Psykiatrien i Region Nordjylland
Patientforløb og Økonomi i Region Nordjylland

Sagsfremstilling
Antallet af børn og unge i Danmark med dårligt mentalt helbred har gennem en årrække været stigende både på landsplan
og i Nordjylland. Antallet af børn og unge i Region Nordjylland mellem 0-17 år, der har modtaget udredning eller
behandling Børne- og Ungdomspsykiatrien, er:

År 2010: 971 børn og unge i behandling svarende til en andel på 0,8 % af de nordjyske børn og unge
År 2020: 2760 børn og unge i behandling svarende til en andel på 2,5 % af de nordjyske børn og unge.

Det vil sige en stigning på 184 % fra 2010 til 2020. Antallet af eksterne henvisninger fra praktiserende læger og
kommunerne er i samme periode steget med 92 %. I 2010 modtog Børne- og Ungdomspsykiatrien i Region Nordjylland
1.273 henvisninger, i 2020 blev der sendt 2.439 henvisninger.

Anbefalinger fra Tilgængelighedsanalysen
Anbefalingerne i Tilgængelighedsanalysen skal læses som tværsektorielle visioner for et forbedret samarbejde om børn og
unge med psykiske vanskeligheder i Region Nordjylland. I forhold til de anbefalinger, som retter sig mod kommunerne,
er det op til den enkelte kommune at forholde sig til, hvordan man eventuelt vil gå videre med anbefalingerne.

Tilgængelighedsanalysen beskriver syv anbefalinger, der er udarbejdet i fællesskab mellem arbejdsgruppen og
bruger/pårørenderepræsentanter fra Børne- og Ungepsykiatrien. Hertil har arbejdsgruppen også udarbejdet en række
anbefalinger i forbindelse med arbejdet med Tilgængelighedsanalysen.

Alle anbefalinger omhandler videreudvikling af samarbejdet, hvor fællesnævnerne er bedre koordination, mere
samarbejde / bedre sektorovergange, mere støtte og bedre brugeroplevelser for de børn og unge, der er tilknyttet Børne-
og Ungepsykiatrien.



I Morsø Kommune tror vi på, at det rettidige, systematiske, praksisnære og tværprofessionelle samarbejde skaber de
bedste betingelser for læring, trivsel, dannelse og udvikling for alle børn og unge på Mors. Mange af de anbefalinger og
betragtninger der ses i Tilgængelighedsanalysen spiller godt ind i Morsø Kommunes visioner for området. Bl.a. har vi
siden 2019 været en del af et samarbejde med Psykiatrien i Region Nordjylland i form af Tværfagligt Udgående Team
(TUT). Her har Center for Børn og Families medarbejdere mulighed for at søge sparring og vejledning i konkrete sager og
muligheden anvendes aktivt.

Der ses behov for et endnu tættere og mere koordineret samarbejde omkring de børn og unge har behov for støtte og/ eller
behandling på grund af psykiske vanskeligheder, evt. i Børne- og Ungdomspsykiatrien. I Morsø Kommune arbejder vi
derfor videre med Tilgængelighedsanalysens anbefalinger i forhold til videreudvikling og udbredelse af en
Samrådsmodel. Samrådsmodellen skal beskrive og styrke det tværsektorielle samarbejde og koordineringen mellem
Kommunen, Almen Praksis og Børne- og Ungdomspsykiatrien i konkrete børne- og ungdomspsykiatriske sager. Samtidig
skal samrådsmodellen bidrage til at sikre, at de rette forebyggende tiltag igangsættes i rette tid, når et barn eller en ung
oplever psykiske vanskeligheder, men som ikke nødvendigvis kræver behandling i regi af børne- og ungdomspsykiatrien.

Flere kommuner har allerede eller er i gang med implementering af samrådsmodeller eller lignende, der skal styrke
indsatsen for børn og unge med psykiske vanskeligheder. I Morsø Kommune nedsættes en tværgående arbejdsgruppe med
repræsentanter fra Center for Børn og Familie, PPR og Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap, som udarbejder
en strategi for etablering og evaluering af samarbejdet. Strategien bearbejdes herefter i det kommunalt-lægelige udvalg
(KLU), hvor der udformes en fælles samrådsmodel til politisk behandling.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Etablering af arbejdsgruppe og udarbejdelse af samrådsmodel i KLU-regi.
 

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 13-11-2023
Taget til efterretning.
Rikke Würtz og Torben Gregersen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Torben Gregersen deltog under punktet.
Taget til efterretning.

Bilag

Tilgængelighedsanalyse - børnunge med psykiske vanskeligheder i region Nordjylland



Punkt 138: Danmarkskort over omgørelsesprocenter på ankesager i 2022
efter lov om social service

S2023-5389

Indstilling
Direktørerne for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt Børn, Kultur og Turisme anbefaler, at

Orientering om indholdet af Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
efter lov om social service i 2022 tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (6. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (22. november 2023)
Økonomiudvalget (29. november 2023)
Kommunalbestyrelsen (5. december 2023)

Sagsresumé
Som følge af Folketingets aftale i november 2021 om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 blev der afsat midler til at styrke borgernes retssikkerhed. Som led i udmøntningen
vedtog Folketinget den 2. juni 2022 en ændring til loven om retssikkerhed og administration på det sociale område, bl.a.
med krav til alle kommunalbestyrelser om at foretage opfølgning på forudgående års statistik over omgørelsesprocenter i
Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter lov om social service. 

Lovændringen trådte i kraft den 1. juli 2022 og har virkning indtil udgangen af 2025.

I loven er der tilføjet et nyt stk. 2 i § 79b i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område som følger: 
"Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med behandlingen efter stk. 1 tage stilling til, hvorvidt der er behov for at
udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling. Beslutter
kommunalbestyrelsen, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal kommunalbestyrelsen orientere Ankestyrelsen
herom."

Referat fra Kommunalbestyrelsens behandling af Danmarkskortet med statistik over Ankestyrelsens afgørelser skal
indsendes til Ankestyrelsen inden 31.12.2023.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 6.12.2022 en handlingsplan vedr. ankesager til styrkelse af Morsø Kommunes
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen. Handlingsplanen blev udarbejdet således, at den omhandler samtlige lovområder
under Social, Sundhed og Beskæftigelse og Center for Børn og familier. Handlingsplanen vedlægges som bilag.

Danmarkskortet omhandler alene ankesager under lovgivningen om social service.

Ankestyrelsen har i tilbagemeldingen på Morsø Kommunes behandling af Danmarkskortet i 2022 (vedr. ankesager i
2021) givet en tilbagemelding om, at de ikke foretager sig yderligere i forhold til behandlingen af og opfølgningen på
danmarkskortet 2022 vedr. omgørelsesprocenter fra 2021.

Sagsfremstilling
Af Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på ankesager i 2022 fremgår det, at Morsø Kommune har i alt 15 afgjorte
ankesager indenfor lovgivningen om social service og heraf er 0 sager ændrede/ophævede og 3 hjemsendt til fornyet
behandling. På vedlagte bilag kan uddrag fra Danmarkskortet vedr. Morsø Kommune ses i forhold til de 3 hjemsendte
ankesager for Morsø Kommune (bemærk, at Danmarkskortet er opdelt således at Socialområdet fremgår samlet og de 2
underliggende områder (som indgår i det samlede billede vedr. Socialområdet), Voksen- og børnehandicapområdet er
særskilt vist. Morsø Kommunes indsendte bemærkninger til de 3 hjemsendte ankesager fremgår ligeledes af bilaget.

Morsø Kommunes Social, Sundhed, og Beskæftigelsesudvalg samt Udvalget for Børn, Kultur og Turisme behandler
sideløbende med behandling af danmarkskortet, hvert halve og hele år, statistikker med afgjorte ankesager på samtlige
lovområder under Social, Sundhed og Beskæftigelse og Center for Børn og familier. 

Retsgrundlag



Lovbekendtgørelse nr. 265 af 25. februar 2022 om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Efter behandling i Kommunalbestyrelsen, skal referat indsendes til Ankestyrelsen.

Beslutning på Direktionen 06-11-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Taget til efterretning.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Uddrag af Danmarkskortet for ankesager - 2022

Handleplan vedr. ankesager



Punkt 139: Årligt dialogmøde mellem Morsø Kommune og
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

S2023-11400

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om det årlige dialogmøde mellem Morsø Kommune og Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (AMK) tages
til efterretning.

Behandling
Direktionen (6. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (21. november 2023)

Sagsresumé
Det årlige dialogmøde mellem Morsø Kommune og AMK blev afholdt den 5. oktober 2023.

Grundlaget for indholdet i dialogmødet er vedlagte analysenotat udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Analysenotatet er udarbejdet med fokus på udviklingen på arbejdsmarkedet og i ydelsesgrupper samt
det indsatsrettede på Jobcenter Mors.

Sagsfremstilling
AMK havde forud for mødet fremsendt en dagsorden med følgende punkter som de ønskede at drøfte:

Status på arbejdsmarkedet og den beskæftigelsesrettede indsats
Indsats og resultater (herunder resultater for de forskellige målgrupper samt førtids- og seniorpension)
Virksomhedsrettet indsats og samarbejder (herunder virksomhedsrettede tilbud og øvrige vejledning og
opkvalificering samt jobordrer og rekrutteringssamarbejde med andre kommuner)
Nyt fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herunder bl.a. kritisk
reformgennemgang og ydelseskommissionens anbefalinger).

Referat fra mødet vedlægges som bilag. 

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 06-11-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Taget til efterretning.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Datanotat Morsø sep2023

Referat fra dialogmøde d. 5. oktober 2023



Punkt 140: Status Komponent - ældreområdet

S2021-56184

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Taget til efterretning.
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 141: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2021-56184

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringerne tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Intet til dette punkt. 
Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 142: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

S2021-56184

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 21-11-2023
Godkendt.
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