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Punkt 1: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2025-7257

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Dagordenen godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Godkendt.



Punkt 2: Konstituering af Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse -
Valg af formand

S2025-8135

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse konstituerer sig med valg af formand.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Valg af formand.

Sagsfremstilling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse skal konstituere sig med valg af formand.

Valget er et flertalsvalg.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 22.
Styrelsesvedtægt for Morsø Kommune § 15.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse har konstitueret sig. 
Jette Trans Jepsen blev valgt som formand.

For stemte: Jette Jepsen, Anette Svindborg, Poul Kristensen og Niels Kristian Jespersen.
Imod stemte: Hans Ejner Bertelsen, Tina Hosbond og Søren Goul.



Punkt 3: Konstituering af Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse -
Valg af næstformand

S2025-8135

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse beslutter om de vil konstituere sig med valg af næstformand.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse kan konstituere sig med valg af næstformand.

Sagsfremstilling
Efter den kommunale styrelseslov er der mulighed for at vælge en næstformand for Udvalget for Social, Sundhed og
Turisme.

Såfremt udvalget ikke vælger en næstformand, vælges der ved formandens fravær en mødeleder ved mødets begyndelse.

Valget er et flertalsvalg.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 22.
Styrelsesvedtægt for Morsø Kommune § 15.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse har konstitueret sig.
Anette Svindborg blev valgt som næstformand.

For stemte: Jette Jepsen, Anette Svindborg, Poul Kristensen og Niels Kristian Jespersen.
Imod stemte: Hans Ejner Bertelsen, Tina Hosbond og Søren Goul.
 



Punkt 4: Årsplan 2026 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2025-8114

Indstilling
Administrationen indstiller, at 

Årsplan 2026 for udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse godkendes.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Der er udarbejdet årsplan for 2026 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Formålet med årsplanen er at give et samlet overblik over de faste punkter, som udvalget forventes at behandle i løbet af
året.

Planen er udarbejdet med forbehold for eventuelle ændringer, der kan opstå undervejs, samt sikre en struktureret og
forudsigelig planlægning af udvalgets arbejde og understøtte en effektiv mødeafvikling.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Den godkendte årsplan uploades til FirstAgenda Prepare under Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse i mappen
"USSB - overordnet".

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Drøftet.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Godkendt.

Bilag

Årsplan 2026 - Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse



Punkt 5: Introduktion for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2025-8928

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Introduktionsmuligheder for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse drøftes.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse skal introduceres for deres politiske ansvarsområde.

Sagsfremstilling
Udvalget bedes tage stilling til, om der ønskes en løbende introduktion via afholdelse af udvalgsmøder i institutionerne på
området, med en rundvisning før møderne, eller om introduktionen skal ske via hele introduktionsdage.

Oversigt over centre og institutioner under Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse vedlægges til orientering.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Drøftet.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Drøftet.

Bilag

Udkast til introduktionsplan for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 2026-2029



Punkt 6: Ledelsesinformation pr. 31. december 2025

S2025-8937

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. januar 2026)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (14. januar 2026)
Økonomiudvalget (21. januar 2026)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. december 2025.
Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Der vil ikke være ledelsesinformation på fagudvalgsmøderne i februar måned, idet udvalgsmøderne afholdes, inden
data indsamles.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Drøftet.

Bilag

Ledelsesinformation for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - december 2025

Ledelsesinformation for Udvalget for Teknik og Miljø - december 2025

Ledelsesinformation for Udvalget for Børn, Kultur og Turisme - december 2025

Ledelsesinformation for Økonomiudvalget - december 2025



Punkt 7: Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

S2025-242

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orientering om referat fra lokalrådsmødet den 2. december 2025 tages til efterretning
Fagudvalgene drøfter punkter til næste lokalrådsmøde.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. januar 2026)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (14. januar 2026)
Økonomiudvalget (21. januar 2026)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi,
Kriminalforsorgen og Morsø Kommune.

Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke til at skabe tryghed og
sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 2. december 2025 orienterede politiet blandt andet om:

Statistik - kriminalitetsudvikling
Status vedrørende indsats for psykisk sårbare borgere
Udrulningen af nyt kredsdækkende emne "En barndom uden vold".

Morsø Kommune orienterede blandt andet om:

Status vedrørende Morsø Kommunes deltagelse på nyt kredsdækkende emne
Status på trafiksikkerhedsplan.

Derudover orienteredes om den fremtidige sammensætning af Lokalrådet.

Referat fra mødet er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Taget til efterretning.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026



Taget til efterretning.

Bilag

Referat fra lokalrådsmødet den 2. december 2025



Punkt 8: Organisations- og navneforandring

S2024-8778

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Den 1. januar 2026 sammenlægges sundhedsområdet med ældreområdet i Morsø Kommune, hvilket betyder ny
organisering og navneforandring i Center for Social, Sundhed og Beskæftigelse. 

Sagsfremstilling
De nye centerområder er:

Center for Sundhed og Ældre
Center for Social, Handicap og Psykiatri

Det ønskes at samle sundhedsområdet for at øge fokus på sundhed generelt i hele kommune, samt at der med
Sundhedsreformen kommer en lokal, regional og national sundhedsplan. Derudover kommer en folkesundhedslov som
træder i kraft pr. 1. januar 2027.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Sundhedscenter Limfjorden flyttes organisatorisk fra nuværende Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap til
Center for Sundhed og Ældre.

Høring og kommunikation
Seniorrådet og Handicaprådet orienteres.

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Taget til efterretning.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Taget til efterretning.



Punkt 9: Brugertilfredshed på plejehjem i Morsø Kommune

S2025-8899

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Som led i den Nationale ældrereform gennemførte Danmarks Statistik i perioden januar til juni 2025 en landsdækkende
brugerundersøgelse af borgernes oplevede tilfredshed med ældreplejen på plejehjem- og hjemmeplejeområdet.

Alle beboere på 67 år eller derover er inviteret til at være med i undersøgelsen. I Morsø Kommune har 49 beboere
deltaget, hvilket svarer til en svarprocent på 35 , som er den samme som den samlede svarprocent for hele Danmark: 35
%.

Resultaterne viser generelt en meget høj tilfredshed med hjælpen og medarbejdernes indsats.

Fremadrettet vil samme undersøgelse blive gennemført hvert andet år.

Sagsfremstilling
Resultaterne fra rapporten præsenteres ud fra følgende overskrifter:

Tilfredshed med hjælpen
Den samlede tilfredshed med hjælpen i Morsø Kommune er 4,7 (beregnet på en skala fra 1-5) hvor den på landsplan er
4,4. Undersøgelsen viser en 100 % tilfredshed blandt beoerne i Morsø Kommune, hvor 27 % er tilfredse, mens 73 %
er meget tilfredse med den hjælp, de modtager. 

Tilfredshed med maden
Beboerne i Morsø Kommune er generelt godt tilfredse med maden. Andelen af beboere som er tilfredse med maden er 32
%, mens 41 % har svaret, at de er meget tilfredse. Andelen som har svaret hverken eller ligger på 23 %.
Den gennemsnitlige tilfredshed i kommunen er 4,1 (beregnet på en skala fra 1-5), hvilket er det samme som
landsgennemsnittet.

Kontinuitet i hjælpen
Omkring hjælpen er beboerne bl.a. spurgt ind til trygheden ved medarbejderne og hvorvidt medarbejderne kender til
beboernes vaner og behov samt i hvor høj grad det er de samme medarbejdere, de møder i plejen.
Undersøgelsen viser, at beboerne i Morsø Kommune føler sig trygge ved medarbejderne i plejen (95 %) og har tillid til, at
de får den hjælp, de har brug for (93 %). På landsplan ligger gennemsnittet på henholdsvis 71 % og 69 %, hvilket betyder,
at Morsø Kommune ligger over landsgennemsnittet.

Angående medarbejdernes kendskab til beboernes vaner og behov har 57 % af beboerne svaret, at de i høj grad oplever, at
medarbejderne har kendskab til deres behov, mens 40 % oplever dette i nogen grad. Dette er sammenligneligt med
landsgennemsnittet. Derudover oplever 97 % af beboerne i Morsø Kommune, at medarbejderne kommer, når
beboerne har behov for hjælp, hvilket er en større andel end landsgennemsnittet på 64 %.

I forhold til oplevelsen af kontinuitet blandt medarbejderne viser undersøgelsen, at 91 % oplever, at det i nogen eller høj
grad er de samme medarbejdere, der kommer hos dem. Mens 9 % oplever, at det i lav grad er de samme medarbejdere.
Disse tal følger landsgennemsnittet. Ligeledes viser undersøgelsen, at over 80 % af beboerne oplever i høj grad, at det er
samme hjælp de får, uanset hvilken medarbejder der kommer hos dem. På landsgennemsnit er dette tal på 42 %.

Selvbestemmelse og frit valg
Generelt scorer Morsø Kommune højere end landsgennemsnittet, når det handler om selvbestemmelse og frit valg. 91 %
af kommunens plejehjemsbeboere oplever, at få en hjælp der passer til deres behov og 66 % oplever i høj grad, at
have indflydelse på den hjælp de modtager. Derudover er der flere beboere i Morsø Kommune, som kender til muligheden



for frit valg af plejehjem, end der er på landsgennemsnittet.

Samarbejde med pårørende
Samarbejdet med pårørende vurderes ud fra pårørendebesøg på plejehjem samt inddragelse af beboere og deres
pårørende. Sammenlignet med landsgennemsnittet ligger Morsø Kommune lavere ved daglige besøg af pårørende hos
plejehjemsbeboere. Derimod oplever 91 % af beboerne, at de og deres pårørende inddrages af medarbejderne, hvilket på
landsgennemsnit er 75%.

Livskvalitet
Beboere i Morsø Kommune vurderer deres livskvalitet generelt højere end landsgennemsnittet på alle parametre. Især
værdighed, tryghed og renhed scorer næsten 100 %. Det samlede gennemsnitlige livskvalitet blandt beboerne i
kommunen er 3,8 (beregnet på en skala fra 1-5), hvor den på landsgennemsnittet er 3,9.

Retsgrundlag
Ældreloven

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Seniorrådet orienteres.

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Taget til efterretning.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Taget til efterretning.

Bilag

Kommunerapport for Morsø Kommune



Punkt 10: Status på implementering af kontanthjælpsreformen

S2025-8750

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (15. december 2025)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. januar 2026)

Sagsresumé
Den 1. juli 2025 trådte kontanthjælpsreformen i kraft, den største ændring af ydelsessystemet i nyere tid. Reformen har til
formål at forenkle reglerne, styrke incitamentet til arbejde og sikre en mere målrettet støtte til børnefamilier.

Det forhenværende Udvalg for Social, Sundhed og Beskæftigelse blev den 11. marts 2025 orienteret om ændringerne i
reformen.
Som bilag vedlægges en oversigt over de væsentligste ændringer.

Sagsfremstilling
Implementeringen af kontanthjælpsreformen er forløbet planmæssigt. Borgeren er løbende blevet informeret om de
kommende ændringer i kontanthjælpen, herunder om tillæg pr. 1. juli 2025.

Ydelsesmedarbejderne har løst ca. 700 manuelle opgaver, hvor hver sag af flere omgange er gennemgået omhyggeligt for
at sikre korrekt sats og tillæg.

Ydelsesmedarbejderne har orienteret jobcenteret om de personer, som blev reduceret mest i deres ydelse, så
sagsbehandleren kunne tilbyde ekstra hjælp og vejledning til disse borgere.

Der er afholdt mange møder med STAR, KL og KOMBIT, som har understøttet kommunerne på bedste vis i
implementeringen og håndteringen af de udfordringer, der følger med en omfattende reform. 
Indsatsen fra alle parter har betydet, at kommunen kun har modtaget få henvendelser fra borgere med spørgsmål om deres
fremtidige ydelse.

Morsø Kommune har ikke modtaget klager i forbindelse med overgangen til den nye ydelse.

Status pr. 31. juli 2025
Ved første udbetaling af den nye kontanthjælpsydelse modtog 312 personer kontanthjælp i Morsø Kommune:

Otte personer fik en reduktion på mere end 5.000 kr. (gennemsnitligt ca. 5.400 kr.) pga. skærpet beskæftigelseskrav
og afskaffelse af visse tillæg. Af disse var seks hjemmeboende.
92 personer fik en reduktion på mellem 1.000 og 2.500 kr. (gennemsnitligt ca. 1.800 kr.)
65 personer fik en reduktion på under 1.000 kr. (gennemsnitligt ca. 200 kr.)
147 personer bevarede deres ydelse, eller fik en stigning (gennemsnitligt ca. 1.000 kr.).

Status pr. 30 november 2025
Antallet af personer på kontanthjælp er nu 303 og fordeles på:

117 personer på forhøjet sats
79 personer på grundsats
64 personer på mindstesats
43 personer på hjemmeboende sats.

Boligsituation og enkeltydelser
Der er ingen indikation af, at borgere i Morsø Kommune har været nødt til at fraflytte deres bolig som følge af reformen.
Kommunen har heller ikke modtaget ansøgning om enkeltydelser med denne begrundelse.



I andre kommuner opleves udfordringer med borgere, der er udsættelsestruede, fordi de ikke længere har råd til at blive
boende som følge af reformen. Den primære årsag er afskaffelsen af den særlige støtte til høje boligudgifter -
en boligstøttelignende, skattefri ydelse.
I Morsø kommune har denne støtte kun sjældent været bevilliget, da boligpriserne her i området generelt er lavere end i
andre byer.
Samtidig er kontanthjælpsloftet afskaffet, hvilket for nogle borgere giver mulighed for øget boligstøtte.

Udfordringen med hjemløshed i de større byer kan betyde, at flere personer som modtager kontanthjælp, søger mod
kommuner med lavere boligudgifter, som eksempelvis Morsø Kommune. Dette kan betyde en tilvækst af
kontanthjælpsmodtagere i kommunen.
Der er endnu ikke konstateret en sådan tendens, men det er et opmærksomhedspunkt.

Regeringen har afsat en landsdækkende pulje på 15 mio. kr. til at forebygge risikoen for hjemløshed som en konsekvens
af kontanthjælpsreformen.
Midlerne er fordelt på 38 kommuner - Morsø Kommune er ikke blandt dem.

Hjælp til medicin
Siden den 1. juli 2025 har Morsø Kommune udbetalt 87.500 kr. i medicintilskud, som staten refunderer halvdelen af
udgifterne til.
162 personer, heraf 17 børn, har gjort brug af ordningen med en gennemsnitlig medicinudgift på 540 kr. pr. person.

Ordningen er fuldautomatisk, hvilket vil sige, at kommunens ydelsessystem flere gange dagligt giver besked til
apotekernes system (CTR) om, hvilke personer der har ret til gratis medicin, uden at årsagen fremgår for apotekerne.

Fritidstillæg
Den 31. juli 2025 modtog 53 børnefamilier fritidstillæg for ét, to eller tre børn.
Den 30. november 2025 modtog kun 21 børnefamilier fritidstillæg.

For at bevare retten til fritidstillæg skal modtageren hver tredje måned indsende eller uploade dokumentation for, at
mindst en tredjedel af beløbet er anvendt til børnenes fritidsaktiviteter.
Manglende dokumentation medfører automatisk ophør af tillægget, som først kan genoptages, når dokumentationen er
modtaget.

60 % af børnefamilierne har nu mistet deres fritidstillæg, fordi de ikke har indsendt dokumentation til kommunen.
Kommunen har sendt et påmindelsesbrev og efterfølgende afgørelsesbrev til de personer, som har mistet tillægget.
Kommunen har kun modtaget få henvendelser fra personer, der har bedt om hjælp til at indsende dokumentation, eller
som har undret sig over den manglende udbetaling af fritidstillæg.

I perioden juli til november 2025 har Morsø Kommune udbetalt fritidstillæg for i alt 112.050 kr., hvoraf staten refunderer
halvdelen.

Retsgrundlag
Kontanthjælpsreformen.
Lov om en aktiv socialpolitik.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser
Økonomi og Stab foretager løbende indregning af ændringer som følge af kontanthjælpsreformen gennem
budgetopfølgninger, basisbudget og kvalitetssikring. De økonomiske konsekvenser fremvises i den forbindelse.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 15-12-2025
Taget til efterretning.
Bodil Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026



Taget til efterretning.

Bilag

Status på implementering af kontanthjælpsreformen



Punkt 11: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2025-7257

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Der orienteredes om:

Sundhedsreform
Sundhedsråd Limfjorden
Offentliggørelse af Sundhedsprofilundersøgelsen - invitation kommer 



Punkt 12: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse

S2025-7257



Punkt 13: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

S2025-7257

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 13-01-2026
Godkendt.
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