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Punkt 18: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2023-12769

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Dagsordenen godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Godkendt.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 19: Ledelsesinformation - januar 2024

S2023-12762

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)
Udvalget for Teknik og Miljø (21. februar 2024)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (21. februar 2024)
Økonomiudvalget (23. februar 2024)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. januar 2024.
Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Drøftet og taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Supplement til ledelsesinformation for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - januar 2024

FEJL

Ledelsesinformation for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - januar 2024

Ledelsesinformation for Udvalget for Teknik og Miljø - januar 2024

Ledelsesinformation for Udvalget for Børn, Kultur og Turisme - januar 2024

Ledelsesinformation for Økonomiudvalget - januar 2024



Punkt 20: Afslutning af regnskab for pulje for mere hjemlighed på
plejecentrene

S2021-53849

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse og direktøren for Børn og Kultur, Teknik og Miljø anbefaler, at

Regnskabet for "Pulje for mere hjemlighed på plejecentrene" godkendes.

Behandling
Direktionen (29. januar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)
Udvalget for Teknik og Miljø (21. februar 2024)
Økonomiudvalget (23. februar 2024)
Kommunalbestyrelsen (5. marts 2024)

Sagsresumé
Morsø Kommune modtog i december 2021 tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om en bevilling på 2.915.750 kr. til at sikre
mere hjemlighed på plejecentrene.

Pengene var ansøgt til opførelse af et orangeri på Støberigården samt projekter på Vejerslev Ældrecenter og Fjordglimt
Plejecenter. På grund af lukningen af Vejerslev Ældrecenter, samt bygningsmæssige forhold på Fjordglimt Plejecenter,
blev det med Sundhedsstyrelsens accept besluttet, at de afsatte midler kunne anvendes til at etablere orangerier på
Fjordglimt Plejecenter, Duelund, Rolstruplund Plejecenter og Hvidbjerg Plejecenter.

Social- og Boligstyrelsens Tilskudsforvaltning har den 8. januar 2024 godkendt projektregnskabet.

Sagsfremstilling
Morsø Kommune modtog i december 2021 tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om en bevilling på 2.915.750 kr. til at sikre
mere hjemlighed på plejecentrene. 

Oprindeligt blev der givet tilsagn til følgende:

Etablering af orangerier på Støberigården Plejecenter samt etablering af glasvægge rundt omkring terrasserne
Overdækning af atriumgården på Fjordglimt Plejecenter
Opsætning af markise, nye indgangspartier m.m. på Vejerslev Ældrecenter.

Som en del af budgetaftalen for 2023 blev det besluttet at lukke Vejerslev Ældrecenter. Samtidig viste det sig, at den
planlagte overdækning af atriumgården på Fjordglimt Plejecenter ville medføre en total revurdering af brandstrategien for
bygningen, og at dette ville medføre krav om en større ombygning af den eksisterende bygningsmasse, som ikke kunne
indeholdes i projektet.

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Udvalget for Teknik og Miljø besluttede derfor på møderne i marts
2023 at godkende følgende anbefalinger om ændringer fra den tværfaglige arbejdsgruppe:

Den på Vejerslev Ældrecenter etablerede markise blev flyttet til Fjordglimt Plejecenter
De på Vejerslev Ældrecenter indkøbte møbler og planter blev fordelt til de andre plejecentre
Etablering af et orangeri på Fjordglimt Plejecenter. Orangeriet er etableret ved gavlen af den vestlige boligblok
således, at der herfra er ophold og udkig over fjorden. Orangeriet er indrettet til ophold for beboerne.
Etablering af orangerier på Duelund, Rolstruplund Plejecenter samt Hvidbjerg Plejecenter. Alle orangerier er
indrettet til ophold for beboerne.

Forud for udvalgenes beslutning var projektændringerne forelagt og godkendt af Sundhedsstyrelsen, som fastholdt deres
tilsagn om finansiering af projektet uden kommunal medfinansiering.

Der er udarbejdet regnskab for ovenstående arbejder, og Social- og Boligstyrelsens Tilskudsforvaltning har den 8. januar
2024 godkendt dette. Regnskabet skal nu godkendes af Kommunalbestyrelsen.



Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Bevillingen fra Sundhedsstyrelsen er givet uden krav til egenfinansiering fra Morsø Kommune, hvorfor projektet er fuldt
finansieret. Regnskabet er derfor tilsvarende den tidligere givne anlægsbevilling. Morsø Kommunes ansøgte beløb var
inkl. moms, mens det udbetalte beløb fra Sundhedsstyrelsen var ekskl. moms., hvilket betyder, at regnskabet afsluttes med
et mindreforbrug på 613.670 kr. som tilbagebetales til Sundhedsstyrelsen.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Økonomi og Stabs bemærkninger er indarbejdet i sagsfremstillingen.

Beslutning på Direktionen 29-01-2024
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Tiltrådt.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Pulje til mere hjemlighed - journal nr. 3155 - 0079 Morsø Kommune. Underskrevet Regnskab

Pulje til mere hjemlighed på plejehjem - journal nr. 3155 - 0079. Morsø Kommune. Revisiorerklæring

Pulje til mere hjemlighed på plejehjem - journal nr. 3155 - 0079. Morsø Kommune. Underskrevet ledelseserklæring



Punkt 21: KL's sundhedspolitiske udspil - Sundhed for de mange

S2024-891

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

KL's sundhedspolitiske udspil drøftes.

Behandling
Direktionen (5. februar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)

Sagsresumé
KL offentliggjorde i december 2023 et nyt sundhedspolitisk udspil med titlen "Sundhed for de mange - et sundhedsvæsen
tæt på dig og mig".

Sagsfremstilling
Udspillet er KL's input til Sundhedsstrukturkommissionens arbejde med at beskrive modeller for fremtidens
sundhedsvæsen.

KL's udspil tager afsæt i, at staten gennem de seneste 15 år har prioriteret udbygningen af et effektivt og højt specialiseret
og centraliseret sygehusvæsen.

Fremover vil der stadig være mange tusinde patienter, der hvert år har behov for højt specialiseret behandling, f.eks.
kræft- og hjertebehandling. Men der skal også findes en løsning på, hvad der skal gøres med de multisyge, borgere der
lider af psykisk sygdom og de skrøbelige ældre - borgere, som har forløb på tværs af sektorerne og som der i de
kommende år vil komme mange flere af. De efterspørger først og fremmest sammenhæng, nærhed og rettighed i indsatsen
på tværs af sygehus, kommune og almen praksis. Hvis det skal løses, kræves der nye rammer for samarbejde.

KL foreslår derfor, at parterne i langt højere grad end i dag skal kunne forpligte hinanden på tværs i regi af
sundhedsklyngerne. Sundhedsklyngerne er det oplagte valg, fordi der er lokal forankring, fokus på lokale løsninger med
udgangspunkt i borgernes behov og høj grad af handlefrihed inden for en fælles national ramme. Ved at samle ansvaret for
økonomi og de sundhedsmæssige opgaver, som skal løses på tværs af sektorer, kan sundhedsklyngerne bl.a. sikre:
 

At borgernemødes tidligere med et stærkt fokus på forebyggelse, der kan mindske det samlede pres på
sundhedsvæsenet
Sammenhængende indsatser på tværs af sektorerne, hvor borgerne får den rette behandling og pleje på rette
tidspunkt
At omstille sundhedsvæsenet hensigtsmæssigt og med blik for omkosteffektive løsninger.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 05-02-2024
Drøftet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024



Drøftet.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

PLO og KL - SÅDAN STYRKER VI DET NÆRE SUNDHEDSVÆSEN

KL's sundhedspolitisk udspil - Sundhed for de mange

Spørgsmål og svar om sundhedsklynger

Juridiske spørgsmål vedr. sundhedsklynger



Punkt 22: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse

S2023-12769



Punkt 23: Handleplan - Bekymring for æresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol

S2024-897

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur, Teknik og Miljø anbefaler, at

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt Udvalget for Børn, Kultur og Turisme tager handleplanen for
bekymring for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol til orientering.

Behandling
Direktionen (5. februar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (21. februar 2024)

Sagsresumé
Som medarbejder i Morsø Kommune kan man møde udfordringer med æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
i forbindelse med sit arbejde. Denne handleplan er udviklet som led i INFO hus samarbejdet i Morsø Kommune og skal
ses som en guide til, hvordan man som fagperson kan agere, hvis man er bekymret for, eller har konkret viden om, at en
borger udsættes for disse problematikker.

Sagsfremstilling
Målet med handleplanen er at definere Morsø Kommunes beredskab og indsats til forebyggelse af æresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol, således at fagpersoner har konkrete handlemuligheder, når de møder borgere der
udsættes for disse problematikker. Ambitionen er at give fagpersoner kompetencerne til at genkende tegn, forebygge,
vurdere og reagere på de bekymringshenvendelser, der måtte komme. Det er derfor vigtigt, at relevante
samarbejdspartnere har kendskab til INFO hus Kommunes arbejdsområde og ved, hvor de skal henvende sig, hvis de står
med en bekymring.

Retsgrundlag
Barnets Lov - Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 05-02-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Handleplan - bekymring for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol



Punkt 24: Orientering om evaluering af plejehjemslægeordningen 2023

S2016-18001

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (22. januar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)

Sagsresumé
Alle plejehjem i Morsø Kommune har siden 2022 haft tilknyttet faste læger. Ordningen er gjort permanent fra 1. januar
2022 efter aftale mellem Regionens Lønnings- og Takstnævn og Praktiserende Lægers Organisation i OK22.

Sagsfremstilling
Der er fortaget en evaluering af plejehjemslægeordningen for 2023. 69 % af øens plejehjemsbeboere er tilknyttet de faste
plejehjemslæger.
Evalueringen viser følgende:

Styrket pleje:
Beboer, pårørende og ansatte er glade for det faste samarbejde med lægen, da det giver styrket kommunikation, hvilket
højner fagligheden, bidrager til god medicinhåndtering og hurtig igangsætning af pleje- og behandlingsforløb. Ordningen
medfører blandt andet stuegang, hvor lægen og centersygeplejesker besøger de beboere, der har behov for det.
Evalueringen viser ligeledes, at ordningen giver beboerne mere kontinuitet i deres pleje- og behandlingsforløb.

Øget tryghed:
Beboerne og pårørende oplyser, at det skaber tryghed, da der er fast mulighed for at snakke med en læge på plejehjemmet,
mens mødet også bliver mere personligt, fordi det er den samme læge, beboerne møder hver gang.

Øget faglighed:
Ordningen med faste læger sikrer også, at personalet på plejehjemmene løbende modtager sparring og undervisning i
relevante emner.

Klar opgave- og ansvarsfordeling:
Evalueringen viser, at den faste kontakt mellem læger og centersygeplejesker er med til at sikre en klar opgave- og
ansvarsfordeling, effektive arbejdsgange og en fælles retning - til gavn for beboere, pårørende og personale.
Ordningen bliver løbende evalueret af kommunen, plejehjemmet og de fasttilknyttede læger, så der hele tiden sikres
udvikling.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om valg og skift af alment praktiserende læge og om behandling hos læge i praksissektoren (BEK nr.
1056 af 31/05/2021)  § 3 nr. 5.
OK22 - Overenskomst mellem Regionens Lønnings- og Takstnævn og Praktiserende Lægers Organisation, gældende fra
1. januar 2022.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Område-Med Social, Sundhed og Beskæftigelse, Seniorrådet og Handicaprådet orienteres.

Beslutning på Direktionen 22-01-2024
Taget til efterretning.



Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 25: SOSU-elevområdet, status 2023

S2024-565

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (5. februar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)

Sagsresumé
Nationalt er der på sundhedsområdet stigende mangel på uddannet personale, og dette gælder også indenfor SOSU-
området. Med den stigende efterspørgsel på SOSU-uddannet personale er der igangsat en række initiativer i Morsø
Kommune for at rekruttere og fastholde SOSU-elever i uddannelse samt fastholdelse af nyuddannede SOSU'er.

Mange af tiltagene sker lokalt i Morsø Kommune og andre sker i tæt samarbejde med Social- og Sundhedsskolen i
Thisted.

Sagsfremstilling
Regeringen, FOA, Danske Regioner og KL indgik i 2021 en lærepladsgaranti for perioden 2022-2026 med garanti for
minimum 9.000 lærepladser på SOSU-området fordelt ud i alle kommuner. Derudover blev kommunerne i 2021 forpligtet
til at ansætte social- og sundhedsassistentelever over 25 år med elevløn i sammenhængende forløb med start på
Grundforløb 2 (GF2).

I Morsø Kommune optager vi alle voksne elever over 25 år med elevløn - både social- og sundhedshjælperelever samt
social- og sundhedsassistentelever, hvilket gør, at flere vælger at tage et karriereskifte, for nogle i en moden alder.

Optag på hovedforløb i 2023 i Morsø Kommune

 Dimensionering 
ifølge aftalen  Optag i Morsø Kommune     

SSH 13 15

SSA 26 34

Morsø Kommune har pt. 92 aktive SOSU-elever, hvoraf de 15 er ansat i januar 2024.

Branding og rekruttering
Morsø Kommune arbejder meget målrettet med branding og rekruttering, og der er de seneste år gjort en massiv indsats
for at øge kendskabet til SOSU-faget.
Morsø Kommune er den kommune, som har haft den største vækst i elever pr. borger i alderen 16-29 år i perioden 2022-
2023.

I forhold til branding og rekruttering er der er bla. arbejdet med:

Videoer og opslag på sociale medier med elevambassadører, oplæringsvejledere og uddannelsesleder
Løbende og fleksibelt optag i samarbejde med SOSU-skolen, jobcenteret, plejecenter, FGU m.fl.
Ansættelse i sammenhængende forløb med start på GF2 for både social- og sundhedshjælpere og social-og
sundhedsassistenter. Når GF2 er slut, overgår eleven direkte til hovedforløb.
Elevernes trivsel og dermed fastholdelse
Bedre overgange fra skole til oplæring - også kaldet "Onboarding"
Styrket vejledning.

Frafald i 2023 i Morsø Kommune



Det er svært at opgøre frafaldet helt korrekt, da det er muligt at skifte uddannelsesretning, holde pause og vende tilbage på
et senere tidspunkt.

Frafald på GF2 og hovedforløb, Social- og sundhedshjælperelever:    10
Frafald på GF2 og hovedforløb, Social- og sundhedsassistenterelever: 13

Årsager: for højt fravær, manglende motivation, det faglige niveau samt sygdom.

Frafaldsproblematikken fylder meget på SOSU-uddannelserne og der bliver løbende udviklet og afprøvet nye tiltag i
samarbejde med Social-og Sundhedsskolen, som f.eks.

Individuelle planlagte forløb
Tidlig indsats i forhold til fraværet 
Støttefunktioner på skolen
Overgangssamtaler ud i oplæringsperioder
Synlig uddannelsesleder på SOSU-skolen.

Job til færdiguddannede elever i Morsø Kommune
I perioden 2022-2023 er 68,8 % af vores elever blevet ansat i Morsø Kommune efter endt uddannelse.
Den resterende del er blevet tilbudt ansættelse i anden kommune eller i regionen, er flyttet, afvikler barsel eller andet.

For at fastholde egne elever i Morsø Kommune er uddannelsesleder i dialog med lederne på ældreområdet og eleverne
opfordres til at søge ledige opslåede stillinger. Mange elever trives så godt i deres oplæring, at de får lavet en
forhåndsaftale om ansættelse efter endt uddannelse.

Særlige indsatser i 2024
Regeringens udspil "Forberedt på fremtiden III" har følgende forslag i deres SOSU-udspil:

Permanent løft af kvaliteten på SOSU-uddannelserne
Flere skal vælge SOSU-uddannelse
Flere skal gennemføre SOSU-uddannelserne.

Morsø Kommune afventer konkrete tiltag med udspillet, sammen med endelige besluttede indsatser og aftaler.
Morsø Kommune har foreløbig, i tilknytning til eksisterende indsatser planlagt:

Fokusområde Indsatser

Styrket vejledning
Uddannelsesleder og 16 oplæringsvejledere deltager i et fem
dages AMU-kursus med fokus på særlig vejledningsmæssig
indsats.

Samarbejde med
folkeskolen

To dages aktivt læringsforløb for elever i 6. klasse, hvor formålet
er:
- Branding af faget/øge de unges kendskab til faget
- Rekruttering til SOSU-uddannelse i Morsø Kommune.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Seniorrådet samt Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Beslutning på Direktionen 05-02-2024
Taget til efterretning.



Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Branding og rekrutteringsindsatser, sosu-elever i Morsø Kommune



Punkt 26: Socialpolitisk Dialogforum 2024

S2023-13102

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt direktøren for Børn og Kultur, Teknik og Miljø anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (29. januar 2024)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (20. februar 2024)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (21. februar 2024)

Sagsresumé
KKR Nordjylland inviterer til Socialpolitisk Dialogforum den 12. marts 2024.

Sagsfremstilling
Emnet i år er "Fokusområder og initiativer i Nordjysk Socialaftale 2025-2026".

Dagen starter med oplæg om "Egenmestring og meningsfulde fællesskaber".
Oplægget kan give inspiration og motivation til deltagerne til det efterfølgende gruppearbejde vedrørende
fokusområderne og indsatser.

Deltagerkredsen er politikere og topembedsmænd.

Morsø Kommune har tilmeldt formænd og næstformænd for henholdsvis Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse
samt Udvalget for Børn, Kultur og Turisme, og direktørene for de to områder.

Program for dagen er vedlagt.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på Direktionen 29-01-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Program - Socialpolitisk Dialogforum 2024



Punkt 27: Status Komponent - ældreområdet

S2023-12769

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Taget til efterretning.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 28: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2023-12769

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringerne tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Der orienteredes om:

Udarbejdelse af høringssvar til Gennemgang af udvalgte områder i Region Nordjylland 2024
Samarbejde med regionen omkring paramedicin-tilbuddet
Beskæftigelsesprojektet med FCM er startet op.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 29: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

S2023-12769

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse 20-02-2024
Godkendt.

Rasmus Christensen deltog ikke i sagens behandling.
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