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Punkt 1: Ledelsesinformation - dashboard

Sagsfremstilling

1.  Ledelsesinformation - dashboard
Sagsnr.: 773-2015-12347 Jonr.: 85.11.06 Abent

Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
Okonomi og Personale deltager i neeste mede med henblik pé en visuel gennemgang af Dashboard.

Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling

@konomichefen anbefaler, at

- Der orienteres om ledelsesinformationen via dashboard til udvalget.

Videre behandling

Topledelsen (9. januar 2017)

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Borne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)

Udvalget for Teknik og Miljg (18. januar 2017)
Okonomiudvalget (25. januar 2017)

Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgés pa medet.

Sagsbeskrivelse
Data fra gkonomisystemet og fra lensystemet er tilgaengeligt pa alle omrader.

Kommentarer, manuelle tal og rapporter fra serviceomréderne ses under kommentering i dashboardet.

Efter udskiftning af dataplatformen pa Teknik og Milje omradet kan nogle data pt. ikke leveres. KMD arbejder pa at lose
sagen.

Jkonomi og Personale deltager under dette punkt.

Retsgrundlag
Morsg Kommunes Styringshandbog

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

heskwftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
Okonomi og Personale deltager pa neste mede med henblik pé visuel gennemgang af Dashboard.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Beskeftigelsespolitisk konference 2017

Sagsfremstilling

2.  Beskeftigelsespolitisk konference 2017
Sagsnr.: 773-2016-25922 Jonr.: 15.04.00 Abent

Topledelsen (4. januar 2017)
Droftet.

Indstilling

Job og Borgerservicechefen anbefaler, at

- Det dreftes, hvem der skal inviteres med til Beskaftigelsespolitisk konference den 9. marts 2017 ud fra konferencens
malgruppe, som er kommunalbestyrelsesmedlemmer, kommunaldirekter, forvaltningschefer, jobcenterchef og teamchefer.

Videre behandling
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (den 17.januar 2017)
Okonomiudvalget (den 25.januar 2017)

Sagsbeskrivelse
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (RAR) har fremsendt en invitation til Beskaeftigelsespolitisk konference den 9.marts
2017 i Aalborg.

Konference er i kommunalt regi malrettet medlemmer af Beskeftigelsesudvalg, byrad, borgmestre, kommunaldirektorer,
forvaltningschefer, jobcenterchefer og teamchefer.

Udover ovenstéende er invitationen ogsa sendt til Vakstforum Nordjylland, Business Region North(BRN),
Kommunekontaktradet(KKR), Region Nordjylland, regionsradet, uddannelsesinstitutioner, A-kasser, faglige
organisationer, brancheforeninger, erhvervschefer samt virksomheder.

Konferencen satter fokus pd Nordjyllands beskeftigelsespolitiske udfordringer og lesninger og omdrejningspunktet
bliver, hvordan man endnu bedre kan spille sammen pa tveers af politikomrader. Malet er, at understotte aktiviteter og
resultater, der aktuelt og fremadrettet kan skaffe kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne samt imedekomme den store
udfordring med at bringe bl.a. flygtninge og indvandrere teettere pa arbejdsmarkedet.

Endeligt program bliver udsendt af RAR hurtigst muligt i 2017.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Horing og kommunikation

Bilag
- Beskaeftigelsespolitisk konference i Nordjylland den 9. marts 2017 - saet  773-2016-
kryds i kalenderen allerede nu 162557

i3eskzeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Beskaftigelses- og erhvervsudvalget inviteres.
Fra administrationen deltager Jan Pedersen og Henrik René Christensen.




Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Beskaeftigelsespolitisk konference i Nordjylland den 9. marts 2017 - s&t kryds i kalenderen allerede nu



Punkt 3: Referat fra mede i Lokalradet

Sagsfremstilling

3.  Referat fra made 1 Lokalradet
Sagsnr.: 773-2012-2960 Jr.: 30.10.10 Abent

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling

Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at

- Orientering om referat fra medet den 15. december 2016 tages til efterretning.
- Fagudvalgene drefter punkter til medet i Lokalradet den 9. februar 2017.

Videre behandling

Topledelsen (16. januar 2017)

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljg (18. januar 2017)

Borne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Ykonomiudvalget (25. januar 2017)

Sagsresumé
Orientering om referat fra medet den 15. december 2016 i Lokalraddet samt draftelse af punkter til det kommende mede
den 9. februar 2017.

Sagsbeskrivelse

Hvert kvartal atholdes der mede i Lokalrddet, som bestér af repreesentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morse
Kommune. Lokalradets formaél er at medvirke til at forebygge og bekempe kriminalitet, og derved medvirke til at skabe
tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet.

Referat fra modet den 15. december 2016 og gennemgaet statistik over udviklingen af antal anmeldelser i Morsg
Kommune i perioden 2011 — november 2016 medsendes som bilag.

P4 medet orienterede politiet bl.a. om:

- Ny struktur vil blive implementering fra 1. maj 2017. Det opleves, at der er blevet lyttet til, hvilke behov der er pé de
enkelte politistationer.

- Lokalpolitiet i Thisted skal fra 1. april 2017 igen vere uddannelsessted for nye politielever, og der vil lebende vare
minimum to elever pa uddannelse pa lokalstationen.

- Politiet er fortaler for konceptet “Nabohjalp” i Morsg Kommune.

- Trafiksikkerhedsudvalg som er et forum, hvor der udveksles viden og ideer om trafiksikkerhed, og hvor indsatser og
kampagner koordineres og evalueres. Udvalget medvirker til at skabe et trafiksikkert og trygt feerdselsmiljo i kommunen.

Midt- og Vestjyllands Politi og Morsg Kommune oplever, at der er et godt samarbejde parterne imellem.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Horing og kommunikation



Intet at bemaerke

Bilag

- Referat fra Lokalradet d. 15.12.2016 773-2017-351
- Udviklingen i antal anmeldelser i Morsg Kommune i perioden 2011 - 773-2017-
2016 3310

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Referat fra Lokalradet d. 15.12.2016

Udviklingen i antal anmeldelser i Morsg Kommune i perioden 2011 - 2016



Punkt 4: Ansegning fra Naessundfaergens Venner vedr. udmentning af pulje
pa 210.000 kr.

Sagsfremstilling

4.  Ansegning fra Neessundfzergens Venner vedr. udmentning af pulje pa 210.000 kr.
Sagsnr.: 773-2014-22731 Jnr.: 27.06.08 Abent

Indstilling

Udviklingschefen anbefaler, at

- Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget drefter og traeffer beslutning om ansegning fra Naessundfaergens Venner om
udmentning af pulje pa 210.000 kr. til markedsfering/udvikling af Naessundfaergen, i ssmmenhang med profilering af
Mors.

Henrik Olsen fra Naessundfaergens Venner deltager i medet, kl. 15.00-15.30 med henblik pa en uddybende droftelse.

Videre behandling
Topledelsen (16. januar 2017)
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)

Sagsresumé
I budgettet for 2017 eremaerkede Kommunalbestyrelsen 250.000 kr. til Neessundfaergens Venner — men udmentning ved
ansegning til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Den 13. december 2016 godkendte udvalget disponering af 40.000 kr. til projekt Naessundfaergen Her-og-Nu 2016 -
finansieret af 2017 bevillingen pa 250.000 kr.

Vedrerende ansegningen fra Naessundfaergens Venner om udmentning af de gvrige midler i 2017 besluttede udvalget at
udsette bevilling pa 210.000 kr. idet sagen vedrerende 2017 ansggningen genoptages pa udvalgets mede i januar 2017.
Udvalget ansker séledes en uddybende dreftelse med projektansgger om udmentningen af det ansegte beleb pa 210.000
kr. og ssmmenhangen med kriterierne for 2017-bevillingen.

Sagsbeskrivelse
Nedenfor resumeres projektet kort, med afsaet i ansegningen.

Naessundfaergen 2017

Projektet har til formal at identificere, udvikle og udnytte de muligheder, der kan

skabe storste mulig effekt af, at Neessundfzergen stadig er et aktivt bindeled for

Sydmors og omgivelserne. Projektet skal saledes bidrage til at gge anvendelsen af feergen sével som forbindelsesferge og
som udflugts- og oplevelsesfaerge.

Der skal med projektet sgs@ttes nye oplevelser. Projektet skal udmente de skjulte potentialer, og dette skal understotte
feergens og samarbejdspartneres indteegtsgrundlag og dermed berettigelse i fremtiden.

Forventede effekter:

- Antal geester med feergen vil 1 2017 vokse med 15 %

- Der vil blive etableret mere end 12 nye samarbejdskoncepter med faergen som kobling og del af pakken

- Jesperhuspakken: Entré + faerge t/r vil 1 2017 blive solgt i mere end 1500 stk.

mod 450 stk. i 2016 — blot som et eksempel.

- Der vil blive udviklet og afpravet mere end 6 nye udflugtskoncepter i forbindelse faergens aftenudflugter, hvoraf 3 skal
blive en del af et fast udbudt turkoncept.

- Det er malet at der i sommerhalvaret bliver afviklet mere end 24 tursejladser

- Udvikling af faergen som et oplevelseskoncept der kan lejes ud til grupper for

eksempel virksomheder, turarrangerer, receptioner, familiefester m.m. Der forventes min. 12 udlejninger til lukkede
grupper i 2017.

- Mere end 15 forskellige lokale fedevarevirksomheder vil vare en del af de

produkter, der selges pa og ved faergen.

Overordnede aktiviteter:
- Identificering og opdyrkning af samarbejdsmuligheder



- Positionering og udvikling af feergen som strategisk turistinformation
- Udvikling af feergens rolle som salgssted for lokale produkter

- Udvikle den kulturhistoriske formidling pé og ved faergen

- Dge salget af relaterede produkter til feergen og omradet

Samarbejdspartnere rummer blandt flere:

- Morse og Thisted kommune samt VisitMors og VisitThy

- Omrédets samlende aktarer Nationalpark Thy, De Syv Sogne, Fjordbyerne, beboerforeninger, samarbejds- og
interessefaellesskaber, herunder f.eks. Nordvestjysk fjordkultur.

- Turisterhvervet bade store og sma akterer

- Handelsliv samt spisesteder og dennes foreninger

- Begivenheder og events af bade sterre og mindre

- Fadevareerhverv med serlig fokus pa det lokale og regionale

- Erhvervslivet i omradet der kan se muligheder og veaerdi i et samarbejde

Der sgges om udmentning af 210.000 kr. af 2017 midler
Budgettet udger 840.000 kr.

Jf. bilag for yderligere information.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke — Der henvises til udviklingsdagsordenen og til udvalgets kriterier for tilskud fra Udviklingspuljen:

Ansegningerne skal vere baseret pé beskrivelse af en business case for projektet.

Udvalget leegger i behandlingen af ansggningerne vaegt pa at:

- Projektet udmenter hensigterne i Udviklingsdagsordenen

- Projektet repreesenterer en nyudvikling af tilbud/indsatser

- Projektet involverer flere samarbejdsparter

- Projektet opnar anden medfinansiering, saledes at midlerne fra Udviklingspuljen bliver et supplement til og en
investering i projektets realisering.

Herudover henvises til, at den konkrete udmentning af puljen, eremaerket til Neessundfargens Venner, skal ses i
sammenhang med markedsfering/udvikling pa Mors.

Okonomiske konsekvenser
I budgettet for 2017 er eremaerket 250.000 kr. midler til udviklings- og markedsferingsaktiviteter for Naessundfaergen.
Midlerne frigives fra Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Udvalget har godkendt disponering og udmentning af 40.000 kr. fra puljen.
Séafremt udvalget godkender disponering som ansegt, vil restpuljen pa 210.000 kr. veere udmentet.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Heoring og kommunikation
Projektanseger er ansvarlig for kommunikation omkring projektet.

Bilag

- Nessundfergen FAERGEBUDGET 2017.28.11.16 773-2016-151764
- Naessundfergen Status Feergedrift.31.10.16 773-2016-151763
- Business Case | Nessundfargen 2017 773-2016-151754
- Projektoversigt for Naessundfaergen 773-2016-151755
- Naessundfaergen - Tilskudstilsagn fra erhvervsministeriet 773-2016-151761

heskzeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)



Sagen genoptages pé neste made, idet Neessundfergens Venner fremsender uddybet og konkretiseret projektbeskrivelse
med bl.a. effektmal og succeskriterier samt detailbudget, som aftalt med repraesentant fra Neessundfergens Venner pa
dagens mede.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Neassundfergen FARGEBUDGET 2017.28.11.16
Neassundfaergen Status Faergedrift.31.10.16
Business Case | Neessundfzergen 2017
Projektoversigt for Naessundfzergen

Neassundfaergen - Tilskudstilsagn fra erhvervsministeriet



Punkt 5: Businesscaseansogning vedrerende konkurrence under
Karrieremessen

Sagsfremstilling
5.  Businesscaseansggning vedrarende konkurrence under Karrieremessen

Sagsnr.: 773-2014-22731 Jnr.: 27.06.08 Abent
Indstilling

Udviklingschefen anbefaler, at
- Udvalget drefter og treffer beslutning om ansegning vedrerende finansiering af konkurrence under Karrieremessen,
hvortil der seges om 16.570 kr. fra Udviklingspuljen.

Videre behandling
Topledelsen (16. januar 2017)
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)

Sagsresumé
Morse Kommune arrangerer deltagelse i Karrieremessen 2017 i teet samarbejde med Morse Erhvervsradd og med
deltagelse af virksomhederne Bila og Vilsund Blue.

Med Erhvervsradet som tovholder, enskes messedeltagelsen suppleret med en konkurrence, hvor gevinsten (for to
vindere) er en uges betalt ophold p&d Mors, med praktik i enten en af de pd messen deltagende virksomheder (Bila og
Vilsund Blue), Morsg Erhvervsrad eller Morse Kommune — efter vinderens valg og baseret pa aktuel studieretning. Hvis
interesse fra andre virksomheder, kan flere virksomheder indga som praktisksted.

Sagsbeskrivelse
Konkurrence — 7 dages praktikophold hos en virksomhed pa Mors
- I forbindelse med Karrieredagene i Aalborg 7. marts 2017

1. Formal

Vi gnsker, at gere opmarksom pa de mange attraktive og alsidige arbejdspladser, vi kan tilbyde pa Mors. Det patenker vi
blandt andet at gare via en konkurrence om en uges praktikforleb hos en valgfri virksomhed.

Indtil videre har BILA A/S og Vilsund Blue A/S valgt at indgé som en af de virksomheder, der — sammen med Morsg
Erhvervsradd og Morseg Kommune -tilbyder et forlagb.

Der tilbydes ophold til to vindere, som udtraekkes blandt de studerende/kandidater, der ensker at deltage i konkurrencen
under Karrieredagen/messen.

2. Sammenhzeng med BEU udviklingsdagsorden/strategi

Deltagelsen i Karriedagene/karrieremessen og konkurrencen ligger i trdd med strategien om at tiltrekke kvalificeret
arbejdskraft til Mors og om at profilere Mors.

Der er allerede bevilget midler til en stand for Mors pa Karrieremessen i Aalborg. Konkurrencen er et supplerende tiltag
for at profilere Mors og vores jobmuligheder mere aktivt.

3. Forventet udbytte og veerdi af projektet

Verdi og udbytte er knyttet til dels, at der under messen vil vare god profilering og kontaktmulighed med en konkurrence
med praktikophold som gevinst. Derudover kan der knyttes gode kontakter og kendskab til Mors/potentielle job-
kandidater gennem gevinsten. Og endeligt kan vinderne af opholdet i bedste fald potentielt vaere kvalificerede kandidater
til et job pa Mors.

4. Baggrund

Morsg Kommune har tidligere koordineret deltagelsen i Karrieremessen.

12017 sker koordineringen i teet samarbejde med Morse Erhvervsrad.

Malet er at profilere job-, praktik- og studiejobmuligheder pa Mors.

Bila og Vilsund Blue deltager i Messen i 2017, som konkrete virksomhedscases og kontaktpersoner/ambassaderer under
messen.

5. Hovedaktiviteter i projektet
Udarbejdelse konkurrence (indhold, materialer med beskrivelse af konkurrencen mm)



Koordinering og beskrivelse af gevinster/praktikophold med virksomheder
”Salg” konkurrencen under messen og udtraekke vindere

Aftale om praktikophold med vindere/booking af ophold

Kommunikation om praktik - efter aftale med vindere og virksomhed

6. Samarbejdspartnere, malgruppe, interessenter

Morse Kommune og Morsg Erhvervsrad har ansvaret for konkurrencen i samarbejde med den virksomhed, vinderen
onsker praktikforlebet skal forega.

BILA A/S og Vilsund Blue A/S har ansket at tilbyde praktikforlgb. Virksomheden serger for den daglige transport til og
fra hotel og selve praktikforlgbet.

Malgruppen er deltagere pa Karrieredagene i Aalborg 7. marts.

7. Tidsramme
Projektet realiseres i lobet af 2017 — efter aftale med vindere og virksomheder.

8. Budget og ressourcer
2 * Transport i X-Bus til og fra Nykebing med udgangspunkt i Aalborg

=Kr. 720,-

Logi: 5 overnatninger, Pakhuset *2 =Kr. 8.250,-
Kost: 4 aftener * 2 =K. 1.600,-
Materialer (banner/flyers mm vedr. konkurrence) = Kr. 6.000,-
Total: =Kur. 16.570,-

9. Formidling og kommunikation
Hovedparten af kommunikationen sker under Karrieredagene/messen i Aalborg. Herudover afklares kommunikation i
forbindelse med praktikopholdene med praktikant og virksomhed.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke — Der henvises til udviklingsdagsordenen og til udvalgets kriterier for tilskud fra Udviklingspuljen:

Ansggningerne skal vere baseret pa beskrivelse af en business case for projektet.

Udvalget leegger i behandlingen af ansggningerne vaegt pa at:

- Projektet udmenter hensigterne i Udviklingsdagsordenen

- Projektet repraesenterer en nyudvikling af tilbud/indsatser

- Projektet involverer flere samarbejdsparter

- Projektet opnar anden medfinansiering, sdledes at midlerne fra Udviklingspuljen bliver et supplement til og en
investering i projektets realisering.

Okonomiske konsekvenser
Hvis udvalget godkender ansegningen, frigives der kr. 16.570,- fra Udviklingspuljen.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Morse Erhvervsradd og Morsg Kommune samarbejder om kommunikationen omkring projektet.

heskzeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Vedtaget.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Lukket



Punkt 7: Lukket



Punkt 8: Lukket



Punkt 9: Orientering til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget 2017

Sagsfremstilling
9.  Orientering til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget 2017

Sagsnr.: 773-2016-25525 J.r.: 00.01.00 Abent
Orientering

- Sprogcenter Mors, aktuel status

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Orientering - nyt fra Morse Turistbureau

Sagsfremstilling

10. Orientering - nyt fra Morse Turistbureau
Sagsnr.: 773-2012-1017 Jnr.: 24.05.00 Abent

Topledelsen (9. januar 2017)
Taget til efterretning.

Indstilling
Udviklingschefen anbefaler, at
- Orienteringen fra Morsg Turistbureau tages til efterretning.

Videre behandling
Topledelsen (9. januar 2017)
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)

Sagsresumé
I forbindelse med Morsg Turistforenings bestyrelsesmader orienterer turistchefen om “nyt fra kontoret”. Denne
orientering videregar efter aftale med turistforeningen til orientering til udvalget.

Sagsbeskrivelse
Jf. bilag med orientering om “nyt fra turistbureauet”.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation

Intet at bemaerke

Bilag
- Nyt fra Morsg Turistbureau 20.12.2016 773-2017-791

heskwftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Nyt fra Morse Turistbureau 20.12.2016



Punkt 11: Evaluering af mederne i Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget jfr.
kodeks for god politisk ledelse

Sagsfremstilling

11. Evaluering af mederne i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget jfr. kodeks for god politisk ledelse
Sagsnr.: 773-2016-25538 J.nr.: 00.01.00 Abent

Kodeks for god politisk ledelse i Morse Kommune. De ni anbefalinger:

Det interne arbejde og samspil i kommunalbestyrelsen

- Vi arbejder ud fra fastlagte politikker og har fokus pa strategier og udvikling
- Vi arbejder ud fra klare, mélbare mél med efterfelgende opfolgning

- Vi patager os ansvaret for og forklarer de trufne beslutninger

Kommunalbestyrelsens udadrettede opgaver og samspil med omverdenen

- Vi synligger gode resultater og historier

- Vi arbejder med dbenhed, synlighed, dialog og inddragelse

- Vi samarbejder med alle, der bidrager konstruktivt til kommunens udvikling og
fremtid.

Samspillet mellem kommunalbestyrelsen og administrationen

- Vi arbejder ud fra klare og precise beslutningsoplaeg med beskrevne konsekvenser
og losningsforslag

- Vi samarbejder med en loyal og trovaerdig administration

- Vi forer vores dialog med administrationen direkte

iBeskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Godt made.

Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling.
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