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Punkt 82: Ledelsesinformation 2017

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
82. Ledelsesinformation 2017
Sagsnr.: 773-2017-6160 Jnr.: 00.15.20 Abent

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)
Taget til efterretning.

Jette Jepsen og Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

heskwftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Taget til efterretning.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling

Indstilling
Direkteren for @konomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drefter ledelsesinformationen p& medet.

Behandling

Direktionen (18. september 2017)

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Udvalget for Teknik og Miljg (20. september 2017)

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Ykonomiudvalget (27. september 2017)

Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgés pa medet.

Sagsbeskrivelse
Ledelsesinformationen fremsendes som serskilt dokument inden medet. I enkelte tilfeelde kan den med bringes under
armen til udvalgene af direktoren.

Retsgrundlag
Morsg Kommunes Styringshandbog

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke



Punkt 83: Morse Modellen - Business Case i Center for Bern og Familie

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Tiltradt.
Sagsfremstilling
83. Morse Modellen - Business Case i Center for Barn og Familie
Sagsnr.: 773-2017-685 J.nr.: 00.30.00 Abent
Indstilling

Direktoren for Bern og Kultur anbefaler, at

- Implementering af en ny Morse Model i Center for Barn og Familie, til forsterkning af indsatsen i forhold til udsatte
bern, unge og familier godkendes.

- Der kan forventes merforbrug de forste ar og balance efter 4. &r m.h.t. gkonomien. Det godkendes, at omradet har et
merforbrug i de forste ar og at dette overfores til efterfolgende ar i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Behandling

Direktionen (18. september 2017)

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Ykonomiudvalget (27. september 2017)

Sagsresumé

Implementeringen af den nye business case er et enske om at se pa hele familien og hele familiens liv. Morsg Modellen
forstaerker indsatsen i forhold til udsatte bern, unge og familier. Samtidig giver det en gget tvaerfaglighed og nye
samarbejdsformer mellem PPR, UU og sundhedsplejen.

Kwvaliteten af den stette kommunen kan give, forbedres ved at omlegge arbejdsmetoderne.

Der vil pa sigt ske en reduktion af udgifterne pd anbringelsesomradet frem til 2022.

Sagsbeskrivelse

Morsg Modellen ligger op til omlegning af kommunens myndighedsarbejde med fokus pa forebyggelse. Med en

forventning om, at kvaliteten af stetten forbedres. Dette betyder klare mal og mulighed for hurtig opfelgning i sagerne.

Se i gvrigt vedlagte bilag som beskriver i hovedtrak hvilke fokuspunkter og omréder, der skal arbejdes med i
implementeringsfasen.

Implementeringsforlgb:

-1 ar (4 kvartal 2017 og 2018): Ansattelser og opbygning, samt pabegynde implementering
- 2 &r (2019): Indkering og fast implementering

- 3 &r (2020): Drift, metode-opgave og proceslgsning

@konomisk kraver det investering i opkvalificering pa ledelsesposter, personaleressourcer og kompetenceudvikling.

Oversigt Pkonomi*:

Budgetbelob 2018 2019 2020 2021 2022
Investering 12.574.000 |2.574.000 |2.574.000 |-2.574.000 |-2.574.000
iflfr‘iﬂgg:lzgsu dgifier  |1-200-000  2.000.000  [3.000.000  |4.000.000  4.000.000
Total -1.374.000 [574.000  426.000  [1.426.000 1.426.000
Reduktion i pet. 2,5 % 3,7 % 5,6 % 7.4 % 7.4 %

*(@konomien er tilrettet ud fra forventning om stette fra A.P. Meller til projektet Familiens Trivsel — barnets trivsel.



Der vil pa sigt ske en reduktion af udgifterne pé anbringelsesomradet frem til 2022.

Retsgrundlag
Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser
Der kan forventes merforbrug i to ar (2018 og 2019). Herefter balance efter fire ar
(2021) m.h.t. gkonomi. Se den forventede skonomi under sagsbeskrivelsen.

Merforbruget overfores til det kommende ar i forbindelse med regnskabsafslutningen (@D).

Andre konsekvenser
Ingen bemerkninger

Hering og kommunikation

Sagsfremstillingen er udarbejdet i samarbejde med @konomiafdelingen, hvorfor denne ikke har yderligere bemarkninger.

Bilag
- Business case - Morsg Modellen - beskrivelse 1 hovedtraek 773-2017-95486

Bilag

Business case - Morsg Modellen - beskrivelse 1 hovedtraek



Punkt 84: Backstage Ungdomsradgivning

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Tiltradt.

Sagsfremstilling

84. Backstage Ungdomsrddgivning
Sagsnr.: 773-2017-7831 Jor.: 27.12.04 Abent

Direktionen (4. september 2017)
Tiltradt.

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)
Tiltradt.

Jette Jepsen og Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Tiltradt.

Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Beskeftigelse samt Direktaren for Bern og Kultur anbefaler, at
- Indtaegts- og udgiftsbevillingen for Projekt Backstage godkendes.

Behandling

Direktionen (4. september 2017)

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Pkonomiudvalget (27. september 2017)
Kommunalbestyrelsen (9. oktober 2017)

Sagsresumé

Ungdomsradgivningstilbuddet Backstage er blevet tildelt stotte fra Socialstyrelsen.

Tilskuddet udger i projektperioden 1. juli 2017 til 31. december 2019 i alt 2.439.605 kr.

Med denne stotte kan tilbuddet opkvalificeres og vere til gavn for mange unge i Morsg Kommune.

Sagsbeskrivelse

Backstage er et anonymt, abent radgivningstilbud for unge i alderen 12 -25 ar med udfordringer af forskellig karakter,
f.eks. angst, stress, ensomhed, uddannelsesvalg, selvskadende adferd og begyndende misbrug og manglende socialt
netvark.

Tilbuddet er en tidlig forebyggende indsats, hvor problemerne bliver italesat, inden de bliver uoverskuelige for de unge.
Endvidere har tilbuddet en brobyggende funktion i forhold til kommunens tilbud og f.eks. Ungdomsskolen samt
uddannelsestilbuddene.

Der er ingen visitering eller registrering og der er adgang direkte fra gaden i dbningstiden.

Backstage er et supplement til gvrige tilbud og kommunale indsatser, hvor alle emner kan dreftes, inden de bliver
uoverkommelige. Endvidere vil der vaere mulighed for efterfolgende stotte ved kommunale indsatser, hvis den unge har
brug for det.

Med stotten fra Socialstyrelsen @ndrer organisation og praktik sig pé felgende omrader:

Organisation
Backstage vil organisatorisk vere placeret under Frivilligcenter Mors, med det frivillige samrad pa Mors som overordnet
projektejer. Der vil blive ansat minimum to medarbejdere under Frivilligcenter Mors, som vil have felgende opgaver:



- Frivilligrekruttering og koordinering

- At sikre den faglige udvikling og opkvalificering af frivillige

- At oplare de frivillige i at have peer-to-peer samtaler og gruppeforleb

- Sparring og stette efter samtaler

- Intern supervision, planleegning, udfersel og kontakt til ekstern superviser

- Kvalitetssikre de frivilliges indsats gennem samtaler, sparring og tage hand om faglige uenigheder

- At fungere som sikkerhedsnet i svere situationer, sa de frivillige ikke oplever at std alene med deres tvivl.

Der etableres en styregruppe bestadende af Frivilligcenter Mors, Ungeradgiver fra Backstage, frivillig radgiver fra
Backstage og medarbejder fra ungdomsskolen.

Styregruppen kan suppleres ad hoc med involvering af andre, ledere fra Bern og Familier, Skoler og Dagtilbud,
Jobcenter/UU, Produktionsskolen, Landbrugsskolen, VUC osv.

Derudover indgar medarbejdere fra Born og Kultur, Sociale Tilbud og Visitationen, Jobcenter/UU med det formal at:
- Fungere som bindeled til kommunens afdelinger og tilbud

- Kvalitetssikre de frivilliges indsats gennem samtaler, supervision og sparring

- Sikre de frivillige har indsigt i kommunens tilbud, organisation, opgaver og personale

Abningstid

Med stotten fra Socialstyrelsen og egede personaleressourcer er der mulighed for at holde Backstage dbent oftere og
leengere. Den endelige dbningstid fastsattes af styregruppen, men der arbejdes om &bningstid: Mandag — Torsdag k1. 14 —
18.

Fra 1. januar 2018 vil Frivilligcenter Mors vare en selvejende institution og personalet i Backstage vil blive overflyttet til
den selvejende institution.

Der vil blive udarbejdet driftsoverenskomst mellem Morsg Kommune og Frivilligcenter Mors, hvor Morsg Kommune vil
bistd med lenudbetaling, adgange til regnskabssystem og konsulentbistand mv.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser
Projektet er bevilliget 2.439.605 kr. i projektperioden 1. juli 2017 til 31. december 2019 fra Socialstyrelsen.

I kr. 2017 2018 2019

Indteegt |-595.725 |-1.030.440 |-1.030.440

Udgift  [595.725 ]1.030.440 ]1.030.440

samlede |0 0 0

Placering vil organisatorisk vare under Frivillighedscentret, i samarbejde med Frivilligt samrad.
Bevillingen er givet pa baggrund af frivillighedscenteret fremtid, som en selvejende institution, hvilket gor, at Morse
Kommune ikke er forpligtet til at deekke eventuelle underskud.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke



Punkt 85: Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Vedtaget.

Sagsfremstilling

85. Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering
Sagsnr.: 773-2017-12723 Jor.: 15.40.00 Abent

Direktionen (11. september 2017)
Tiltradt.

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)
Tiltradt.

Jette Jepsen og Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

i3eskaeftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Godkendt

Pia Storm og Henrik Jensen deltog ikke i sagens behandling

Indstilling
Direktoren for Bern og Kultur samt direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at
- Handleplan, Actioncard og pjece for forebyggelse af radikalisering og ekstremisme godkendes.

Behandling

Direktionen (11. september 2017)

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget (19. september 2017)
Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Sagsresumé

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra Integrationsenheden, SSP og Visitationen har samarbejdet om et udkast til feelles
handleplan for forebyggelse af radikalisering og ekstremisme. Morsg Kommunes handleplan folger blandt andet op pa
Regeringens handleplan pa omradet.

Sagsbeskrivelse

Handleplan for forebyggelse af radikalisering og ekstremisme tager afsat i, at der er et hgjt niveau af tryghed og trivsel i
Morsg Kommune og et meget velfungerende samarbejde internt i kommunen og mellem Morsg Kommune og Midt- og
Vestjyllands Politi. Indsatsen mod radikalisering fungerer som en forleengelse og en specialisering af dette samarbejde og
af den generelle, kriminalitetsforebyggende indsats, som er forankret i SSP.

Formélet med handleplanen er at skabe foreget opmarksomhed pé at opdage og forebygge radikalisering og ekstremisme
samt at gge synligheden om Morsg Kommunes indsats og de handlemuligheder, som borgere og medarbejdere har. Det
skal bidrage til at forebygge politisk og religigs ekstremisme samt fremme trivsel og tryghed i kommunen.

I forbindelse med indsatsen med forebyggelse af ekstremisme og radikalisering, er der udover handleplanen udarbejdet et
actioncard og en pjece, der beskriver konceptet ekstremisme og radikalisering, hvordan indsatsen er koordineret, og
kontaktmulighederne med SSP og neglepersoner, nér der opstér en bekymring.

Organisering

Indsatsen for at forebygge radikalisering og ekstremisme omfatter bdde unge under og over 18 ar og gér séledes pa tveers
af forvaltninger og afdelinger. Indsatsen er organisatorisk forankret i SSP, som varetager den daglige drift og
koordinationen med politiet.

Retsgrundlag
Regeringens handlingsplan for forebyggelse af radikalisering og ekstremisme (2014).



Retsplejeloven, § 115 (vedr. udveksling af oplysninger).
Straffeloven, § 114 (“terrorparagraffen”).

Okonomiske konsekvenser

Indsatsen finansieres inden for forvaltningernes egne rammer. Det er gratis for Morse Kommune at benytte sig af INFO
huset, medens det er Morsg Kommune, der skal atholde udgiften, hvis en mentor fra INFO huset tilknyttes en borger fra
Morsg Kommune.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation

Efter politisk godkendelse vil materialet blive videreformidlet til neglepersoner og andre interessenter.

Bilag
- Plan for indsats mod radikalisering af borgere i Morse Kommune 773-2017-95975

- Actioncard ved bekymring for radikalisering eller ekstremisme 773-2017-95973
- Radikaliseringsplan 773-2017-95974
Bilag

Plan for indsats mod radikalisering af borgere i Morsg Kommune
Actioncard ved bekymring for radikalisering eller ekstremisme

Radikaliseringsplan



Punkt 86: Egnsteateraftale Limfjordsteatret dispensationsansegning vedr.
egenproduktioner

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Vedtaget.

Sagsfremstilling

86. Egnsteateraftale Limfjordsteatret dispensationsansegning vedr. egenproduktioner
Sagsnr.: 773-2016-6099 Jnr.: 20.01.02 Abent

i)irektionen (11. september 2017)
Tiltradt.

Indstilling
Direktoren for Bern og Kultur anbefaler, at
- Limfjordsteatrets dispensationsansggning vedrerende egenproduktioner godkendes.

Behandling
Direktionen (11. september 2017)
Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Sagsresumé

Limfjordsteatrets Byggefond har nu pédbegyndt arbejdet med byggeriet af et nyt teater pd Limfjordsvej 95 i Nykebing. |
teatersaesonen 2018/2019 er planen, at nedpakning, flytning og etablering af et nyt teater skal klargares og effektueres.
Teatret forventes at blive taget i brug i foraret 2019 med officiel dbning i efteraret 2019.

Sagsbeskrivelse

Limfjordsteatret og Morsg Kommune har indgaet Egnsteateraftalen 2017-2020. I aftalens rammevilkar og i
bekendtgerelsen om egnsteatre er ét af kravene, at Limfjordsteatret skal producere to nye professionelle forestillinger pr.
saeson.

Bestyrelsen for Limfjordsteatret har besluttet at anmode Slots- og Kulturstyrelsen og Morse Kommune, der er
hovedtilskudsgiver, om at Limfjordsteatret fritages fra kravet om egenproduktion i saeson 2018/2019.

Dispensationsanmodningen er varslet i bilag 6 i Egnsteateraftalen 2017-2020. Séledes afventer Slots- og Kulturstyrelsen
en endelig anseggning, inden den kan tage stilling til en dispensation.

Bestyrelsen vurderer, at det vil vaere uhensigtsmaessigt, hvis Limfjordsteatret pd én og samme tid skal nedpakke og flytte
teatret og samtidig have en fuld produktion i diverse sale og varksteder. Ikke mindst belert af erfaringer fra f.eks.
Vendsyssel Teater, Randers Egnsteater og Thy Teater, der for nylig har overstaet byggeri og indflytning.

Der vil fortsat veere aktiviteter i perioden — blandt andet turné med tidligere produceret forestillinger, Teatertalent Mors,
Teaterskolerne, Kulturmedeaktiviteter, Halloween-optog, LIM’eren m.v.

Retsgrundlag
Egnsteateraftale 2017-2020 mellem Morse Kommune og Limfjordsteatret, der er indgéet i henhold til Lov om scenekunst
(jf. LBK nr. 30 af 14/01/2014) med tilherende bekendtgerelse om egnsteatre (jf. BEK nr. 759 af 24/06/2014).

Okonomiske konsekvenser

Safremt ovennavnte dispensation bevilges af henholdsvis Morsg Kommune og Slots- og Kulturstyrelsen, er der ingen
gkonomiske konsekvenser, s& vidt angér det saerlige statslige tilskud til Limfjordsteatret eller Morse Kommunes refusion
af egnsteaterdriftsmidlerne.

Andre konsekvenser
Ingen bemerkninger

Hering og kommunikation
Ingen bemarkninger



Bilag
- Egnsteateraftale limfjordsteatret og morse kommune 2017 2020 773-2016-130452

Bilag

Egnsteateraftale limfjordsteatret og morsg kommune 2017 2020



Punkt 87: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2019 (Tidligere
Rammeaftale)

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Tiltradt.

Sagsfremstilling

87. Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2018-2019 (Tidligere Rammeaftale)
Sagsnr.: 773-2017-12670 J.nr.: 27.03.40 Abent

i)irektionen (11. september 2017)
Tiltradt.

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)
Indstillingerne tiltradt.

Jette Jepsen og Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

- Udkast til Nordjysk Socialaftale 2018-2019 godkendes.

- Nuvarende aftale om det forsterkede samarbejde udvides til 2019, under forudsatning af, at alle Kommunalbestyrelser
samt Regionsradet godkender udvidelsen.

Behandling

Direktionen (11. september 2017)

Det Sociale Udvalg (19. september 2017)
Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Ykonomiudvalget (27. september 2017)
Kommunalbestyrelsen (9. oktober 2017)

Sagsresumé

De nordjyske kommuner har ssmmen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en faelles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomradet i Nordjylland. Det seneste ar har reprasentanter fra kommunerne,
regionen og brugerorganisationerne samt de nordjyske udvalgspolitikere veret i dialog om, hvilken retning der enskes for
det specialiserede socialomrade i Nordjylland de kommende to ar. Resultatet af denne dialog har udmentet sig i Nordjysk
Socialaftale - Politisk strategi for det specialiserede social- og specialundervisningsomrade, der nu skal godkendes i de
Nordjyske Kommunalbestyrelser og i Regionsradet.

Nordjysk Socialaftale 2018-2019 har varet forelagt Kommunekontaktrad Nordjylland (KKR Nordjylland) den 1.
september 2017 og forelegges Kontaktudvalget den 8. september 2017 og fremlaegges nu til godkendelse i de Nordjyske
Kommunalbestyrelser og Region Nordjyllands Regionsrad.

Sagsbeskrivelse

Med Rammeaftalen 2017 blev det besluttet, at rammeaftalen skulle gentaenkes, siledes at det bliver en mere strategisk og
politisk fokuseret aftale. I den forbindelse er navnet @ndret til Nordjysk Socialaftale for i hegjere grad at afspejle, hvad
aftalen handler om. Endvidere gores aftalen toérig, sd man i hgjere grad kan folde fokusomraderne ud.

Dialog har veeret grundlag for aftalen

Processen for udarbejdelsen har i ar haft ar fokus pa dialog, hvilket har reduceret det burecaukratisk tunge arbejde, som har
praeget de tidligere rs rammeaftaler. I stedet er fokusomraderne for arets aftale udarbejdet gennem dialog med fagfolk,
brugerorganisationer og politikere ved forskellige dialogmeder. Fagfolkene og brugerorganisationerne har udpeget, hvad
der er behov for, at vi har fokus pé. Ud fra dette har de Nordjyske udvalgspolitikere pé det specialiserede socialomrade
dreftet og udpeget, hvilket strategisk fokus, der enskes for Nordjysk Socialaftale. Det skete pa en politisk temadag d. 28.
april 2017 med deltagelse af alle kommuner og regionen.

Fokusomrdder — visioner og initiativer



Fokus for den overordnede vision for Nordjysk Socialaftale 2018-2019 er borgerens egenmestring, da det har veret et
gennemgaende emne for alle dialogmederne. Med Nordjysk Socialaftale settes fokus pa, hvordan de nordjyske
kommuner og regionen kan styrke samarbejdet omkring borgerens muligheder og potentiale for i hegjere grad at kunne
mestre eget liv.

For at understotte og fokusere visionen om gget egenmestring saetter Nordjysk Socialaftale fokus pa tre omrader, hvor
man i serlig hej grad ensker at styrke samarbejdet. Det drejer sig om felgende tre fokusomréder:

- Socialfagligt fokus pa beskeftigelse
- Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien
- Nye samarbejdsformer

For hvert fokusomrade er der opstillet tre konkrete initiativer, der vil fokusere udmentningen af fokusomradet.
Initiativerne vil blive udmentet lgbende i lobet af 2018 og 2019.

Sammenhceng mellem udbud og eftersporgsel

Udover at satte fokus pa egenmestring og de tre fokusomrader redeger Nordjysk Socialaftale endvidere for, at
kommunerne og regionen vurderer, at der er en tilfredsstillende sammenhang mellem udbud og efterspergsel pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet i Nordjylland.

Det forsteerkede samarbejde

Der er i 2017 blevet arbejdet mélrettet pa at gore det forsteerkede samarbejde mindre bureaukratisk og mere
dialogorienteret. Det betyder, at de formaliserede aftaler mellem kommunerne og tilbuddene omfattet af det forstaerkede
samarbejde er blevet @&ndret, sa det afspejler dette arbejde. De formaliserede aftaler er bilag til Nordjysk Socialaftale.

Den nuvearende aftale for tilbuddene i det forstaerkede samarbejde gaelder for 2017 og 2018, hvorved aftalen vil ligge
forskudt i forhold til Nordjysk Socialaftale 2018-2019. Det foreslas, at nuvarende aftale om det forstaerkede samarbejde
udvides til 2019 for at sikre en ens tidskadence for de to aftaler. En udvidelse vil krave en positiv tilkendegivelse fra
samtlige byrad og regionsradet.

Opmeerksomhedspunkter i Nordjysk Socialaftale
Der henledes til folgende opmarksomhedspunkter i aftalen:

- Med Rammeaftalen 2017 blev der sat et mél om, at de Nordjyske kommuner i 2020 skal have en udgiftsreduktion pa 5
% for borgere i et rammeaftaletilbud sammenlignet med 2016 niveau. Ifolge aftalen om udgiftsreduktionen betyder det, at
det samlede udgiftsniveau for de nordjyske kommuner skal reduceres med 1 % om éret i 2018 og 2019 sammenlignet med
2016 niveau. Dette skal ske i et samarbejde mellem kommunerne og regionen.

- Der udestér en afklaring af, hvordan ekonomien skal handteres i forbindelse med borgere, der visiteres til de nye sarlige
pladser i psykiatrien. Nar dette er afklaret, vil det blive indskrevet i Styringsaftalen (Bilag 4 til Nordjysk Socialaftale).

Retsgrundlag
Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke

Hering og kommunikation

Nordjysk Socialaftale 2018-2019 sendes til orientering i Morse Kommunes Handicaprad.

Bilag
- Nordjysk socialaftale 2018-2019 773-2017-95985

Bilag

Nordjysk socialaftale 2018-2019



Punkt 88: Folkeskolernes dag

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Ansggningen imgdekommet.
Lauge Larsen og Pia Storm kan ikke ikke tilslutte sig beslutningen.

Sagsfremstilling

88. Folkeskolernes dag
Sagsnr.: 773-2017-4911 Joor.: 17.02.00 Abent

Direktionen (11. september 2017)
Droftet.

Indstilling
Direkter for Bern og Kultur anbefaler, at
- Udvalget beslutter, om Dueholmskolen mé veelge ikke at atholde folkeskolernes dag.

Behandling
Direktionen (11. september 2017)
Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Sagsresumé

Gennem flere &r har folkeskolerne i Morse Kommune afholdt ”Folkeskolernes dag” den sidste lerdag i oktober. Dvs.
denne dag indgér i de gennemsnitligt 200 skoledage i et skoleér.

Formélet med dagen er at give foreldre, kommende foraeldre og andre interesserede mulighed for at overvare nogle af de
aktiviteter, der foregér pa en skole.

P& Dueholmskolen har man oplevet begrenset tilslutning fra foreldre og andre, ligesom der har veret en relativ hej
fraveersprocent blandt eleverne pa denne dag.

Sagsbeskrivelse

Bestyrelsen ved Dueholmskolen ansgger om at matte omlaegge undervisningen, saledes at der ikke atholdes
Folkeskolernes dag pa Dueholmskolen den sidste lordag i oktober, men eleverne i stedet har skoledag f. eks.
grundlovsdag.

Bestyrelsen begrunder blandt andet ansggningen med, at afgangseleverne dermed fér en ekstra undervisningsdag, hvor der
er fuld tilslutning. Bestyrelsens ansegning er vedlagt som bilag.

Gives der tilladelse til ikke at afholde Folkeskolernes dag p4 Dueholmskolen, kan det {4 afsmittede virkning pa andre
skoler, og ideen med en fzlles markedsfering af folkeskolerne vil dermed miste mening.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger

Andre konsekvenser
Ingen bemarkninger

Hering og kommunikation
Ingen bemarkninger

Bilag
- Folkeskolernes dag - ansegning 773-2017-93227

Bilag



Folkeskolernes dag - ansggning



Punkt 89: Antimobbestrategier, skoler

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Vedtaget.

Sagsfremstilling

89. Antimobbestrategier, skoler
Sagsnr.: 773-2017-12659 Jar.: 17.01.10 Abent

Indstilling
Direktoren for Bern og Kultur anbefaler, at
- Forslag til retningslinjer godkendes

Behandling
Direktionen (18. september 2017)
Borme- og Kulturudvalget (20. september 2017)

Sagsresumé

Det har gennem flere ar veeret et krav, at der pa skolerne er fastsat en antimobbestrategi / trivselspolitik.

Pr. 1. august 2017 er en ny lov tradt i kraft, der gor det muligt for elever og foraldre at klage over mobning til en ny
klageinstans mod mobning.

Sagsbeskrivelse

Klageadgang

Berarte bern eller deres foreeldremyndighedsindehaver kan klage,

- Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi

- Hvis skolen ikke har foretaget de nedvendige midlertidige foranstaltninger frem til ivaerksettelse af handlingsplan

- Hvis skolen ikke, inden 10 dage efter modtagelsen af en henvendelse om mobning, har udarbejdet en handlingsplan,
hvis den vedtagne handlingsplan ikke bliver gennemfort, eller hvis handlingsplanen ikke er tilstreekkelig

- Hvis skolen ikke har informeret de bererte elever / foreeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget

Handtering af klager

Hvis klagen ikke er berettiget, f.eks. fordi den mangler aktualitet, eller hvis klagen ikke er indgivet af et berert barn eller
foreldremyndighedsindehaver, skal klagen afvises. Hvis elev eller foreldremyndighedsindehaver derefter klager direkte
til Klageinstans mod Mobning, vil skolen blive bedt om en begrundelse for afvisningen af klagen.

Hvis klagen er berettiget, skal skolelederen

- Mundtligt eller skriftligt kvittere for modtagelsen af klagen og notere den efter almindelige regler. Hvis det er en elev,
der har klaget, skal foreldremyndighedsindehaverne ogsa have en kvittering

- Informere elev / foraeldre om den videre proces

- Undersgge sagen og involvere relevante parter i klagesagen

- Sikre, at de almindelige forvaltningsregler for sagsbehandling overholdes

Nar klagesagen er tilstraekkeligt oplyst og foraldre og barn (efter alder og modenhed) er blevet inddraget, skal det
besluttes, om klager skal gives medhold, delvis medhold eller ikke medhold.

Ved medhold
For at der er tale om medhold, skal foraeldrene skriftligt eller mundtligt erkleere sig tilfredse med resultatet af vurderingen
af sagen. Skolen skal pd ny gé i gang med at opfylde handlepligterne for at bringe problemerne effektivt til opher.

Ved delvis medhold

Hvis elev/foreldre er tilfredse/enige med beslutningen om de indsatser, skolen vil ivaerksatte, skal skolen serge for, at
indsatserne bliver sat i veerk.

Hvis elev/foreldre er uenige/utilfredse, skal skolens leder sende klagen til Klageinstans mod Mobning

Ved ikke medhold
Hvis klageren ikke far medhold, skal skolens leder videresende klagen til Klageinstans mod Mobning

Behandlingen af klagen i1 Klageinstans mod Mobning



Anmoder klageinstansen mod Mobning om oplysninger eller sagsakter, skal disse fremsendes. Klageinstansen vurderer
herefter, om skolen har overholdt sine fire handleforpligtelser og treeffer skriftlig afgerelse. Hvis Klageinstansen vurderer,
at skolen ikke har overholdt lovens handlepligter, kan den udstede pabud. Efterleves padbuddet ikke, kan klageinstansen
anmode Statsforvaltningen om at pése, at det efterleves. Statsforvaltningen tilleegges kompetence til at udeve sin sékaldte
fogedfunktion og i yderste konsekvens treffe afgerelse om tvangsbeder til de ansvarlige medlemmer af
kommunalbestyrelsen.

Udmentning af den nye lov i Morsg Kommune

Alle folkeskoler i Morsg Kommune har i mange ar haft en antimobbestrategi / trivselspolitik. De geeldende
antimobbestrategier er vedhaftet som bilag. Strategien for Oster Jalby Skole er den geeldende, men man er p.t. i gang med
en revision af den. Strategierne for de gvrige skoler er revideret for nylig.

Jf. de nye regler (se bilag: Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmilje) foreslés felgende
retningslinjer fastsat:

- Skolernes antimobbestrategier skal vere tilgeengelige pé skolernes hjemmeside

- Skolens leder sikrer, at alle medarbejdere er informeret om retningslinjerne

- Ved henvendelse fra foraldre eller bern til medarbejdere pé skolen eller i forvaltningen om mobning orienteres skolens
leder, der er ansvarlig for

o At henvendelsen journaliseres

0 At det vurderes, om der er tale om mobning (jf. Klageinstans mod mobnings materiale: Hvornar er det mobning?)

o At de midlertidige foranstaltninger, der er nedvendige, straks iveaerksattes

0 At der, hvis der er tale om mobning, inden for 10 dage fra henvendelsen er modtaget, er udarbejdet en handleplan

o At handleplanen folges — og lebende evalueres / justeres. Forlobet dokumenteres undervejs

0 At de berorte elever og foraldre informeres om handleplanen

- Skolens leder orienterer straks chefen for Skoler og Dagtilbud, hvis man modtager klager. Chefen orienterer Barne- og
Kulturudvalget om eventuelle klager.

- Beslutningen om, om en klager gives medhold, delvis medhold eller ikke medhold treeffes — efter indstilling fra
skolelederen — af chefen for Skoler og Dagtilbud. Berne- og Kulturudvalget orienteres.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmilje (LBK 316 af 5.4.2017)

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger

Andre konsekvenser
Ingen bemarkninger

Hering og kommunikation
Ingen bemerkninger

Bilag

- Undervisningsmiljaloven - Bekendtgerelse af lov om elevers og 773-2017-

studerendes undervisningsmilje - retsinformation.dk 95441

- Antimobbestrategi, Dueholmskolen 773-2017-
95290

- Antimobbestrategi, ¥.Jalby Skole 773-2017-
95298

- Antimobbestrategi, M.C.Holms Skole 773-2017-
95293

- Antimobbestrategi, Sydmors Skole og Bernehus 773-2017-
95296

- Antimobbestrategi, Erslev 773-2017-

97661



Bilag

Undervisningsmiljeloven - Bekendtgarelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo - retsinformation.dk
Antimobbestrategi, Dueholmskolen

Antimobbestrategi, @.Jalby Skole

Antimobbestrategi, M.C.Holms Skole

Antimobbestrategi, Sydmors Skole og Bernehus

Antimobbestrategi, Erslev



Punkt 90: Orientering til Borne- og Kulturudvalget

Borne- og Kulturudvalget (20. september 2017)
Orientering vedrerende

-FGU

- Center for Born og Familier

- Dialogmeader pa folkeskolerne

- Professionel Kapital

- Ungdomsskolen - Boys on Track

Sagsfremstilling

90. Orientering til Barne- og Kulturudvalget
Sagsnr.: 773-2016-25289 J.nr.: 00.01.00 Abent
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