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Ledelsesinformation 2021 - januar

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drøfter ledelsesinformationen

Behandling
Det Sociale Udvalg (19. januar 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. januar 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (20. januar 2021)
Børne- og Kulturudvalget (20. januar 2021)
Økonomiudvalget (27. januar 2021)
 

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo december 2020.
 

Sagsfremstilling
 
 
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden
mangler.
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt.
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



Samarbejdsaftale med 100 miles 2021

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
 - Udvalget drøfter og godkender oplæg til samarbejdsaftale med 100 miles 2021, herunder
tilskud fra udviklingspuljen.
 

Behandling
Direktionen (11. januar 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. januar 2021)
 

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget havde på mødet i december dialogmøde med Jann
Søndergaard, som er formand for foreningen Pinen og Plagen, der arrangerer 100 miles. Her
blev samarbejdsaftalen for 2020 evalueret og der blev drøftet en kommende aftale for 2021.

Der er i samarbejde med 100 miles lavet et oplæg til samarbejdsaftalen for 2021.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen skal være med til at sikre et stabilt og langsigtet samarbejde med fokus på
udvikling. Formålet med en samarbejdsaftale er at understøtte, at 100 miles bliver løftet endnu
mere kvalitetsmæssigt og turistmæssigt og Morsø Kommunes rolle er klargjort.

Denne samarbejdsaftale for 2021 bygger videre på samarbejdsaftalerne fra 2018, 2019 og
2020. Samarbejdsaftalen giver 100 miles en større mulighed for at nytænke, samt iværksætte
initiativer og indsatser, der udvikler 100 miles.

I bilaget ses oplæg til samarbejdsaftale med 100 miles 2021.
 

Retsgrundlag
Samarbejdsaftalen mellem 100 miles og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser
Forslag til økonomisk ramme for 2021 er 50.000 kr., der bevilliges som et tilskud fra
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2021.

Udviklingspuljen 2021 er på 800.000 kr. og desuden forventes uforbrugte midler fra 2020
overført. Af udviklingspuljen 2021 er 100.000 kr. bevilliget til finansiering af handelschefen
(maj 2020).
 

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Oplægget til samarbejdsaftale er udarbejdet med afsæt i dialogmøde med 100 miles.
Økonomi og Stab har ingen kommentarer.
 
 

Beslutning på møde Direktionen 11-01-2021 - 13:00
Drøftet.



Resultatkontrakt 2021 med Morsø Handelsstandsforening

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
 - Udvalget drøfter og godkender oplæg til resultatkontrakt med Handelsstandsforeningen
2021, herunder grundtilskud og midler til events.
 

Behandling
Direktionen (11. januar 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. januar 2021)
 

Sagsresumé
Oplæg til resultatkontrakt er udarbejdet på baggrund af dialogmøde og drøftelse mellem
Morsø Handelsstandsforening og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
Dialogmødet blev holdt på udvalgsmødet den 8. december 2020.
 

Sagsfremstilling
Oplægget til resultatkontrakt med Morsø Handelsstandsforening er for 2021 og dækker et
grundtilskud og midler til events.
 
Der henvises til oplægget til resultatkontrakt 2020, som er vedhæftet som bilag.
 

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Resultatkontrakten med Morsø Handelsstandsforening.
 

Økonomiske konsekvenser
Kontrakten træder i kraft 1.januar 2021 og løber til 31. december 2021. Beløbene er ekskl.
moms.

Grundtilskud til Morsø Handelsstandsforening:                          600.000 kr.
Midler til events – halloween, børnenes dag og Jul i gaden:      110.000 kr.

Der er budgetmæssig dækning for grundtilskuddet på 600.000 kr. i Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalgets budget.

Midlerne til events bevilges af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget udviklingspulje
2021. Udviklingspuljen 2021 er på 800.000 kr. og desuden forventes uforbrugte midler fra
2020 overført. Af udviklingspuljen 2021 er 100.000 kr. bevilliget til finansiering af
handelschefen (maj 2020).
 



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Økonomi og Stab har ingen kommentarer.

Beslutning på møde Direktionen 11-01-2021 - 13:00
Drøftet.



Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om referat fra lokalrådsmødet den 19. november 2020 tages til efterretning

Handleplan for 2021 tages til efterretning

Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 11. marts 2021.

Behandling
Direktionen (11. januar 2021)
Det Sociale Udvalg (19. januar 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. januar 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (20. januar 2021)
Børne- og Kulturudvalget (20. januar 2021)
Økonomiudvalget (27. januar 2021)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og
Vestjyllands Politi og Morsø Kommune.
Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved
medvirke til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 19. november 2020 orienterede politiet blandt andet om:

Ungdomskriminalitetsnævnet (UKN)

Politiets flerårsaftale forventes offentliggjort medio december 2020 med virkning fra 1.
januar 2021.

Diverse opgaver vedrørende COVID-19.

Gennemgang af statistikker:

Ingen færdselsdrab i Morsø Kommune i 2020 (pr. 31. oktober 2020)

Voldssager er faldet betragteligt det sidste år

Indbrud i beboelse er fordoblet fra 25 sager i samme periode sidste år til 52 sager i år,
men dog stadig under landsgennemsnittet.

På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

Busterminalen

Alternative boformer ved Perlen

Diverse foranstaltninger for at nedbringe det stigende smittetryk i Morsø Kommune.



Handleplan 2021 er ændret med følgende:

Fokus på chikanekørsel.

Referat fra mødet den 19. november 2020, statistik samt handleplan for 2021 er vedlagt som
bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning på møde Direktionen 11-01-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Dansk Industris erhvervsklimaundersøgelse for 2020

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
- Resultatet af DI’s undersøgelse af det lokale erhvervsklima drøftes.
 

Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (19. januar 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (20. januar 2021)
Børne- og Kulturudvalget (20. januar 2021)
Økonomiudvalget (27. januar 2021)

Sagsresumé
Drøftelse af DI’s undersøgelse ”Lokalt Erhvervsklima 2020”.

Sagsfremstilling
Den 30. november 2020 udkom for 11. år i træk DI's undersøgelse "Lokalt Erhvervsklima
2020". Det overordnede formål med undersøgelsen er at belyse, hvordan virksomhederne
oplever, det er at drive virksomhed i de enkelte kommuner.
 
I Morsø Kommune har 50 virksomheder svaret på undersøgelsen. Virksomhederne er inden
for DI's brancher,  bl.a. produktion, byggeri, transport, fødevarer, engroshandel, rådgivning og
services. Besvarelserne repræsenterer 2.051 arbejdspladser.
 
Morsø Kommune har opnået en 17. plads i undersøgelsen i 2020, hvilket er den hidtidige
bedste placering. I 2019 lå Mors på en 30. plads.
 
Morsø Kommunes placering i 9 kategorier:
  5 fysiske rammer
  6 brug af private leverandører
  7 arbejdskraft
14 skatter, afgifter og gebyrer
17 information og dialog med kommunen
19 uddannelse
20 kommunal sagsbehandling
61 infrastruktur og transport
80 kommunens image

Retsgrundlag
DI’s undersøgelse i 2020 af det lokale erhvervsklima.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser



Kommunens erhvervsvenlighed har betydning for fastholdelse og tiltrækning af nye
virksomheder.

Høring og kommunikation
Den 17. december 2020 blev der afholdt møde mellem repræsentanter fra Morsø Kommune
og DI om resultatet af erhvervsklimaundersøgelsen. Referat fra mødet medsendes som bilag.



Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 19. januar 2021

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- orienteringerne tages til efterretning.



Underskriftsark

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler,
at 
- Referatet godkendes ved underskrift.
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