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Ledelsesinformation - dashboard

Sagsfremstilling

1. Ledelsesinformation - dashboard
Sagsnr.: 773-2015-12347 J.nr.: 85.11.06 Abent

Topledelsen (9. januar 2017)

Taget til efterretning.

Indstilling

@konomichefen anbefaler, at

- Der orienteres om ledelsesinformationen via dashboard til udvalget.

Videre behandling

Topledelsen (9. januar 2017)

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Bgrne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)

Udvalget for Teknik og Miljg (18. januar 2017)
@konomiudvalget (25. januar 2017)

Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgas pa madet.

Sagsbeskrivelse
Data fra gkonomisystemet og fra lansystemet er tilgeengeligt pa alle omrader.

Kommentarer, manuelle tal og rapporter fra serviceomraderne ses under kommentering i dashboardet.

Efter udskiftning af dataplatformen pa Teknik og Miljg omradet kan nogle data pt. ikke leveres. KMD arbejder péa at
lase sagen.

@konomi og Personale deltager under dette punkt.

Retsgrundiag
Morse Kommunes Styringshandbog

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.
@konomi og Personale deltager i neeste mgde med henblik pa en visuel gennemgang af Dashboard.




Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Arbejdstilsyn seldreomradet 2016

Sagsfremstilling

2. Arbejdstilsyn aeldreomradet 2016
Sagsnr.: 773-2016-19953 J.nr.: 87.00.00 Abent

:I'ogledelsen (19. december 2016)
Taget til efterretning.

Indstilling
Social og Sundhedschefen anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.

Videre behandling
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Sagsresumé

Arbejdstilsynet har den 30. august 2016 veeret pa bes@g hos Morsg Afklaringscenter pa Doktor Lunds Vej 3, 7950
Erslev og har den 6. september 2016 veeret pa besag hos Ansgarhjemmet, Ansgarparken 25,7950 Erslev.
Arbejdstilsynet har ikke konstateret nogen arbejdsmiljgproblemer.

Morsg Afklaringscenter og Ansgarhjemmet har begge faet en grgn smiley.

Sagsbeskrivelse
Arbejdstilsynet har den 30. august 2016 veeret pa bes@g hos Morsg Afklaringscenter pa Doktor Lunds Vej 3, 7950
Erslev og har den 6. september 2016, veeret pa besgg hos Ansgarhjemmet, Ansgarparken 25,7950 Erslev.

Arbejdstilsynet talte med arbejdsgiver/arbejdsgiverrepreesentant, arbejdsmiljgrepraesentanten samt en
medarbejderrepraesentant pa Ansgarhjemmet.

Pa Morsg Afklaringscenter talte Arbejdstilsynet med arbejdsgiver/ arbejdsgiverrepraesentant samt
arbejdsmiljgrepreesentanten.

Arbejdstilsynet har pa besaggende ikke konstateret nogen arbejdsmiljgproblemer.
Derfor har begge steder nu faet en grgn smiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Den grenne smiley viser, at virksomheden ikke har noget udestdende med Arbejdstilsynet.
En virksomhed kan kun fa en grgn smiley, hvis den har faet gennemgaet sit vaesentlige arbejdsmilja. Det vil sige, at
den enten er blevet screenet (far den 1. januar 2012) eller har haft et risikobaseret tilsyn (efter den 1. januar 2012).

Virksomheden far en grgn smiley, hvis Arbejdstilsynet har konstateret, at

» Virksomheden ikke overtraeder arbejdsmiljgreglerne, eller

 Virksomheden ikke laengere har et udestdende med Arbejdstilsynet.

Sammen med den grgnne smiley offentliggares en dato, der viser, hvornar

» Virksomheden er blevet screenet, har haft et risikobaseret tilsyn, eller

* Virksomheden har afsluttet sit udestaende med Arbejdstilsynet.

Den granne smiley har en udlgbsdato. Det vil sige, at den bliver slukket efter fem ar.



Grgnne smileyer, der er blevet tildelt fra den 1. april 2007 til den 31. december 2011, bliver slukket fem ar efter det
tilsyn, der udigste smileyen.

Der pabegyndes en ny femarsperiode efter hvert risikobaseret tilsyn

Den grenne smiley bliver fiernet fra Arbejdstilsynets hjemmeside, hvis virksomheden far pabud om forhold, der
udlgser en gul eller en rgd smiley.

Retsgrundiag
Intet at bemeerke

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke

Bilag
-MAC - rapport grgn smiley 773-2016-116070
- Ansgarhjemmet - rapport 773-2016-115925

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Aftale mellem Region Nordjylland og Morsg Kommune om feelles hjeelperordning til
respiratorpatienter i eget hjem

Sagsfremstilling

3.  Aftale mellem Region Nordjylland og Morsg Kommune om feelles hjeelperordning til respiratorpatienter i eget
hjem
Sagsnr.: 773-2016-25021 J.nr.: 27.03.00 Abent

Topledelsen (4. januar 2017)
Tiltradt.

Indstilling

Cheferne for Social og Sundhed samt Bgrn og Undervisning anbefaler, at

- Det Sociale Udvalg og Bgrne- og Kulturudvalget godkender aftalen med Region Nordjylland om feelles
hjeelperordninger til respiratorpatienter i eget hjem.

Videre behandling
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Berne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)

Sagsresumé

| henhold til lovgivningen skal der indgas en samarbejdsaftale mellem Region Nordjylland og de nordjyske kommuner
vedrgrende feelles hjaelperordninger for borgere, der modtager respiratorhjeelp (regional opgave) og praktisk hjeelp
og bistand efter serviceloven i hjemmet (kommunal opgave). Den felles hjeelpeordning mellem region og kommune
betyder, at de forskellige typer af ydelser til borgeren kan tilrettelaegges som én ordning til gavn for borgeren og af
hensyn til en hensigtsmaessig ressourceanvendelse.

Sagsbeskrivelse

Blandt respiratorbrugere er der en gruppe borgere, der far ordineret respirationsbehandling i hjemmet og samtidig
far tildelt hjaelp efter serviceloven. Respirationsbehandling er en regionsopgave, mens praktisk hjeelp og bistand
efter serviceloven ydes af kommunen. Ofte varetages disse opgaver i en felles hjaelperordning mellem kommune og
region, saledes at ydelserne tilrettelaegges som én ordning af hensyn til borgeren og en hensigtsmeessig
ressourceudnyttelse.

| kraft af "Bekendtgarelse om faelles hjselperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens” samt
"Vejledning om feelles hjeelpeordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens” er Region Nordjylland og de
nordjyske kommuner forpligtet til at indga en aftale om den samlede tilrettelaeggelse af feelles hjaelperordninger for
felgende malgruppe:

- Voksne, som har hjeelpere til respirationsbehandling efter sundhedsloven og hjeelpere efter serviceloven § 83, 85,
95 eller 96.

- Barn, som har hjeelpere til respirationsbehandling efter sundhedsloven og hjeelpere efter serviceloven § 83 i kraft af
henvisning til servicelovens § 44.

Som bilag 1 er derfor til godkendelse vedlagt en bilateral aftale mellem Region Nordjylland og Morsg Kommune om
feelles hjeelperordninger til respiratorpatienter i eget hjem.

Aftalen er udviklet af Region Nordjylland og de nordjyske kommuner i faellesskab og er godkendt af
Sundhedskoordinationsudvalget d. 28. november 2016. Aftalen treeder dog farst i kraft, nar aftalen er godkendt i de

enkelte kommuner og Region Nordjylland.

Aftalen omhandler regionens og kommunens administration af feelles hjaelperordninger til borgere med kronisk



respirationsinsufficiens. Aftalen skal understgtte, at region og kommune tilrettelaegger varetagelsen af feelles
hjeelperordninger pa en hensigtsmeessig made. Malene med aftalen er saledes starst mulig indflydelse for borgeren,
behandling af hgj kvalitet, forenklet administration og en bedre ressourceudnyttelse.

Aftalens forventede aktivitetsomfang er belyst i bilag 2.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse nr. 987 af 24. august 2015 om faelles hjeelperordning til personer med kronisk
respirationsinsufficiens med tilhgrende vejledning.

Bkonomiske konsekvenser

P.t. laves aftaler individuelt ud fra timeforbrug. Fremover skal Region Nordjylland afholde 67 % af udgifterne og
kommunen 33 % af udgifterne til feelles hjaelperordninger til malgruppen. Under borgerens indlaeggelse afholder
regionen udgiften 100 %.

Aftalen gaelder fra bekendtgarelses ikrafttreeden den 31. august 2015. Dette gar sig geeldende for bade ordninger,
som var etableret inden bekendtgarelsens ikrafttraeden og for ordninger, som er indgaet efter bekendtggrelsens
ikrafttraeden. Der skal ske efterregulering i de bestaende hjeelperordninger mellem parterne med virkning fra 1.
september 2015. Efterreguleringsbelgb opggres umiddelbart og senest 2 maneder efter aftalens indgaelse af den
part, som har leveret ydelsen.

@konomisk afdeling har beregnet efterreguleringen for 2015 og 2016 samt udgiften for 2017 ved aftalens indgaelse
(bilag 3):

Omréade: Efterregulering Efterregulering Efterregulering i alt: | Besparelse/merforbrug i
2015: 2016: 2017:

Visitationen Social -96.928 kr. -147.915 kr. -244.843 kr. -147.915 kr.

og Sundhed

Familieafdelingen 81.818 kr. 242.154 kr. 323.972 kr. 242.154 kr.

| alt Morsg Kommune |-15.110 kr. 94.239 kr. 79.129 kr. 94.239 kr.

Som det fremgar af ovenstaende vil Morsg Kommune samlet fa tilfart 79.129 kr. i efterregulering ved aftalens
indgaelse.

| 2017 vil der samlet set veere en mindreudgift pa 94.239 kr. (beregnet ud fra aktive sager pr. december 2016).

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Hering og kommunikation
Intet at bemaerke

Bilag

- Bilag 1 - Samarbejdsaftale feelles respiratoraftale 773-2016-154258
- Bilag 2 - Aktivitet vedr respiratoraftale 773-2016-154259
- Bilag 3 - Beregning udgift ved ny aftale om feelles hjeelperordning 773-2016-156795

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)







Referat fra made i Lokalradet

Sagsfremstilling

4. Referat fra made i Lokalradet
Sagsnr.; 773-2012-2960 J.nr.: 30.10.10 Abent

Indstilling

Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at

- Orientering om referat fra madet den 15. december 2016 tages til efterretning.
- Fagudvalgene drgfter punkter til mgdet i Lokalradet den 9. februar 2017.

Videre behandling

Topledelsen (16. januar 2017)

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. januar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljg (18. januar 2017)

Bgrne- og Kulturudvalget (18. januar 2017)
Jkonomiudvalget (25. januar 2017)

Sagsresumé
Orientering om referat fra madet den 15. december 2016 i Lokalrddet samt drgftelse af punkter til det kommende
mgde den 9. februar 2017.

Sagsbeskrivelse

Hvert kvartal afholdes der made i Lokalradet, som bestar af repraesentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morsg
Kommune. Lokalradets formal er at medvirke til at forebygge og bekeempe kriminalitet, og derved medvirke til at
skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet.

Referat fra mgdet den 15. december 2016 og gennemgaet statistik over udviklingen af antal anmeldelser i Morsg
Kommune i perioden 2011 — november 2016 medsendes som bilag.

P& mgdet orienterede politiet bl.a. om:

- Ny struktur vil blive implementering fra 1. maj 2017. Det opleves, at der er blevet Iyttet til, hvilke behov der er pa de
enkelte politistationer.

- Lokalpolitiet i Thisted skal fra 1. april 2017 igen veere uddannelsessted for nye politielever, og der vil Igbende veere
minimum to elever pa uddannelse pa lokalstationen.

- Politiet er fortaler for konceptet "Nabohjaelp” i Morsg Kommune.

- Trafiksikkerhedsudvalg som er et forum, hvor der udveksles viden og ideer om trafiksikkerhed, og hvor indsatser
og kampagner koordineres og evalueres. Udvalget medvirker til at skabe et trafiksikkert og trygt faerdselsmiljg i
kommunen.

Midt- og Vestjyllands Politi og Morsg Kommune oplever, at der er et godt samarbejde parterne imellem.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke

Andre konsekvenser



Intet at bemeerke

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke

Bilag
- Referat fra Lokalradet d. 15.12.2016 773-2017-351

- Udviklingen i antal anmeldelser i Morsg Kommune i perioden 2011 - 773-2017-3310
2016

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Tandregulering fra 1. januar 2018

Sagsfremstilling

5.  Tandregulering fra 1. januar 2018

Sagsnr.: 773-2016-14549 J.nr.: 88.00.00 Abent

Indstilling
Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen om resultatet af udbud af tandregulering til efterretning.

Videre behandling
Topledelsen (16. januar 2017)
Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)

Sagsresumé

Aftalen om tandregulering med Sgren Povlsen udligber den 31. december 2017. For at sikre en hensigtsmeaessig
opgavevaretagelse af en eventuel overgang til en anden specialtandlaege, har det veeret udbud med henblik pa en ny
aftale for perioden 1. januar 2018 — 31. december 2020.

Sagsbeskrivelse
Ordningen med en fast prisaftale med én reguleringstandlaege har fungeret siden 1. april 2015.

Ifelge Sundhedsstyrelsens anbefaling vil 25 % af en argang have behov for regulering. Det faktiske behov i Morsg
Kommune ligger hgjere end anbefalingerne, hvilket kan tilskrives screening af alle elever pa sjette argang, som
virker forebyggende bade i forhold til tandregulering og almindelig barnetandpleje.

Pa madet i Det Sociale Udvalg den 22. november 2016 blev der valgt en udbudsmodel med to eller flere tilbud
(matte dog ikke veere over tre). Med frist for indkomne tilbud kl. 12.00 den 5. januar 2017. Opgaven var ikke EU-
udbudspligtig jf. geeldende lovgivning.

Ved gennemgang af indkomne tilbud ved fristens udlgb, kunne det konstateres, at Annelise Kiseler’s bud p& 19.880
kr. pr. barn var det laveste bud. @vrige bud var veesentlig hgjere.

Udbudsgiverne er blevet kontaktet om resultatet, og Annelise Kiiseler er meddelt, at der ligger en aftale klar til
underskrift hos chefen for Social og Sundhed for perioden 1. januar 2018 til 31. december 2020.

| nedenstaende ses forbrug for 2015 og 2016, budget for 2017 samt estimeret forbrug for 2018 og overslagsarene
ved ny fastprisaftale med estimering af Sundhedsstyrelsens anbefaling pa 25 % af en argang jf. Danmarks Statistik
for oversigt over kommende argang.

Forbrug 2015 Forbrug 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020
estimeret estimeret estimeret
2.721.213 2.019.682 2.029.000 1.078.490 1.078.490 1.078.490

For 2015 og 2016 indgar betaling for afslutning af igangsatte behandlinger ved indgaelse af fastprisaftalen pr. 1.

april 2015.

Retsgrundlag

Udbudslovens § 193.



Sundhedslovens §§ 127-130 pt. LBK nr. 1202 af 14.11.2014.
Tandplejebekendtggrelsen — pt. BEK nr. 179 af 28.02.2012.

Vejledning om omfanget af og kravene til den kommunale og regionale tandpleje mv. — pt. VEJ nr. 10128 af
30.06.2006.

Bkonomiske konsekvenser
Beskrevet i ovenstaende sagsbeskrivelse.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke

Horing og kommunikation
Intet at bemaerke

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Michael Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Orientering til Det Sociale Udvalg

Sagsfremstilling

6. Orientering til Det Sociale Udvalg
Sagsnr.: 773-2016-25307 J.nr.: 00.01.00

- Morsg Hjemmepleje

Det Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Taget til efterretning.

Michael Dahlgaard deltog ikke i orienteringen.

Abent



Evaluering af madet jf. kodeks for god politisk ledelse

Sagsfremstilling

7. Evaluering af madet jf. kodeks for god politisk ledelse
Sagsnr.: 773-2016-25309 J.nr.: 00.01.00 Abent

Kodeks for god politisk ledelse i Morsg Kommune.
De ni anbefalinger:

Det interne arbejde og samspil i kommunalbestyrelsen

- Vi arbejder ud fra fastlagte politikker og har fokus pa strategier og udvikling
- Vi arbejder ud fra klare, malbare mal med efterfalgende opfalgning

- Vi patager os ansvaret for og forklarer de trufne beslutninger

Kommunalbestyrelsens udadrettede opgaver og samspil med omverdenen

- Vi synligger gode resultater og historier

- Vi arbejder med abenhed, synlighed, dialog og inddragelse

- Vi samarbejder med alle, der bidrager konstruktivt til kommunens udvikling og fremtid

Samspillet mellem kommunalbestyrelsen og administrationen

- Vi arbejder ud fra klare og preecise beslutningsopleeg med beskrevne konsekvenser og Igsningsforslag
- Vi samarbejder med en loyal og troveerdig administration

- Vi farer vores dialog med administrationen direkte

bet Sociale Udvalg (17. januar 2017)
Godt made.




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

