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Punkt 42: Ledelsesinformation 2019 - maj

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
42.    Ledelsesinformation 2019 - maj
           Sagsnr.: 773-2018-18740         J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (29. juni 2019)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo maj 2019.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Vi arbejder på at få den nye udgave af ledelsesinformationen klar. Vi er ikke i mål endnu, derfor modtager I den ”gamle”
version for marts.
 
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      BKU maj 2019 773-2019-53111

·      DSU maj 2019 773-2019-53110



·      UTM maj 2019 773-2019-53109

·      BEU maj 2019 773-2019-53108

·      ØKU maj 2019 773-2019-53107
 

Bilag

BKU maj 2019

DSU maj 2019

UTM maj 2019

BEU maj 2019

ØKU maj 2019



Punkt 43: Anlægsønsker budget 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udkast til Anlægskatalog 2020 gennemgået og drøftet.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
43.    Anlægsønsker budget 2020
           Sagsnr.: 773-2019-409              J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Udkast til Anlægsønsker 2020 gennemgået og drøftet.
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Anlægsønskerne til budget 2020 – 2024 prioriteres i udvalgene.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
 
Sagsresumé
Anlægsønskerne til budget 2020 – 2024 ønskes prioriteret i de enkelte udvalg. Økonomiudvalget bedes også tage stilling
til lånemulighederne.
 
Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet en liste over anlægsønsker til budget 2020 med de til dato kendte anlægsønsker. Ansvaret for
udførelse/opførelse af vedtagne anlæg henhører under Udvalget for Teknik og Miljø.
 
Økonomiudvalget skal på mødet den 20. juni 2019 behandle anlægsønskerne med henblik på prioritering til
lånedispensationsansøgningerne til Økonomi- og Indenrigsministeriet primo august 2019.
 
Fagudvalgene bedes inden for eget udvalgsområde prioritere anlægsønskerne til budget 2020, med henblik på drøftelse på
budgettemamødet den 24. juni 2019 og Økonomiudvalgets lånedispensationsansøgningsdrøftelser.
 
Vedhæftede bilag indeholder opdateret liste over anlægsønskerne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog
Budgettidsplanen for budget 2019
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



 
Bilag
·      Anlægsønsker 2020 - samlet 773-2019-43238
 

Bilag

Anlægsønsker 2020 - samlet



Punkt 44: Budget 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Drøftet.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
44.    Budget 2020
           Sagsnr.: 773-2019-1                  J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (27. maj 2019)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
-        Status på arbejdet med budget 2020 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (27. maj 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
Beskæftigelses- & Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (12. juni 2019)
Børne- & Kulturudvalget (13. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
 
Sagsresumé
Statusdrøftelse vedrørende arbejdet med budget 2020.
 
Sagsbeskrivelse
Status på arbejdet med budget 2020 gives i mødet af direktøren på fagudvalgets område.
 
Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Punkt 45: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Drøftet og godkendt.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
45.    Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019
           Sagsnr.: 773-2019-1782            J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (27. maj 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Oplæg til vejledning og kriterier for tilskud fra udviklingspuljen 2019 drøftes og godkendes.
 
Behandling
Direktionen (6. maj 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (14. maj 2019)
 
Sagsresumé
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte kriterier for tilskud fra udviklingspuljen og ansøgningsskema på deres
møde den 5. december 2017.
 
Udvalget havde vejledning og kriterier for tilskud fra udviklingspuljen til drøftelse på mødet den 9. april 2019. Herefter er
der lavet et revideret oplæg, som ses i bilaget.
 
Sagsbeskrivelse
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events og kan søges af foreninger,
selvejende institutioner og Morsø Kommune.

Det reviderede oplæg til vejledning og kriterier samt ansøgningsskema ses som bilag.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019 er på 1.000.000 kr.

Der er desuden overført et restbudget på 185.000 kr. fra budget 2018.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Information om udviklingspuljen kan ses på hjemmesiden www.mors.dk/politik/udviklingspuljen-beu 
 
 
Bilag
·      Vejledning og kriterier Udviklingspuljen Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget (revideret oplæg)

773-2019-
39903

·      Ansøgningsskema Udviklingspuljen Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget (revideret oplæg)

773-2019-
40171

 

http://www.mors.dk/politik/udviklingspuljen-beu


Bilag

Vejledning og kriterier Udviklingspuljen Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (revideret oplæg)

Ansøgningsskema Udviklingspuljen Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (revideret oplæg)



Punkt 46: Ansøgning - Karrieremessen 2020 i Aalborg

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Ansøgning drøftet og der bevilgedes kr. 110.000 til Karrieremessen 2020 i Aalborg.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
46.    Ansøgning - Karrieremessen 2020 i Aalborg
           Sagsnr.: 773-2019-1782            J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter og træffer beslutning om ansøgningen på 137.000 kr. til
”Karrieremessen 2020 i Aalborg”.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
 
Sagsresumé
Morsø Erhvervsråd søger udviklingspuljen 2019 om i alt 137.000 kr. til Karrieremessen den 3. marts 2020 i Aalborg.
Ansøgningen er på 88.000 kr. til stand-udgifter og 49.000 kr. til konkurrenceudgifter.
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje 2018 støttede med 137.000 kr. til Karrieredagene 2019 i Aalborg
og Aarhus. Ansøgningen blev godkendt på mødet den 14. august 2018.
 
Sagsbeskrivelse
Morsø Erhvervsråd har deltaget på Karrieredagene sammen med Morsø Kommune i 2017, 2018 og 2019. Alle gange med
virksomhedsdeltagelse og en konkurrence med besøg på Mors. I 2019 deltog man i Karrieremessen i både Aalborg og
Aarhus.
 
I 2019 deltog i alt 2.389 studerende fra Aalborg Universitet og UCN i Karrieremessen i Aalborg.
 
Morsø Erhvervsråd er ifølge resultatkontrakten tovholder på opgaven omkring videreudvikling af indsatsen på
Karrieremessen i tæt samarbejde med Morsø Kommune.
 
Ansøgning og budget er vedhæftet som bilag.
 
Retsgrundlag
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events. Der søges om et tilskud, som
er medfinansiering til udviklingsprojekter og events.

Formålet med udviklingspuljen er at medvirke til at realisere udviklingsprojekter og events som bidrager til:
-          Branding af Mors
-          Branding af Nykøbing som Skaldyrshovedstad
-          Turismen generelt på Mors
-          Bosætning på Mors
-          Den gode historie
-          Større turismeomsætning.
Samtidig lægger udvalget vægt på, at udviklingsprojekter og events:
-          Er særligt enestående for Mors
-          Afholdes på Mors, og kun i særlige tilfælde uden for Mors, hvis der er brandingværdi
-          Involverer flere samarbejdspartnere
-          Er et tilbagevendende event



-          Repræsenterer nyudvikling
-          Kan fremvise et budget, der kan gøre det selvbærende på sigt.
Økonomiske konsekvenser
Udviklingspuljen 2019 er på 1.185.000 kr. Heraf er 185.000 kr. overført fra budget 2018.
 
Status er pr. 1. april 2019, at der er bevilget 114.000 kr. fra Udviklingspuljen.
 
 Godkendt BEU Ansøgt BEU

Business Brunch 2018 34.000  

Samarbejdsaftale 100 miles 2019 50.000  

100 miles ruten skiltning 30.000  

Karrieremessen 2020 i Aalborg  137.000

Bro- og Baneløbet  20.000

Bar-moduler til Events på Mors  160.000

Subtotal 114.000 317.000
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedr. økonomiske konsekvenser.
 
Bilag
·      Ansøgning Karrieremessen 2020 i Aalborg 773-2019-46366

·      Budget Karrieremessen 2020 773-2019-46369
 

Bilag

Ansøgning Karrieremessen 2020 i Aalborg

Budget Karrieremessen 2020



Punkt 47: Ansøgning - Bar-moduler til Events på Mors

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Et flertal bestående af Ellen Philipsen Dahl, Anja Birch Alsøer, Henrik Jensen, Lene Svenningsen og Klaus Hvidtfeldt
Larsen godkendte ansøgningen.
Imod stemte Pia Storm.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
47.    Ansøgning - Bar-moduler til Events på Mors
           Sagsnr.: 773-2019-1782            J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter og træffer beslutning om ansøgningen på 160.000 kr. til ”Bar-moduler
til Events på Mors”.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
 
Sagsresumé
Morsø Kommune søger udviklingspuljen 2019 om 160.000 kr. til bar-moduler til Events på Mors.
 
Sagsbeskrivelse
Bar-modulerne skal være med til at højne kvaliteten i vores events. Samtidig vil de events, som ønsker det, kunne låne
barmodulerne til deres event – på samme vis som hytterne, der ofte bruges på Kirketorvet.
 
De nye bar-moduler skal være med til at brande Mors via vores events, som vil få et mere professionelt indtryk. Samtidig
vil bar-modulerne være med til at optimere baren for bar-personalet og i sidste ende gerne en højere omsætning.
 
Ansøgning er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events. Der søges om et tilskud, som
er medfinansiering til udviklingsprojekter og events.

Formålet med udviklingspuljen er at medvirke til at realisere udviklingsprojekter og events som bidrager til:
-          Branding af Mors
-          Branding af Nykøbing som Skaldyrshovedstad
-          Turismen generelt på Mors
-          Bosætning på Mors
-          Den gode historie
-          Større turismeomsætning.
Samtidig lægger udvalget vægt på, at udviklingsprojekter og events:
-          Er særligt enestående for Mors
-          Afholdes på Mors, og kun i særlige tilfælde uden for Mors, hvis der er brandingværdi
-          Involverer flere samarbejdspartnere
-          Er et tilbagevendende event
-          Repræsenterer nyudvikling
-          Kan fremvise et budget, der kan gøre det selvbærende på sigt.
Økonomiske konsekvenser
Udviklingspuljen 2019 er på 1.185.000 kr. Heraf er 185.000 kr. overført fra budget 2018.
 



Status er pr. 1. april 2019, at der er bevilget 114.000 kr. fra Udviklingspuljen.
 
 Godkendt BEU Ansøgt BEU

Business Brunch 2018 34.000  

Samarbejdsaftale 100 miles 2019 50.000  

100 miles ruten skiltning 30.000  

Karrieremessen 2020 i Aalborg  137.000

Bro- og Baneløbet  20.000

Bar-moduler til Events på Mors  160.000

Subtotal 114.000 317.000
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedr. økonomiske konsekvenser.
 
Bilag
·      Ansøgning Bar-moduler til Events på Mors 773-2019-49393
 

Bilag

Ansøgning Bar-moduler til Events på Mors



Punkt 48: Ansøgning - Bro og Baneløbet 2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Ansøgning godkendt.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
48.    Ansøgning - Bro og Baneløbet 2019
           Sagsnr.: 773-2019-1782            J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter og træffer beslutning om ansøgningen på 20.000 kr. til ”Bro og
Baneløbet 2019”.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
 
Sagsresumé
Løbeklubben Pinen og Plagen ansøger Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspuljen om 20.000 kr. til Bro og
Baneløbet den 22. juni 2019.
 
Bro og Baneløbet arrangeres af Løbeklubben Pinen og Plagen i samarbejde med Skive AM. De to klubber genoplivede
det gamle løb mellem Skive og Nykøbing i 2018.
 
Sagsbeskrivelse
Løbeklubberne Pinen og Plagen samt Skive AM havde 430 løbere med i det nystartede Bro og Baneløb 2018. I år er løbet
vendt om og starten går fra Skive og mod Nykøbing. Der er distancer fra 7 km til 42,2 km. Alle distancer har mål i
gågaden i Nykøbing.
 
I 2018 gav Skive Kommune 20.000 kr. og i år har de bevilget 10.000 kr. Morsø kommune gav 10.000 kr. i 2018 fra
Folkeoplysningsudvalgets udviklingspulje. Denne pulje giver ikke til den samme aktivitet året efter.
 
Ansøgning og budget er vedhæftet som bilag.
 
Retsgrundlag
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events. Der søges om et tilskud, som
er medfinansiering til udviklingsprojekter og events.

Formålet med udviklingspuljen er at medvirke til at realisere udviklingsprojekter og events som bidrager til:
-          Branding af Mors
-          Branding af Nykøbing som Skaldyrshovedstad
-          Turismen generelt på Mors
-          Bosætning på Mors
-          Den gode historie
-          Større turismeomsætning.
Samtidig lægger udvalget vægt på, at udviklingsprojekter og events:
-          Er særligt enestående for Mors
-          Afholdes på Mors, og kun i særlige tilfælde uden for Mors, hvis der er brandingværdi
-          Involverer flere samarbejdspartnere
-          Er et tilbagevendende event
-          Repræsenterer nyudvikling
-          Kan fremvise et budget, der kan gøre det selvbærende på sigt.



Økonomiske konsekvenser
Udviklingspuljen 2019 er på 1.185.000 kr. Heraf er 185.000 kr. overført fra budget 2018.
 
Status er pr. 1. april 2019, at der er bevilget 114.000 kr. fra Udviklingspuljen.
 
 Godkendt BEU Ansøgt BEU

Business Brunch 2018 34.000  

Samarbejdsaftale 100 miles 2019 50.000  

100 miles ruten skiltning 30.000  

Karrieremessen 2020 i Aalborg  137.000

Bro- og Baneløbet  20.000

Bar-moduler til Events på Mors  160.000

Subtotal 114.000 317.000
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedr. økonomiske konsekvenser.
 
 
Bilag
·      Ansøgning Bro og Baneløbet 2019 773-2019-48144

·      Budget Bro og Baneløbet 2019 773-2019-48152
 

Bilag

Ansøgning Bro og Baneløbet 2019

Budget Bro og Baneløbet 2019



Punkt 49: Frivilligfesten - Sammen er vi bedst

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Evalueringen taget til efterretning
Udvalget indstiller at prisen Årets Frivillig ændres til 2 priser i form af Årets Forening og Årets Frivilig
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling
49.    Frivilligfesten - Sammen er vi bedst
           Sagsnr.: 773-2018-4932            J.nr.: 00.05.07                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Evalueringen taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg indstiller at prisen Årets Frivillig ændres til 2 priser.
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktør for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Udvalgene tager evaluering af ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” til orientering
-        Udvalgene drøfter om prisen Årets Frivillig ændres til to priser i form af Årets Forening og Årets Frivillig.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
 
Sagsresumé
Morsø Kommunen har holdt sin første frivilligfest fredag den 22. marts 2019 i Sparekassen Thy Arena Mors hal 1 kl.
17:30-22.30. ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” var for alle frivillige på Mors og var en hyldest til de frivillige
foreninger for den store indsats, de alle udøver for at gøre en forskel for andre borgere på Mors.
 
Tidligere har Morsø Kommune hvert år i januar haft et arrangement på Det Gamle Rådhus for de sportsudøvere, som er
blevet mestre det foregående år.
 
Sagsbeskrivelse
Morsø Kommune har valgt, at frivilligfesten samler alle områder. I mange andre kommuner er det opdelt. For eksempel
holdes der særskilte arrangementer for henholdsvis de folkeoplysende foreninger, de kulturelle foreninger og de sociale
foreninger.
 
Billetterne til ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” blev solgt efter først-til-mølle-princippet. Det var en udsolgt
frivilligfest med 504 gæster. 
 
Frivilligfesten var planlagt og afviklet af projektgruppen.
 
Efter frivilligfesten har flere nævnt, at de nominerede til årets frivillig både var en ildsjæl og to foreninger.
Kommentarerne har gået på, at der er forskel på at være en forening og være en ildsjæl. En mulighed er at dele prisen op i
form af årets frivillig og årets forening.
 
Frivilligfesten 2020 holdes i marts måned 2020.
 
I bilaget ses evaluering, program og regnskab for Frivilligfesten 2019.



 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 200.000 kr. i budget 2019 og i overslagsårene til frivilligfesten.
Desuden er der overført fra Frivilligcenter Mors 29.000 kr. i 2019 og i overslagsårene til frivilligfesten.
 
I 2019 er der overført 16.610 kr. fra Fritidsområdet for at dække, at antallet af billetter blev øget.
 
Regnskabet for Frivilligfesten 2019 ses i bilaget med evaluering.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedrørende økonomiske konsekvenser.
 
Bilag
·      Evaluering Frivilligfesten 2019 773-2019-48202

·      Program Frivilligfest 2019 773-2019-7811
 

Bilag

Evaluering Frivilligfesten 2019

Program Frivilligfest 2019



Punkt 50: Delegation af kompetencen til fastsættelse af
sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedsloven

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Tiltrådt.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
50.    Delegation af kompetencen til fastsættelse af sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedsloven
           Sagsnr.: 773-2019-6526            J.nr.: 27.69.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Kompetencen til at fastsætte sagsbehandlingsfrister på det sociale område efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2,
udtrykkeligt delegeres til administrationen.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 12. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (den 12. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (den 13. juni 2019)
Økonomiudvalget (den 19. juni 2019)
Kommunalbestyrelsen (den 25. juni 2019)
 
Sagsresumé
I forbindelse med revision, opdatering samt efterfølgende offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister på socialområdet,
efterspørges formel delegering af området fra kommunalbestyrelsen til det administrative niveau.
 
Kompetencen omkring disse sagsbehandlingsfrister beror på, hvad der eksisterer af delegationer. Disse har, indenfor det
samlede socialområde i Morsø Kommune, været håndteret forskelligt over årerne og ønskes nu ensrettet i hele
kommunen, hvorfor der efterspørges en formel og udtrykkelig delegation til administrationen.
 
Sagsbeskrivelse
Kommunerne skal, indenfor socialområdet, fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning,
til afgørelsen skal være truffet. Fristerne skal offentliggøres.
 
Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansøgeren skriftligt have besked om, hvornår ansøgeren kan
forvente en afgørelse. Regelsættet omfatter bl.a. serviceloven, dagtilbudsloven, pensionsloven, førtidspensionsloven,
sygedagpengeloven, aktivloven, beskæftigelsesindsatsloven, boligstøtteloven mv.
 
Kommunalbestyrelsen kan enten delegere kompetencen udtrykkeligt eller stiltiende.
En delegation kan bero på en sædvane i den pågældende kommunalbestyrelse eller stående udvalg.
 
I forbindelse med en revision af sagsbehandlingsfristerne tegner der sig et forskelligartet billede afhængig af område - om
det er kommunalbestyrelsen, de stående udvalg eller administrationen, der har fastsat sagsbehandlingsfristerne inden for
de enkelte sociale områder. For at undgå tvivl om delegationerne lægges der derfor op til en ensretning af, hvem der har
kompetencen til at fastsætte sagsbehandlingsfrister på det sociale område, og som er uafhængig af, hvilket stående udvalg
det sociale område henhører under.
 
Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven (lovbekendtgørelse nr. 1064 af 21. august 2018 om retssikkerhed og administration på det sociale
område). Særligt § 3, stk. 2.
Kommunestyrelsesloven (lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse). Særligt § 2 og § 17.
 
Økonomiske konsekvenser



Ingen, såfremt fristerne ikke skærpes.
 
Andre konsekvenser
Ved fastsættelse af frister er administrationen opmærksom på korrekt kobling til besluttede kvalitetsstandarder på det
sociale område, i det tilfælde at disse indeholder sagsbehandlingsfrister.
 
Høring og kommunikation
Sagsbehandlingsfristerne skal offentliggøres på kommunens hjemmeside. Ved fastsættelse af nye/ændring af frister skal
reglerne i retssikkerhedsloven om høring af seniorråd/handicapråd i sager om ældrepolitiske/handicappolitiske spørgsmål
påses. Reglerne gælder, uafhængig af hvem der har kompetencen.
 
 



Punkt 51: Årsberetning 2018 fra Business Region North

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
51.    Årsberetning 2018 fra Business Region North
           Sagsnr.: 773-2019-6587            J.nr.: 24.10.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (27. maj 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        BRN’s årsberetning for 2018 tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (27. maj 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
 
Sagsresumé
Bestyrelsen i Business Region North (BRN) har besluttet at fremsende årsberetningen for 2018 til de enkelte kommuner,
regionen, erhvervsråd og øvrige samarbejdspartnere for at informere om BRN’s arbejde og indsatsområder.
 
Sagsbeskrivelse
BRN er et erhvervspolitisk samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Gennem samarbejde
om fælles satsninger, som alle eller flere parter finder centrale for en fælles vækstdagsorden, arbejder BRN for at styrke
forudsætningerne for fortsat vækst, udvikling og jobskabelse i Nordjylland.
 
BRN’s bestyrelse består af de 11 nordjyske borgmestre og regionsrådsformanden. Her sættes retningen for arbejdet i BRN
gennem udpegning af fælles dagsordener, iværksættelse af interessevaretagende indsatser, koordinering af strategier og
aktiviteter samt disponering af fælles midler til at igangsætte strategisk vigtige indsatser og initiativer.
 
I 2018 har BRN bl.a. arbejdet med:
·         Den 3. Limfjordsforbindelse og opgradering af A26 og Rute 34.
·         Omorganisering af Erhvervsfremmesystemet.
·         Turisme i Nordjylland.
·         Kvalificeret arbejdskraft
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      BRN Årsberetning 2018 773-2019-45122



 

Bilag

BRN Årsberetning 2018



Punkt 52: Familiens trivsel - Barnets trivsel. Status på projekt.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
52.    Familiens trivsel - Barnets trivsel. Status på projekt.
           Sagsnr.: 773-2015-30712         J.nr.: 27.18.02                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
Jakob Kortbæk deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        der gives orientering om projektets status.
 
Projektleder af Familiens trivsel – Barnets trivsel deltager ved punktet.
Det Sociale Udvalg kl. 8.15
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget kl. 15.00
Børne- og Kulturudvalget kl. 14.30
 
Behandling
Direktionen (den 3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (den 11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 12. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (den 13. juni 2019)
 
 
Sagsresumé
Morsø Kommune har siden januar 2018 modtaget fondsmidler fra den A.P. Møllerske Støttefond til at kunne iværksætte
en koordineret og helhedsorienteret familieindsats til sårbare familier.
 
Ansøgningen blev afsendt på vegne af både Direktør for Børn og Kultur samt Direktør for Social, Sundhed og
Beskæftigelse og er ledet tværfagligt i form af en styregruppe bestående af Direktørerne samt ledere fra både
Familierådgivning, Skole-Dagtilbud, Aktiv Indsats, samt Visitationen Social.
 
Fondsmidlerne er bevilliget frem til januar 2021 – i alt en 3. årig periode.
Udvalget blev ligeledes orienteret om projektet i december 2018.
 
Sagsbeskrivelse
Der er igennem de seneste 18 måneder arbejdet på at udvikle en ny type indsats overfor udsatte familier, som har til
hensigt at sætte borgeren før systemet og stille nye krav til en mere koordineret og effektiv kommunal sagsbehandling.
Det sker konkret ved, at en familie tildeles en koordinator, som har til hensigt at skabe overblik og sammenhæng i de
kommunale indsatser, der tilbydes både i almen – og specialområdet, så den samlede hjælp og støtte tilpasses familiens
situation og behov. Det sker ved en forholdsvis stramt styret metodetilgang, som har vist sig gavnlig for både fagpersoner
og de involverede familier.
 
Denne metode stiller høje krav til, at medarbejdere i Morsø Kommune bliver endnu bedre til at arbejde og tænke
tværfagligt og tværsektorielt og arbejde ud fra et mind-set, der har fokus på ”fælles tilgang” til familiernes
problemstillinger på tværs af forvaltning og myndighed. Det har bl.a. betydet, at man i højere grad tvinges ud i at forholde
sig til andre kollegaers arbejdsområde og kerneydelser.



 
Sideløbende med en udvikling af den relationelle koordinering mellem fagpersoner, arbejdes der konkret med de sårbare
familier i et perspektiv, der omhandler: 
·         Øget trivsel hos familierne samt de enkelte familiemedlemmer
·         Større tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse eller beskæftigelsesrettede aktiviteter
·         Mindre fravær/øget tilknytning til skole/institutioner/fritid mv.  
 
Med regeringens udspil Sammen med borgeren – En helhedsorienteret indsats og herunder forslaget om en ny samlet
hovedlov, der går på tværs af sektorlove på de store velfærdsområder, har Morsø Kommune med nuværende indsats
samme mind-set som regeringens. Nemlig at tilrettelægge indsatsen for familier med komplekse problemer i fællesskab
og med udgangspunkt i familiens samlede situation. 
 
 
Retsgrundlag
Serviceloven kapitel 11.
Som et led i Tidlig Indsats – Livslang Effekt vedtog Folketinget i juni 2014 lovforslaget L 168, En tidlig forebyggende
indsats m.v. Med lovændringen formuleres Servicelovens § 11 som en egentlig forebyggelsesparagraf, der tydeliggør
kommunernes forpligtigelse til en tidlig og forebyggende indsats.
 
Økonomiske konsekvenser
Fondsmidlerne til ansættelse af 4 koordinatorer + projektleder løber frem til januar 2021.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Punkt 53: Partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, Morsø Kommune,
EUC Nordvest og 3f Thy-Mors

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
53.    Partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, Morsø Kommune, EUC Nordvest og 3f Thy-Mors
           Sagsnr.: 773-2014-10413         J.nr.: 15.20.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
-        Forlængelse af partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, Morsø Kommune, EUC Nordvest og 3F Thy-Mors tages
til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Børne- og Kultur Udvalget (13. juni 2019)
 
Sagsresumé
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede i marts 2014 at indgå en partnerskabsaftale mellem Morsø Kommune,
Dansk Byggeri, EUC Nordvest og 3F Thy Mors. Aftalen var gældende for perioden indtil december 2018.
 
Aftalen blev indgået med henblik på, til stadighed at kunne matche behovet for kvalificeret arbejdskraft i Morsø
Kommune og udbygning af den lokale arbejdsstyrkes kvalifikationer og uddannelsesniveau.
 
Sagsbeskrivelse
På partnerskabs- og samarbejdsmøde mellem Dansk Byggeri, Morsø Kommune, EUC Nordvest og 3F Thy-Mors i
december 2018 blev det besluttet, at partnerskabsaftalen ønskes forlænget i perioden januar 2019 til januar 2021.

Målet med aftalen er fortsat, at den generelt skal medvirke til at øge såvel antal praktiksteder og antallet af praktikpladser
og herunder skaffe praktikpladser til flest mulige unge, der afslutter grundforløbet i perioden, således at de senest efter
otte uger opnår praktikplads.
Samarbejdsaftalen indgås fortsat på tre hovedområder:
 
1. Praktikpladssamarbejde
om praktikpladser til flest mulige fra Morsø Kommune på EUC Nordvest samt øvrige tekniske skoler, som udbyder
grundforløb, der kan føre til en uddannelse indenfor områder, Dansk Byggeri repræsenterer.
 
2. Samarbejde for at styrke jobmuligheder i Dansk Byggeris medlemsvirksomheder for unge ledige svende
der fortsat er interesserede i at arbejde indenfor bygge- og anlægsområdet.
 
3. Øget fokus på de faglige uddannelser i folkeskolerne i Morsø Kommune
i forhold til formidlingen af mulighederne indenfor de faglærte uddannelser tidligt og løbende i folkeskoleforløbet.
 
Aftalen følges op af periodevise drøftelser mellem parterne.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.



 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Aftaleforlængelse Partnerskabsaftale BYG, EUC Nordvest, 3F og
Morsø kommune

773-2019-
48247

 

Bilag

Aftaleforlængelse Partnerskabsaftale BYG, EUC Nordvest, 3F og Morsø kommune



Punkt 54: Orienteringspunkt vedr. FGU.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Taget til efterretning.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
54.    Orienteringspunkt vedr. FGU.
           Sagsnr.: 773-2017-5307            J.nr.: 17.27.00                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
 
Sagsresumé
Orientering om arbejdet i bestyrelsen for FGU Nordvest ved bestyrelsesmedlem Pia Storm.
 
Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsesmedlem Pia Storm er udpeget som Morsø Kommunes repræsentant i bestyrelsen for FGU Nordvest.
 
For at sikre information og dialog om indsatsen vedr. FGU er det aftalt, at der sættes et fast orienteringspunkt på møderne
i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
 
Retsgrundlag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 



Punkt 55: Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 12. juni 2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Intet til orientering.
 
John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
55.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 12. juni 2019
           Sagsnr.: 773-2018-18741         J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
 
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
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