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Punkt 56: Ledelsesinformation 2019 - juli

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
56.    Ledelsesinformation 2019 - juli
           Sagsnr.: 773-2018-18740         J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Taget til efterretning.
 
Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo maj 2019.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
 
Bilag
·      UTM juni-juli 2019 773-2019-70745

·      BEU juni-juli 2019 773-2019-70740

·      DSU juni-juli 2019 773-2019-70744

·      BKU juni-juli 2019 773-2019-70743



·      ØKU juni-juli 2019 773-2019-70739
 

Bilag

UTM juni-juli 2019

BEU juni-juli 2019

DSU juni-juli 2019

BKU juni-juli 2019

ØKU juni-juli 2019



Punkt 57: Basisbudget 2020 - 2024

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Tiltrådt.
 

Sagsfremstilling
57.    Basisbudget 2020 - 2024
           Sagsnr.: 773-2019-408              J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Tiltrådt.
 
Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Administrative ændringer og tekniske korrektioner til budget 2020 -2024 drøftes og godkendes med henblik på
indarbejdelse i basisbudgettet.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Det Sociale udvalg (13. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
Kommunalbestyrelsen (27. august 2019)
 
Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. februar 2019 oplæg til økonomisk politik og budgetprocedure med en konkret
tids- og aktivitetsplan for budgetlægningen. I henhold til tidsplanen skal administrative ændringer behandles politisk og
godkendes i Kommunalbestyrelsen i juni 2019.
 
Der er samlede administrative ændringer på netto 24,4 mio. kr. i merudgifter for 2020.
 
Sagsbeskrivelse
De enkelte fagområder har udarbejdet et oplæg til administrative ændringer til budget 2020 til 2024, således det
eksisterende serviceniveau kan fastholdes uændret i 2020 i forhold til niveauet i 2019.
 
Beskrivelse af de enkelte administrative ændringer findes i de vedhæftede bilag fordelt på udvalgsniveau. I nedenstående
tabel er de administrative ændringer samt de tekniske ændringer opgjort pr. udvalg og pr. politikområde for 2020. De
administrative ændringer giver sammenlagt merudgifter på i alt 24,4 mio. kr. i 2020. De tekniske korrektioner giver netto
0 kr., da der er tale om flytninger mellem politikområder og udvalg.
 
 
 
 
 
 
 
Beløb i 1.000 kr. 

Administrative
ændringer 2020

Tekniske
korrektioner 2020

Driftsudgifter  



Udvalget for Teknik og Miljø 225 0

Teknisk Drift -593 0

Natur og Miljø mv. 300 0

Affaldshåndtering
(forsyningsvirksomhed) 252 0

Færgen 266 0

Børne- og Kulturudvalget 2.078 29

Børn og Kultur 1.845 29

Børn og Familier 233 0

BKU Overførsler 0 0

Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget 4.449 0

Erhverv, Turisme mv. 0 0

Beskæftigelse 0 0

Forsikrede ledige -248 0

BEU Overførsler 4.697 0

Det Sociale Udvalg 15.547 -29

Sundhed og Hjælpemidler 911 0

Visitationen 7.000 0

Ældreområdet 7.636 0

Sociale Tilbud 0 -29

DSU Overførsler 0 0

Økonomiudvalget 2.413 0

Politisk Organisation -445 0

Administrativ Organisation 2.858 0

I ALT (driftsudgifter) 24.712 0

Øvrige områder   

Renter -297 0

Afdrag på gæld -224 0

Anlæg 228 0

I ALT (øvrige områder) -293 0

TOTAL FOR MORSØ
KOMMUNE 24.419  

 



De administrative ændringer, der her er medtaget vedrørende generelle tilskud, omhandler udelukkende forventninger til
indtægtsændringer som følge af projekter, der overgår til almindeligt bloktilskud samt forventninger til kompensation for
lovændringer. Indtægtssiden med generelle tilskud og skatter kendes først i detaljer, når forhandlingerne om en
økonomiaftale for 2020 mellem KL og regeringen er afsluttet.
 
Samtlige administrative ændringer er gennemgået af Økonomi og Personale og er alle vurderet til at være administrative
ændringer som følge af:
-        Lovændringer
-        Pris/mængde ændringer
-        Politiske beslutninger i Morsø Kommune
-        Flytninger mellem serviceudgifter og overførselsudgifter, skattefinansieret og brugerfinansieret eller
op-/nedskrivning af bruttobudgettet.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Samlede administrative ændringer på 24,4 mio. kr. i 2020.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      fælles del resultatopgørelse version 1.1. ændringer basisbudget
2020 - 2024

773-2019-
59686

·      UTM version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024 773-2019-
59684

·      BEU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024 773-2019-
59687

·      BKU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024 773-2019-
59688

·      DSU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024 773-2019-
59683

·      ØKU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024 773-2019-
59685

 

Bilag

fælles del resultatopgørelse version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024

UTM version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024

BEU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024

BKU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024

DSU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024

ØKU version 1.1. ændringer basisbudget 2020 - 2024



Punkt 58: Resultatkontrakt med Morsø Erhvervsråd 2019 - 2020

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Status drøftet.
 

Sagsfremstilling
58.    Resultatkontrakt med Morsø Erhvervsråd 2019 - 2020
           Sagsnr.: 773-2017-18336         J.nr.: 24.10.07                                                Åbent
 
 
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter status på indsatsen jfr. resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd.
 
Erhvervsdirektør Per Søndergaard deltager på mødet kl. 13.30 – 14.00.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
 
Sagsresumé
Dialog om status på indsatsen jfr. resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd.
 
Sagsbeskrivelse
Af resultatkontrakten for 2019 – 2020 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd fremgår det, at Erhvervsrådets
direktør deltager i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets møder minimum kvartalsvis for dialog om indsatsen.
 
Ledelsesrapportering vil blive omdelt og gennemgået på mødet i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
 
Retsgrundlag
Resultatkontrakten for 2019 – 2020 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Underskrevet resultatkontrakt 2019 - 2020 773-2018-131470
 

Bilag

Underskrevet resultatkontrakt 2019 - 2020



Punkt 59: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for FGU Nordvest for
perioden 27. august 2019 - 30. april 2022.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Udvalget indstiller Pia Storm til bestyrelsen for FGU Nordvest og bakker op om de 2 repræsentanter, som Thisted og
Jammerbugt kommunalbestyrelse udpeger til at repræsentere de 3 kommuner i forening.
 

Sagsfremstilling
59.    Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for FGU Nordvest for perioden 27. august 2019 - 30. april 2022.
           Sagsnr.: 773-2019-9463            J.nr.: 87.01.03                                                Åbent
 
 
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 
-       kommunalbestyrelsen udpeger et medlem til bestyrelsen for FGU Nordvest.
-       kommunalbestyrelsen bakker op om de 2 repræsentanter, som Thisted og Jammerbugt kommunalbestyrelse udpeger
til at repræsentere de 3 kommuner i forening.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
Kommunalbestyrelsen (27. august 2019)
 
Sagsresumé
FGU Nordvest anmoder om, at kommunalbestyrelsen i Morsø Kommune udpeger et medlem til den ordinære bestyrelse
for FGU Nordvest for perioden 27. august 2019 til 30. april 2022.
 
FGU Nordvest er en statslig selvejende institution, som dækker Thisted, Jammerbugt og Morsø Kommune. Der er en
skole for de forberedende grunduddannelser (FGU) i hver af de 3 kommuner, hvoraf skolen i Morsø Kommune også
omfatter institutionen FGU Nordvest, hvor institutionens ledelse og administrationen har sit udgangspunkt.
 
Sagsbeskrivelse
I forbindelse med etableringen af FGU-institutionen i efteråret 2018 blev der nedsat en første bestyrelse, hvis
funktionsperiode ophører den 31. juli 2019. Morsø Kommune har været repræsenteret ved kommunalbestyrelsesmedlem
Pia Storm.
 
FGU Nordvest har i mail af 16. juli 2019 anmodet om, at de udpegningsberettigede parter foretager udpegning af
medlemmer til den ordinære bestyrelse, der tiltræder 27. august 2019 frem til 30. april 2022.
 
Af vedtægten for FGU Nordvest fremgår det, at kommunalbestyrelserne i Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune hver
især skal udpege 1 medlem til bestyrelsen.
 
Herudover skal kommunalbestyrelserne i de 3 kommuner i forening foretage udpegning af 2 medlemmer til bestyrelsen.
 
I forbindelse med nedsættelse af den første bestyrelse for FGU-institutionen aftalte borgmestrene i Thisted, Jammerbugt
og Morsø Kommune, at kommunalbestyrelserne i Thisted og Jammerbugt udpeger 1 medlem hver til de 2 pladser, som
skal udpeges i forening af kommunerne, og at Morsø Kommune bakker op om det valg der foretages.
 
Medlemmerne af den første bestyrelse for FGU Nordvest kan udpeges til at fortsætte i den ordinære bestyrelse.
 
Bestyrelsens ansvar og opgaver.
Af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse samt institutionens vedtægter fremgår det bl.a., at bestyrelsen
fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelse og tilknyttede aktiviteter på kort og langt sigt, samt



godkender budget og regnskab.
 
Loven præciserer bestyrelsens overordnede ansvar og opgaver:
-       Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af institutionen.
-       Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra lederen ansættelse og
afskedigelse af institutionens øvrige personale.
-       Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de
statslige tilskud.
-       Bestyrelsen skal sikre, at institutionen i sit virke er uafhængig.
 
Retsgrundlag
LBK nr. 604 af 24. maj 2019 Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.
Vedtægter af 2. juli 2019 for FGU Nordvest.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger.
 
 
Bilag
·      FGU Nordvest - anmodning om udpegning af medlemmer til
bestyrelsen for FGU Nordvest

773-2019-
65692

·      FGU Nordvest - vedtægter for FGU Nordvests Bestyrelse godkendt
d. 02.07.2019

773-2019-
65695

·      FGU Nordvest - oversigt over den 1. bestyrelses medlemmer 773-2019-
65694

 

Bilag

FGU Nordvest - anmodning om udpegning af medlemmer til bestyrelsen for FGU Nordvest

FGU Nordvest - vedtægter for FGU Nordvests Bestyrelse godkendt d. 02.07.2019

FGU Nordvest - oversigt over den 1. bestyrelses medlemmer



Punkt 60: Behandling af Fælles om Mors - Udviklingsplan 2030

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Tiltrådt.
 

Sagsfremstilling
60.    Behandling af Fælles om Mors - Udviklingsplan 2030
           Sagsnr.: 773-2019-1795            J.nr.: 00.16.00                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Tiltrådt.
 
Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Fælles om Mors – Udviklingsplan 2030 behandles inden offentlig høring
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
Kommunalbestyrelsen (27. august 2019)
 
Sagsresumé
Gennemgang af oplæg til Fælles om Mors – Udviklingsplan 2030 før offentlig høring.
 
Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet et oplæg til Fælles om Mors – Udviklingsplan 2030, der skal fungere som Morsø Kommunes
planstrategi og udviklingsplan. Fælles om Mors er udarbejdet på baggrund af en lang række borgerinddragende processer,
og samler borgeres, politikeres og kommunes udviklingsbehov og -ønsker i en samlet udviklingsplan.
 
Planen indeholder målsætninger og delmålsætninger, der skal opnås inden år 2030 samt formalia og udviklingsområder.
 
Planen er udarbejdet som en hjemmeside www.morsoe.dk/udviklingsplan2030 og udgives som et mini-magasin i en
kortere version.
 
Retsgrundlag
Lov om planlægning LBK nr. 287 april 2018.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Høring og kommunikation
Forud for behandlingen er der foretaget 17 interviews med borgere og andre personer, afholdt et borgermøde og tre
borgermesser. Efter politisk behandling kommer Fælles om Mors – Udviklingsplan 2030 til offentlig høring.
 
Bilag

http://www.morsoe.dk/udviklingsplan2030


·      UDKAST, se nyeste udgave: Fælles om Mors - Magasin 773-2019-69907
 

Bilag

UDKAST, se nyeste udgave: Fælles om Mors - Magasin



Punkt 61: Lokalråd (samarbejde mellem kommune og politi)

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Taget til efterretning.
 
Der er fortsat bekymring omkring den stigende responstid.
 

Sagsfremstilling
61.    Lokalråd (samarbejde mellem kommune og politi)
           Sagsnr.: 773-2012-2960            J.nr.: 30.10.10                                                Åbent
 
 
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Orienteringen taget til efterretning.
 
Der er fortsat bekymring omkring den stigende responstid.
 
Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orientering om referatet fra mødet d. 29. maj 2019 tages til efterretning.
-        Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet d. 5.september 2019.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
 
Sagsresumé
Orientering om referat fra mødet d. 29. maj 2019 fra Lokalrådet samt drøftelse af punkter til kommende møde d. 5.
september 2019.
 
Sagsbeskrivelse
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morsø
Kommune. Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke til at skabe
tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet.
 
Referatet fra møderne d. 29. maj 2019 samt statistik medsendes som bilag.
Derudover er der medsendt følgende breve: ”Orienteringsbrev fra SSP omkring spontane strandfester” og ”Forældrebrev -
Stop ulovlig knallertkørsel – det kan have store konsekvenser”
 
På møderne orienterede politiet bl.a. om:
·         Nærhed og Tryghed er i godt i gang.
·         Ungdomskriminalitetsnævnet er kommet godt fra start og de modtager en del flere sager end først forventet.
·         Flerårsaftalen for politiet udløber i 2019, det bliver en spændende proces til efteråret.
·         Politiet har senest fået en bødeapp. App’en skal erstatte lommebogen, da bøderne oprettes i systemet med det
samme. Det er bl.a. med til at gøre deres arbejde mere effektivt og lette det administrative.
·         Politiet oplyser, at færdselsafdelingen har haft stor fokus på ulovlige knallerter de sidste par måneder. Det er et
område, der er fokus på både fra Politiet og kommunen. Kommunen har sendt et brev til forældrene.
 
Gennemgang af statistikker:
2. kvartal 2019



Som nævnt i 1. kvartal er der en stigning inden for vold, som skyldes bl.a. institutionsvold, hvilket fremgår af 2. kvartal,
hvor der er en samlet stigning på hele straffeområdet.
I 1. kvartal blev det nævnt, at der er en stigning i anmeldelser om svindel på nettet. Der er flere, der svindler på nettet end
hidtil og derfor flere anmeldelser.
Det betyder, at der i 2. kvartal er en samlet stigning på bedrageri og databedrageri. Der kan oftest være tale om én person,
som anmeldes af flere, og derfor forekommer der en stigning på området.
 
Generelt ser det meget positivt ud i Morsø Kommune, set i forhold til de øvrige kommuner, vi sammenligner os med. 
 
På møderne orienterede kommunen bl.a. om:
·         Rusmiddelspolitik for ungdomsuddannelserne er under udarbejdelse. Her har alle ungdomsuddannelserne, som er
med i ungenetværket i kommunen i et samarbejde med SSP samt Rusmiddelcenteret, udarbejdet en fælles
Rusmiddelpolitik.
Følgende skoler står bag: Handelsskolen, landbrugsskolen, VUC, gymnasiet, produktionsskolen, 10’eren og den nye
FGU.
·         Øget indsats med SSP/Ungdomsskolen omkring busterminalen i Nykøbing, hvor nogle unge har opholdt sig, også
politiet har været opsøgende på terminalen. Der er kommet lidt mere ro på dernede, men det er fortsat et sted, hvor de
unge mødes, hvorfor både SSP/Ungdomsskolen og politiet stadig er opmærksomme på området.
·         I forhold til strandfester og spontane fester i øvrigt, som dukker op hen over sommeren, så er både SSP og Politi
opmærksom på de udfordringer, det kan give. Derfor har Ungdomsskolen/SSP sendt et forældrebrev rundt til samtlige
forældre til elever i 8. – 10. klasse i deres e-Boks, ligesom brevet er lagt på intra på skolerne.
 
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      orienteringsbrev fra SSP omkring spontane strandfester 773-2019-62876

·      forældrebrev-knallert 773-2019-62875

·      Statistik maj 2019 773-2019-54601

·      Lokalråd d. 29.05.19 773-2019-54561
 

Bilag

orienteringsbrev fra SSP omkring spontane strandfester

forældrebrev-knallert

Statistik maj 2019

Lokalråd d. 29.05.19



Punkt 62: Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Analysen drøftet.
 

Sagsfremstilling
62.    Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse 2019
           Sagsnr.: 773-2018-4597            J.nr.: 00.01.10                                                Åbent
 
 
Direktionen (5. august 2019)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsanalyse for 2019 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. august 2019)
 
Sagsresumé
Dansk Byggeris analyse over kommunernes erhvervsvenlighed blev offentliggjort juni 2019.
 
Morsø Kommune har fået en placering som nr. 41, hvilket er en tilbagegang på -12 i forhold til 2018, hvor Morsø kom ind
på en 29. plads.
 
Sagsbeskrivelse
I analysen præsenteres Dansk Byggeris opgørelse af de mest erhvervsvenlige kommuner i 2019.
 
Analyse er baseret på 23 forskellige parametre fordelt på 6 overordnede temaer:
-       Byggesagsbehandling
-       Skatter og afgifter
-       Udlicitering på tekniske områder
-       Erhvervsaffald
-       Udbud
-       Arbejdsmarked og uddannelse
 
Analysen kan bruges som et opslagsværk, hvor de enkelte temaer kan læses uafhængigt af hinanden.
 
Kort om metoden:
Kommunerne er rangordnet i forhold til de andre kommuner med en placering fra 1 til 98 for hver indikator. Placeringerne
bliver regnet sammen til én værdi ud fra en vægtning af parametrenes vigtighed.
 
Vægtningen er baseret på en spørgeskemaundersøgelse, hvor 91 medlemmer af Dansk Byggeri har svaret på vigtigheden
af de enkelte parametre.
 
Metode og kildemateriale bag rapporten er beskrevet i bilaget teknisk baggrundsnotat.
 
Top 5 - mest erhvervsvenlige kommuner:
1.    Billund
2.    Thisted
3.    Holstebro
4.    Skive
5.    Horsens
 
Rangliste - kommunerne i Region Nordjylland:



2.   Thisted
41. Morsø
53. Hjørring
54. Jammerbugt
65. Brønderslev
68. Mariagerfjord
78. Rebild
79. Vesthimmerland
81. Læsø
83. Frederikshavn
86. Aalborg
 
Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger.
 
 
Bilag
·      Dansk Byggeri -  analyse 2019 kommunernes erhvervsvenlighed 773-2019-

62971

·      Dansk Byggeri - rangliste 2019 erhvervsvenlighed regionalt
fordelt

773-2019-
62972

·      Dansk Byggeri - teknisk baggrundsnotat 2019 kommunalanalysen 773-2019-
62974

 

Bilag

Dansk Byggeri - analyse 2019 kommunernes erhvervsvenlighed

Dansk Byggeri - rangliste 2019 erhvervsvenlighed regionalt fordelt

Dansk Byggeri - teknisk baggrundsnotat 2019 kommunalanalysen



Punkt 63: Mødekalender 2020 for den politiske organisation

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Et flertal i udvalget bestående af Henrik Jensen, Lene Svenningsen, Pia Storm og Anja Birch Alsøer indstiller, at
udvalgsmøderne i BEU for mødekalender 2020 fastholdes til tirsdage men med start kl. 16.00
Et mindretal bestående af John Christiansen og Ellen Philipsen Dahl ønsker at fastholde det nuværende starttidspunkt.
Klaus Hvidtfeldt Larsen undlod at stemme.
 

Sagsfremstilling
63.    Mødekalender 2020 for den politiske organisation
           Sagsnr.: 773-2019-4842            J.nr.: 00.22.02                                                Åbent
 
 
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Tiltrådt.
DSU mødet den 14. april 2020 ændres til mødestart kl. 9.00
 
Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.
Direktionen (5. august 2019)
Drøftet
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2020 godkendes.
 
Behandling
Direktionen (5. august 2019)
Det Sociale Udvalg (13. august 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. august 2019)
Børne- og Kulturudvalget (14. august 2019)
Koncernledelsen (16. august 2019)
Økonomiudvalget (21. august 2019)
Kommunalbestyrelsen (27. august 2019)
 
Sagsresumé
Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2019.
 
I mødekalenderen er der indlagt forslag til udvalgsformøder med udvalgsformænd, næstformænd og administrationen,
udvalgsmøder, temamøder, seminarer og topmøder. Direktionens, Koncernledelsens og lederforums møder er ligeledes
skrevet i kalenderen.
 
Sagsbeskrivelse
Med udgangspunkt i mødekalenderen for 2019 er:
·         Udvalgsmøderne så vidt muligt placeret på tirsdage og onsdage:
-        Det Sociale Udvalg                                   Tirsdage kl. 8.00
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget  Tirsdage kl. 13.30
-        Udvalget for Teknik og Miljø                   Onsdage kl. 7.30
-        Børne- og Kulturudvalget                        Onsdage kl. 14.00
 
·         De ordinære økonomiudvalgsmøder så vidt muligt placeret sidst på måneden, således at beslutninger fra
fagudvalgene kan fremgå af dagsordenen.
 
·         Kommunalbestyrelsesmøderne så vidt muligt placeret den første og/eller sidste tirsdag i måneden. Dette mødeflow
betyder, at Kommunalbestyrelsens dagsorden kan udsendes fire hverdage før de ordinære møder, som Styrelsesvedtægten
foreskriver og at vi kan overholde forskellige tidsfrister f.eks. i forbindelse med budget og regnskab.
 
·         Budgetseminaret foreslået til den 3. og 4. september 2019.



 
Mødeplanen tilgodeser Styrelseslovens bestemmelser om, at der skal være mindst tre uger mellem 1. og 2. behandling af
budgettet i Kommunalbestyrelsen, samt at
2. behandling af budgettet skal foretages senest den 15. oktober 2020.
Ligeledes tilgodeses retningslinjerne for endelig godkendelse af regnskabet i Kommunalbestyrelsen, senest den 31. august
2020.
 
Der er taget hensyn til ferier og helligdage og juli måned er friholdt for kommunalbestyrelsesmøde og udvalgsmøder som
i tidligere år
 
Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Styrelsesvedtægten for Morsø Kommune
Morsø Kommunes Forretningsorden
Social- og Indenrigsministeriets regler for godkendelse af kommunernes regnskaber
 
Økonomiske konsekvenser
Der ydes tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har valgt denne aflønningsform, til møder der er
planlagt i mødekalenderen for 2020.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil alle møder blive booket via Outlook. 
Mødekalenderen offentliggøres på kommunens intranet og hjemmeside.
 
 
Bilag
·      Politisk mødekalender 2020 - udkast 773-2019-69177
 

Bilag

Politisk mødekalender 2020 - udkast



Punkt 64: Orienteringspunkt vedr. FGU.

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
64.    Orienteringspunkt vedr. FGU.
           Sagsnr.: 773-2017-5307            J.nr.: 17.27.00                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
 
Sagsresumé
Orientering om arbejdet i bestyrelsen for FGU Nordvest ved bestyrelsesmedlem Pia Storm.
 
Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsesmedlem Pia Storm er udpeget som Morsø Kommunes repræsentant i bestyrelsen for FGU Nordvest.
 
For at sikre information og dialog om indsatsen vedr. FGU er det aftalt, at der sættes et fast orienteringspunkt på møderne
i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
 
Retsgrundlag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 



Punkt 65: Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 13. august
2019

 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
Intet under dette punkt.
 

Sagsfremstilling
65.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 13. august 2019
           Sagsnr.: 773-2018-18741         J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktør for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (13. august 2019)
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
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