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Ledelsesinformation - dashboard 

Sagsfremstilling
8.      Ledelsesinformation - dashboard
           Sagsnr.: 773-2015-12347         J.nr.: 85.11.06                                               Åbent
 
 
Topledelsen (13. februar 2017)
Tiltrådt.
 
Indstilling
Økonomichefen anbefaler, at 
- Der orienteres om ledelsesinformationen via dashboard til udvalget.
 
Videre behandling
Topledelsen (13. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (21. februar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (22. februar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. februar 2017)
Økonomiudvalget (1. marts 2017)
 
Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgås på mødet.
 
Sagsbeskrivelse
Data fra økonomisystemet og fra lønsystemet er tilgængeligt på alle områder. 
 
Kommentarer, manuelle tal og rapporter fra serviceområderne ses under kommentering i dashboardet.
 
Efter udskiftning af dataplatformen på Teknik og Miljø området kan nogle data pt. ikke leveres. KMD arbejder på at 
løse sagen.
 
Økonomi og Personale deltager under dette punkt.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 



Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Revas - tilsyn dagtilbud 2016 

Sagsfremstilling
9.      Revas - tilsyn dagtilbud 2016
           Sagsnr.: 773-2016-19530         J.nr.: 28.06.08                                               Åbent
 
 
Topledelsen (13. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social og Sundhed anbefaler, at 
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.
 
Behandling
Topledelsen (13. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
REVAS ApS har i dagene fra den 19. til den 21.september 2016 aflagt anmeldte tilsynsbesøg på Morsø Kommunes 
Dagtilbud:
· Daghus Morsø 
· Morsø Kompetencecenter
· Aktivitetscentret
· Paraplyen 
I henhold til Retssikkerhedslovens § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale 
opgaver løses. 
Som grundlag for vurderingerne og konklusionerne anvendes Service- og Retssikkerhedslovens bestemmelser og 
tilknyttede vejledninger. Herudover anvendes de gældende kvalitetsstandarder og foreliggende skriftlige materiale 
samt erfaringer og god praksis på området. 
 
Sagsbeskrivelse
Formålet med tilsynet generelt er at påse, at man efterlever de aftaler, der er indgået med brugerne. Det skal 
tilstræbes, at indsatsen samlet set bidrager til at give den enkelte en selvstændig tilværelse og mulighed for 
livsudfoldelse, samt at indsatsen leveres på en ordentlig måde.
 
Efter aftale med Forvaltningen har REVAS ved tilsynet haft særligt fokus på implementering af nye faglige tiltag og 
pædagogiske metoder.
 
Generelle hovedkonklusioner fra tilsynsbesøgene
· Brugerne hører til målgrupperne
· Brugerne profiterer af tilbuddene
· Der er en god omgangstone og atmosfære
· Medarbejderne har relevant faglig uddannelse og baggrund
· Medarbejderne er tilfredse med arbejdsforholdene og samarbejdet med ledelsen
· Organisationen er inde i en positiv udvikling med fælles faglig profil og mission
· Medarbejderne har kendskab til reglerne om magtanvendelse    
 
REVAS har fået en rundvisning og har efter individuel aftale talt med flere brugere og pårørende. REVAS har 
endvidere inddraget repræsentanter blandt det personale, der var på arbejde samt ledelsen. 
 
REVAS har endvidere dannet sig et indtryk af atmosfæren og generelt og konkret vurderet forholdene, indsatsen og 



metoderne samt gennemgået forskelligt skriftligt materiale vedrørende både driften i almindelighed og indsatsen for 
udvalgte brugere.
Brugernes kropsprog, atmosfæren på stedet og gennemgangen af den skriftlige dokumentation, der beskriver 
samarbejdet med medarbejderne, indgår endvidere i grundlaget for vurderingerne. 
 
Generelle hovedkonklusioner fra tilsynsbesøgene
Brugerne hører til målgrupperne  
”Det er vores vurdering, at de brugere vi møder, er inden for tilbuddets definerede målgruppe jf. 
tilbudsbeskrivelsen”
 
Brugerne profiterer af tilbuddene   
”Det er vores vurdering, at aktiviteterne medvirker til at fremme en meningsfyldt hverdag for brugerne, hvor 
relationerne, samværet og aktiviteterne er centrale aspekter i mestring af eget liv som medborger. Brugerne har 
indflydelse og er medbestemmende vedrørende egne forhold og aktiviteter i tilbuddet”
 
Der er en god omgangstone og atmosfære   
”Vi oplever, at her er en god og munter atmosfære, samt at brugerne støttes og tiltales med respekt og 
anerkendelse” 
 
Medarbejderne har relevant faglig uddannelse og baggrund    
”Medarbejderne fremstår fagligt kompetente og imødekommende” 
”Vi får umiddelbart indtryk af, at medarbejderne, på empatisk, respektfuldt og fagligt vis, formår at indfri de 
forskellige brugeres aktuelle behov”
 
Medarbejderne er tilfredse med arbejdsforholdene og samarbejdet med ledelsen 
”Der er generelt tilfredshed med arbejdsforholdene blandt medarbejderne. Det opleves, at ledelsen er 
nærværende og handler i forhold til medarbejdernes såvel personlige som faglige udfordringer i dagligdagen”.
 
Organisationen er inde i en positiv udvikling med fælles faglig profil og mission  
”Det er vores overordnede indtryk, at organisationen er inde i en positiv udvikling efter at have udarbejdet en 
faglig profil og mission ud fra principperne og redskaberne fra forløbet med Etikos og KRAP(Kognitiv, 
Ressourcefokuseret og Anerkendende Pædagogik). Det er vores vurdering, at ledelsen sammen med relevante 
aktører, planlægger og igangsætter den videre proces. Herunder forventningsafstemning af mål, milepæle og evt. 
sparring og vidensdeling på tværs”
 
Medarbejderne har kendskab til reglerne om magtanvendelse 
”Magtanvendelsesbegrebet er et tema, der drøftes og er beskrevet i tilbudsbeskrivelserne. Ifølge medarbejderne 
og ledelsen forekommer det sjældent. Vi har indtryk af, at medarbejderne har kendskab til reglerne på området 
og der er klare procedurer for indberetning og opfølgning”.   
 
Anbefalinger fra tilsynet
· At der sættes nogle ”milepæle” i forhold til processer og strukturer, der fremmer dokumentationen.
· Opmærksomhed omkring visitation til Daghuset, således at formålet med henvisningen er tydelig. Dermed sikres 
det, at det er de rette borgere der får gavn af tilbuddet.
· Der anbefales tydeliggørelse af rollefordeling mellem koordinator og leder – hvem der har ansvar for hvad og 
hvornår i dagligdagen.  
Yderligere til opfølgning ved kommende tilsynsbesøg af REVAS
· Der vil ved næste tilsyn blive fulgt op på dokumentationen i form af antal udarbejdet pædagogiske handleplaner og 
hvordan det faglige grudlag med metoder og redskaber anvendes.
· Vi vil ved kommende tilsyn have fokus på de pædagogiske handleplaner herunder, hvordan fremgår 
rehabiliteringsperspektivet og den faglige profil. Endvidere den videre proces vedrørende flytning.
· Flytningen til en anden matrikel og opfølgning på dokumentationen.



Opfølgning  
REVAS beskriver relevante anbefalinger i deres Tilsynsrapporter. 
I forhold til anbefalingen om ”milepæle”, så er der ledelsesmæssig fokus herpå og der igangsættes udarbejdelse af 
en ramme for styring af processen, omkring arbejdet med dokumentation og pædagogiske handleplaner.
 
Vedrørende anbefaling om opmærksomhed omkring visitation til Daghuset, er der i et godt og konstruktivt 
samarbejde med visitationens sagsbehandlere, kontinuerligt fokus på og dialog i forhold til målgruppen på Daghus 
Morsø.
 
Omkring rollefordeling mellem koordinator og leder, er der ingen uklarhed på enhederne. Der er dog 
ledelsesmæssig opmærksomhed og fokus på den fremtidige opgavefordeling, hvorved emnet har været debatteret 
under tilsynsbesøg.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Anmeldt tilsyn Daghus Morsø 773-2016-137648

· Anmeldt tilsyn Aktivitetscentret 773-2016-137645

· Anmeldt tilsyn Morsø Kompetencecenter 773-2016-137641

· Uanmeldt tilsyn Paraplyen 773-2016-137640
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Rapporterne er modtaget med tilfredshed og orienteringen taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Responstider for ambulancetjenesten i Region Nordjylland 

Sagsfremstilling
10.    Responstider for ambulancetjenesten i Region Nordjylland
           Sagsnr.: 773-2016-16016         J.nr.: 29.27.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (6. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at 
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (6. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
Orientering om responstider for ambulancetjenesten i Region Nordjylland i 4. kvartal 2016.
 
Sagsbeskrivelse
Regionsrådet har fastlagt serviceniveauet for ambulancetjenesten, idet Falck Danmark A/S skal overholde en 
gennemsnitlig responstid på 9 minutter og 12 sekunder opgjort pr. år for hele Region Nordjylland. Den officielle 
responstid er responstiden for første ambulance på skadesstedet. 
 
Der medsendes særskilt bilag over responstider for 4. kvartal 2016 i Region Nordjylland. Gennemsnitlig responstid i 
2016 kørsel A ambulance:
 
Område:                            1. kvartal      2.kvartal       3. kvartal      4. kvartal
 
Region Nordjylland         08:45 min.   08:32 min.   8:51 min.     8:47
Morsø Kommune             07:37 min.   09:11 min.   9:01 min.     8:40
 
Akutlægehelikopteren:
Data om antal flyvninger i Region Nordjylland i 2016 er indarbejdet i bilaget over responstider. Det fremgår, at der i 
alt var 473 flyvninger, heraf 145 flyvninger til Morsø Kommune, hvilket svarer til 31 %.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag



· Responstider 4 kvt. 2016 Region Nordjylland 773-2017-13924
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



"Hvordan har du det?" - Sundhedsprofilundersøgelsen 2017 

Sagsfremstilling
11.    "Hvordan har du det?" - Sundhedsprofilundersøgelsen 2017
           Sagsnr.: 773-2016-43                J.nr.: 29.09.12                                               Åbent
 
 
Topledelsen (6. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Social og Sundhed anbefaler, at 
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (6. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
300.000 dansker vil i starten af februar måned modtage et spørgeskema ”Hvordan har du det?”, hvor der spørges 
ind til deres trivsel, sundhed og sygdom. I Region Nordjylland vil 37.600 borgere, heraf 2.500 morsingboer, blive 
opfordret til at deltage.
 
Resultaterne af undersøgelsen i Nordjylland og resten af landet er klar marts 2018. 
 
Sagsbeskrivelse
Det er tredje gang, at landets regioner og kommuner laver denne storstilede spørgeskemaundersøgelse, som finder 
sted hvert fjerde år. Undersøgelsens resultater bruges til at planlægge sundhedsindsatsen ud fra de tendenser og 
behov, som undersøgelsen viser.
 
Deltagerne i undersøgelsen er tilfældigt udvalgt i alderen 16 år og opefter. Borgerne modtager spørgeskemaet i 
deres e-boks fra 3. februar 2017. Hvis borgeren er frameldt digital post modtages spørgeskemaet med posten, og 
den kan returneres i den vedlagte svarkuvert eller besvare elektronisk på nettet ved hjælp af personlige koder. 
 
Undersøgelsen skal kortlægge den generelle sundhedstilstand i Danmark. Fra både nationalt, regionalt og 
kommunalt niveau, er der et ønske om at kunne planlægge sundhedsindsatsen blandt andet ud fra borgernes svar.
 
Undersøgelsen afhænger i høj grad af, at så mange borgere som muligt svarer på spørgeskemaet. For at højne 
deltagelsen bliver der blandt besvarelserne trukket lod om præmier i form at gavekort til landsdækkende butikker. 
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 



 
Bilag
· Faktafolder 773-2017-14857

 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



SSP - status 

Sagsfremstilling
12.    SSP - status
           Sagsnr.: 773-2015-12418         J.nr.: 18.10.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (13. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Chefen for Børn og Undervisning anbefaler, at 
- Orienteringen om status vedrørende SSP-funktionen tages til efterretning.
 
Behandling
Topledelsen (13. februar 2017)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (21. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (22. februar 2017)
 
Sagsresumé
Der blev i foråret 2016 udarbejdet et oplæg til SSP-funktionen – indeholdende
- Formålet med SSP i Morsø Kommune
- Fokusområder for SSP i 2016
- Fokusområder for Fritidspas i 2016
- Beskrivelse af organiseringen
o Herunder faste og mere løse samarbejdsfora
- Beskrivelse af arbejdsmodel
 
SSP samarbejdet i Morsø Kommune:
SSP er et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og politi, der har til formål at forebygge kriminalitet blandt 
børn og unge. 
 
SSP er en tværfaglig organisation og involverer derfor i sagens natur en række fagpersoner fra såvel skoleområdet, 
det sociale område og politiet, men også andre faggrupper, som arbejder med børn og unge som UU, 
Misbrugscenteret, erhvervslivet, foreninger og klubber m.m. 
 
SSP-organiseringen foregår på tre niveauer – det politiske niveau, det koordinerende niveau og det udførende 
niveau. På det politiske niveau findes Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg, hvorunder de forskellige 
forvaltninger Børn og Undervisning, Social og Sundhed samt Job og Borgerservice opererer. Forvaltningscheferne 
fra disse tre forvaltninger sidder på det koordinerende niveau med i SSP Styregruppen sammen med Leder af 
Ungdomsskolen og SSP-koordinatoren. 
 
Formålet med SSP i Morsø Kommune:
Opbygge et lokalt netværk, der kan skabe gode, trygge rammer for alle og forebygge, at børn og unge begår 
kriminalitet eller samles i fritiden omkring ”ikke acceptable” aktiviteter. Målsætningerne er desuden:  
- At opnå handlemuligheder der gør, at ”den, der ser, agerer”
- At øge trivslen blandt kommunens unge
- Forebyggelse af brugen af rusmidler blandt børn og unge
- At have en synlig SSP-medarbejder, der skal skabe tillidsfulde relationer til unge
- At færre unge (SSP+) falder fra ungdomsuddannelserne og arbejdsmarkedet
- At flere deltager i foreningslivet
 



Sagsbeskrivelse
Der foreligger nu en status på SSP-funktionens arbejde.
 
Formål 
Det overordnede formål med SSP er at opbygge et lokalt netværk, der kan skabe gode, trygge rammer for alle og 
forebygge, at børn og unge begår kriminalitet eller samles i fritiden omkring ”ikke acceptable” aktiviteter. SSP-
koordinator har i samråd med Styregruppen opstillet nogle målsætninger for SSP-samarbejdet indenfor dette 
overordnede formål. Nedenfor gøres der status på hver af disse målsætninger.
 
Status 
Opnå handlemuligheder, der gør, at ”den der ser agerer”
Der skal opbygges et tværfagligt lokalt netværk, der har fokus på at forebygge kriminalitet og kriminel adfærd og 
som samarbejder om at hjælpe enkelte unge eller grupper af unge ud af negative handlemønstre.
 
Status 
Der er udarbejdet strukturer og procedurer (jf. bilag 1) for SSP samarbejdet. Dette er formidlet ud til blandt andet 
fagpersonalet og forældregrupper. 
 
Desuden er der: 
- Udarbejdet en hjemmeside sspmors.dk, hvor blandt andet strukturer og procedurer er beskrevet 
- Der er udpeget SSP-kontaktlærer på alle folkeskoler og friskoler 
- Fire gange årligt mødes SSP-kontaktlærerne, SSP-koordinator, Politiet (deltager som minimum til et årligt møde), 
Ungdomsskoleleder, repræsentant fra Familieafdelingen samt leder af Produktionsskolen i et SSP-netværk 
- Der er udpeget SSP-kontaktlærer på Ungdomsuddannelserne og Produktionsskolen 
- To gange årligt mødes SSP-kontaktlærerne på Ungdomsuddannelserne og Produktionsskolen sammen med SSP-
koordinator, Politiet, 10’erens SSP-kontaktlærer og repræsentant fra UU i et SSP+ netværk 
- Der afholdes faste månedsmøder mellem Ungdomsskolen, Politi og Familieafdelingen 
- Der afholdes faste netværksmøder fire gange årligt mellem SSP-koordinator og Jobcenteret/UU (SSP+)
- Der afholdes faste månedsmøder mellem SSP-koordinator og SSP-kontaktlærer fra Dueholmskolen 
- SSP-koordinator samarbejder med de frivillige natteravne og inviteres med til deres bestyrelsesmøder 
- Desuden afholdes der ved behov ad-hoc møder 
- Morsø Kommune er medlem af SSP-samrådet og SSP-koordinator deltager i fire årlige møder med samrådet, 
hvor der erfaringsudveksles på tværs af kommunerne 
 
Udfordring
I dialog finder vi frem til, hvilke netværk der er mest hensigtsmæssige i forhold til at opnå det mest optimale 
samarbejde. Der er forelagt forslag for, hvilke opgaver SSP-kontaktlærerne kan varetage, men der arbejdes fortsat 
med implementering i dagligdagen
 
Forebygge brugen af rusmidler blandt børn og unge 
Der sættes fokus på rusmidler og de skadelige effekter heraf. Der vil her være fokus på ”Det gode ungdomsliv”, 
sociale misforståelser mm. Desuden skal der foreligge en handleguide til fagpersoner og forældre, der beskriver, 
hvor og hvordan unge får hjælp til at komme ud af et misbrug 
 
Status 
- Der er afholdt oplæg om ”Det gode Ungdomsliv” herunder rusmidler for alle 8. klasser på Mors samt for STX og ELI 
på Dueholmskolen 
- I uge 6 sættes der i 7. klasserne på Dueholmskolen fokus på social pejling mm. i forhold til blandt andet alkohol 
- Der er opbygget et godt samarbejde med Frøslevbal 
- Der er afholdt et tværfagligt møde med deltagelse af Politiet, SSP Konsulenten i Thisted, SSP koordinator Mors og 
repræsentanter fra posefesterne i Thy og på Mors med henblik på erfaringsudveksling samt ensrette reglerne til 
posefesterne i Thy og på Mors 
- Der er nedsat et koordinationsudvalg i Trygt Natteliv, der afholder møde ca. tre gange årligt 
- Der er afholdt et stormøde indenfor Trygt Natteliv, hvor der blev dannet en restauratørforening 



- Der er udarbejdet en handleplan i samarbejde med Rusmiddelcenteret til fagpersoner og forældre, der er 
bekymrede for, om en ung er i et misbrug
 
Udfordring
- Da unge i misbrug ofte har forskellige udfordringer de slås med, kan misbrugsbehandling sjældent stå alene. Der 
arbejdes derfor i et tværfagligt team på en mere effektiv handleguide, hvor fokus er på en mere helhedsorienteret 
indsats for den enkelte og ikke bare på misbrugsbehandling. 
- Der arbejdes på at rykke på de unges alkoholvaner. herunder alkoholdebut og mængden og styrken af den alkohol 
der drikkes ved en given lejlighed 
- Unge som kommer fra familier med misbrug, kan være særlig udfordret. Vi har ingen kommunale tilbud, der kan 
hjælpe disse unge, men KFUM har et projekt (Ballast), som vi som fagpersoner kan henvise de unge til. 
 
Synlig SSP-medarbejder, der skal skabe tillidsfulde relationer til unge 
Relationer betyder alt, når man skal arbejde med mennesker. Derfor anser vi det også for vigtigt, at SSP-
medarbejderen er synlig og opsøgende der, hvor de unge er og skaber tillidsfulde relationer til de unge. Samtidig 
med, at han/hun har skærpet underretningspligt. 
 
Status
SSP-koordinatoren er opsøgende, der hvor de unge er. I 2016 har det blandt andet været til/på: 
- Skoler 
- Frøslevbal 
- Morsø Festival 
- Vildsundmarkedet 
- Skaldyrsfestival 
- Spontane strandfester 
- Ved deltagelse i andre aktiviteter omkring de unge 
 
SSP-koordinatoren fører løbende logbog 
SSP-koordinator indkalder løbende til ad-hoc (§ 115) møder omkring enkelte unge. 
 
Udfordring 
- Også her er det en udfordring, når de initiativer vi normalt gør brug af ikke slår til eller den unge ikke tager imod, de 
tilbud, der er. 
- Relationer har betydning. Derfor ville det give rigtig god mening, hvis SSP-lærerne, som kender mange af de unge 
fra deres dagligdag kunne være opsøgende til forskellige arrangementer. 
 
Perspektiver 
Placeringen af SSP i Ungdomsskolen sammen med Fritidspas giver rigtig god mening. 
For det første skaber den fysiske placering af Ungdomsskolens administration tæt på både foreninger, 
Dueholmskolen og ungdomsuddannelser gode muligheder for samarbejde og tværfaglig sparring – hvor der er rum 
til og muligheder for at sætte aktiviteter i værk. 
 
For det andet har Ungdomsskolen en stor berøringsflade til både fagpersoner, kommunens unge og de mange 
undervisere, der er ansat i Ungdomsskolen med forskellige kvaliteter og kompetencer, der gør det tilgængeligt at 
sætte alternative aktiviteter i gang forankret i Ungdomsskolen. I begge tilfælde tænkes der på aktiviteter for de unge, 
der måske ikke lige fanges af eller passer ind i gængse tilbud og derfor kan være i større risiko for at samles i 
grupper omkring negativ adfærd. 
 
Fritidspas er yderligere et godt eksempel på et initiativ til netop at forebygge dette. Derfor hænger Fritidspas rigtig 
godt sammen med SSP-indsatsen ikke bare i forhold til at forebygge negative handlemønstre men også til at 
nedbryde dem, hvis en ung udviser bekymrende adfærd. Det at indgå i et positivt netværk eksempelvis i fritiden har 
stor betydning for om unge trives, men da ikke alle har lige muligheder for at indgå i eksempelvis foreningslivet er 
Fritidspas et væsentligt initiativ i SSP-indsatsen. 
 



 
Generelt set har vi, når der har skullet laves handleplaner for en ung, gjort brug af eksisterende kommunale tilbud og 
muligheder herunder Ungdomsskolens beredskab og projekter. Et af de projekter vi særligt har gjort brug af er 
projektet Boys on Track, der er finansieret af VELUX Fonden, og som udløber ved udgangen af 2017. Da projektet 
har vist gode resultater for den enkelte unge og da det, som navnet angiver, har været målrettet drenge vil det give 
god mening, hvis der også efter projektet afslutning kunne være mulighed for at sætte lignende fleksible forløb i gang 
målrettet den enkelte unges behov.
 
Der er et rigtig godt samarbejde med politiet og med placeringen af SSP i Ungdomsskolen, hvor der både er ansat 
en almindelig betjent og en flexbetjent som knallertundervisere. Det er med til at styrke samarbejdet mellem politiet 
og kommunen. Med de to betjentes daglige gang i Ungdomsskolen er politiet let tilgængelig. ligesom det for 
betjentene giver rigtig god mening at have en daglig gang omkring de unge mennesker – både så betjentene kan 
lære de unge at kende og så de unge kan lære betjentene at kende, da relationer har betydning.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Der er fra 2016 afsat 550.000 kr. i budgettet til SSP og Fritidspas. 
 
Til at varetage opgaven, er der ansat en SSP-koordinator (Joan Kirkebak) og derudover ca. 0,2 stilling til Fritidspas. 
 

 2016 2017

SSP-koordinator 450.000 520.000

Vejleder Fritidspas 70.000 90.000

SSP samråd 2.400 2.400

Kørsel 8.000 10.000

Kurser 8.200 8.000

Uddannelse af MSU (Morsø’s Stærke Unge) 5.000 5.000

Kontorhold telefoner abb., papir print m.m. 10.000 10.000

Beklædning/udstyr 8.400 4.000

Diverse materialer 2.000 4.000

Facilitering af møder 7.500 7.000

Aktiviteter/events for unge   

I alt Kr. 571.500 Kr. 660.400

 
Til Fritidspas-projektet (SATS-pulje midler), der ophørte pr. marts 2015 var der ca. 1 mio. kr. pr år. 
Til Boys on Track-projektet, der udløber ultimo 2017/primo 2018 er der i runde tal ca. 700.000 kr. pr år. 
 
Ungdomsskolen er selvfølgelig på udkig efter nye finansieringsmuligheder (fonde), men det er ikke givet, at det kan 
lykkes.
 
Ud over den opsøgning, vejledning og hjælp til kontingentdækning ungdomsskolen kan give, mangler der i fritidspas 
ressourcer til: 
Støtte til træner/forening, ungestøtte, opfølgning, forældresamtaler/kontrakter
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke



 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Status SSP 773-2017-18878

· Beskrivelse af SSP.pdf 773-2016-59826

· Status SSP Bilag 1 773-2017-18876

· SSP Status bilag 2 773-2017-18877

· Bilag 1 -organiseringsoversigt.pdf 773-2016-59827
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
Peder Hanghøj, John Landbo og Joan Kirkebak deltog i punktets behandling.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Idrætskoordinator - Indflydelse på egen sundhed 

Sagsfremstilling
13.    Idrætskoordinator - Indflydelse på egen sundhed
           Sagsnr.: 773-2014-25091         J.nr.: 29.00.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (6. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social og Sundhed anbefaler, at 
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (6. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
Som afslutning på partnerskabsprojektet; ”Indflydelse på egen sundhed for psykisk udviklingshæmmede og 
psykiatriske patienter” afholdes der en konference onsdag den 22. marts 2017 kl. 11.00 – 15.00 i Nykøbing Hallen.
Her præsenteres de flotte resultater af det toårige sundhedsprojekt.  
 
Sagsbeskrivelse
Partnerskabsprojektet; ”Indflydelse på egen sundhed for psykisk udviklingshæmmede og psykiatriske patienter” 
løber frem til den 1. april 2017.
Formålet med projektet har dels været at forbedre den enkeltes mulighed for at leve et godt og sundt liv og fremme 
en sundere levevis, at fremme den enkeltes mulighed for at tage ansvar for eget liv gennem øget brugerinddragelse i 
sundhedsfremmende tiltag og dels at udvikle samarbejdet så sundhedsfremme også tilbydes målgruppen på deres 
egne præmisser. 
 
Målgruppen for projektet har været psykisk udviklingshæmmede borgere, som bor i bofællesskaber og/eller er i 
aktivering, samt borgere med psykiatriske diagnoser, der er henvist til socialpædagogisk støtte og/eller aktivering.
 
Som en del af projektet er det et krav at der afholdes en afsluttende sundhedskonference med orientering om 
erfaringer, dialog og workshops. Målgrupperne for sundhedskonferencen er medarbejdere fra omkringliggende 
kommuner, interesserede fra frivillige organisationer, styregruppens medlemmer og deltagere fra målgrupperne.
 
Der afholdes således konference onsdag den 22. marts 2017 kl. 11.00 – 15.00 i Nykøbing Hallen, hvor resultaterne 
præsenteres og hvor der bl.a. vil være mulighed for at møde idrætskoordinatoren, partnerskabets 
samarbejdspartnere og nogle af borgerne.  
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation



Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Invitation 773-2017-16016

 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
Invitation til konferencen sendes via outlook og tilmelding sker ved accept.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Aftale om varetagelse af befordring og befordringsgodtgørelse i forbindelse med 
specialiseret genoptræning 

Sagsfremstilling
14.    Aftale om varetagelse af befordring og befordringsgodtgørelse i forbindelse med specialiseret genoptræning
           Sagsnr.: 773-2017-1600            J.nr.: 27.03.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (6. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social- og Sundhedschefen anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg tager orientering til efterretning.
Videre behandling
Topledelsen (6. februar 2917)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
Jf. samarbejdsaftale indgået i 2007 mellem kommunerne og Region Nordjylland, forestår Region Nordjylland 
sagsbehandling og udbetaling i forbindelse med befordring og befordringsgodtgørelse for borgerne til specialiseret 
genoptræning på vegne af Kommunalbestyrelsen i Morsø Kommune.
 
Sagsbeskrivelse
I praksis håndteres aftalen således, at patienter, som er henvist til specialiseret genoptræning og ikke selv er i stand 
til at transportere sig til hospitalet, henvender sig til Kørselskontoret i Region Nordjylland, som visiterer patienten til 
transport jf. gældende regler og bestiller transport via Nordjyllands Trafikselskabs FlexSygehus-ordning. De 
patienter, som selv transporterer sig til hospitalet, kan efterfølgende ansøge om befordringsgodtgørelse. 
Kørselskontoret i Region Nordjylland forestår den videre sagsbehandling, træffer afgørelse og udbetaler 
befordringsgodtgørelse.
 
Styrelsen for Patientsikkerhed traf i efteråret 2015 en afgørelse om befordringsgodtgørelse i forbindelse med 
henvisning til specialiseret genoptræning, og har i den forbindelse efterspurgt en redegørelse for, hvorfor Region 
Nordjylland har truffet afgørelse i en sådan sag på en kommunes vegne.
 
Ovenstående har hidtil været praksis, også i Morsø Kommune, men uden en skriftlig aftale, og på baggrund af 
ovennævnte afgørelse, er en skriftlig aftale fremsendt af Region Nordjylland og underskrevet af Social og Sundhed 
med baggrund i hidtil gældende praksis.
 
Sundhedsdirektørernes forretningsudvalg har anbefalet, at kommunerne underskriver aftalen, og der vil blive taget 
kontakt til Region Nordjylland for at sikre kommunal deltagelse forud for en senere behandling i Den Administrative 
Styregruppe af en revideret aftale senere i 2017.
 
Retsgrundlag
Sundhedsloven § 78
§ 11, stk. 3, jf. stk.1 i bekendtgørelse nr. 841 af 1. juli 2014 om regionsrådenes levering af sygehusydelser mv. til og 
samarbejde med offentlige myndigheder og private virksomheder skal samarbejde mellem et regionsråd og andre 
offentlige myndigheder om opgaver vedrørende fx befordring efter sundhedslovens godkendes af Sundheds- og 
Ældreministeriet, såfremt samarbejdet medfører indskrænkninger i regionsrådets eller kommunalbestyrelsens 
beføjelser.
 
Økonomiske konsekvenser



Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Underskreven Kontrakt om varetagelse af befordring og 
befordringsgodtgørelse i forbindelse med specialiseret genoptræning.

773-2017-13873

 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Demensegnet indretning og ombygning af plejecentre 

Sagsfremstilling
15.    Demensegnet indretning og ombygning af plejecentre
           Sagsnr.: 773-2016-22218         J.nr.: 27.42.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (6. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social og Sundhed anbefaler, at 
- Orienteringen tages til efterretning.
 
Videre behandling
Topledelsen (6. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
 
Sagsresumé
Sundheds- og Ældreministeriet har udbudt en pulje til demensegnet indretning og ombygning af plejecentre. 
Formålet med ansøgningspuljen er, via økonomisk støtte til kommuner at ombygge og indrette plejeboliger mv., så 
de skaber de bedst mulige og sikre rammer for en god hverdag for beboere med demens.
Fjordglimt har sendt 2 ansøgninger afsted, og der er nu kommet afslag på begge ansøgninger.
 
Sagsbeskrivelse
Fjordglimt har haft sendt to ansøgninger afsted til puljen.
 
Stjernestund for den demente beboer
Projektets formål er at give den demente beboer særlige stjernestunder, hvori berøring, velvære og nærvær indgår 
som en naturlig og integreret del af den daglige pleje og omsorg. Dette gøres ved at indrette et mobilt velværerum, 
sætte fokus på kroppen, skabe balance i kroppens muskulatur og skabe harmoni mellem krop og sind. Der ansøges 
konkret om tilskud til indretning af et velværerum, der samtidigt kan fungere mobilt. Det vil sige flyttes til borgerens 
egen bolig ved behov. 
Morsø Kommune er medfinansierende ved at 18 medarbejdere deltager i kursusforløb i mindfulness og 
trykmassage. 

Socialt fællesskab på afstand målrettet beboere med demens
Projektets formål er at beboere med demens fortsat kan være en del af det sociale fællesskab og at individuelle 
behov hos den enkelte kan imødekommes. 
Dette sikres ved at give mulighed for fleksibel og mobil indretning i fællesarealer.
Projektet kan være med til at skabe de bedst mulige og sikre rammer for en god hverdag for beboere med demens.
Der ansøges konkret om to transportable plantevægge, fire demensgyngestole med fodskammel, lille bord, 
knætæppe med kugler, cd-afspiller og afslapnings cd’er. 

Begge ansøgninger har udgangspunkt i SBI (Statens Byggeforskningsinstitut) anvisningerne.

Der er kommet afslag på begge ansøgninger.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser



Der har været ansøgt om henholdsvis 75.268 kr. og 150.068 kr. 
Medfinansiering var angivet som personaleressourcer samt kurser, hvor udgiften er afviklet.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Demensområdet i Morsø Kommune 

Sagsfremstilling
16.    Demensområdet i Morsø Kommune
           Sagsnr.: 773-2014-7249            J.nr.: 27.00.00                                               Åbent
 
 
Topledelsen (13. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Social og Sundhedschefen samt Teknik og Miljøchefen anbefaler, at 
- Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Topledelsen (13. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21.februar 2017)
Udvalget for Teknik og Miljø (22. februar 2017)
 
Sagsresumé
Med udgangspunkt i den politiske strategi: ”Optimering af organisering, bolig- og institutionsstruktur” indenfor Det 
Sociale Udvalgs område, har der været arbejdet med demensområdet siden forår 2015. 
Der er blandt andet blevet lavet en kortlægning af Morsø Kommunes aktuelle demensområde, opstart af 
behovsanalyse, afholdt temadrøftelse for Det Sociale Udvalg, gennemført inspirationstur til Aalborg Kommunes 
Fremtidens Plejehjem og igangsat arbejdsgruppe og fokusgruppearbejde.

På møder i oktober 2016 godkendte Det Sociale Udvalg og Udvalget for Teknik og Miljø at nedsætte en politisk 
styregruppe. 
 
Sagsbeskrivelse
Sagsfremstilling er vedlagt bilag, der kan informere og orientere om arbejdet med demensområdet. 
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Bilag
· Referat politisk styregruppe demens 300117 773-2017-16908

· workshops 773-2016-152780

· Studietur_31.01.17 773-2017-17029
 

 



 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Politisk temadag om rammeaftalen på specialiserede social- og undervisningsområde 

Sagsfremstilling
17.    Politisk temadag om rammeaftalen på specialiserede social- og undervisningsområde
           Sagsnr.: 773-2017-1582            J.nr.: 27.03.40                                               Åbent
 
 
Indstilling
Social- og Sundhedschefen anbefaler, at 
- Det drøftes, hvem der skal inviteres med til politisk temadag om Rammeaftalen 2018 den 28. april 2017, ud fra 
temadagens målgruppe, som er politikere fra udvalg der behandler Rammeaftalen (Social og Sundhed samt Børn 
og Undervisning) samt direktør- og chefniveau fra kommunernes og regionens socialområde.
 
Behandling
Topledelsen (6. februar 2017)
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Børne- og Kulturudvalget (22. februar 2017)
Økonomiudvalget (1. marts 2017)
 
Sagsresumé
Rammeaftalens fokusområder rammesætter kommunernes og regionens tværfaglige samarbejde de næste to år på 
det specialiserede social- og undervisningsområde.

Tidligere har fokusområderne været valgt på baggrund af skriftlige indmeldinger fra kommunerne og regionen om, 
hvilke udfordringer der opleves på tværs af kommunegrænserne.

De Nordjyske kommunalbestyrelser og Regionsrådet besluttede i 2016, at de fælles udfordringer findes gennem 
dialog og for en periode på to år.

Sagsbeskrivelse
Dagsorden for den politiske temadag udsendes primo marts 2017, idet temaerne afventer resultatet af en workshop, 
som afholdes den 6. februar 2017. I denne workshop deltager repræsentanter fra de nordjyske kommuner, regionen 
og brugerorganisationer. (Fra Morsø Kommune deltager to ledere, to afdelingsledere og en socialfaglig konsulent 
fra Social og Sundhed i workshoppen).
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Udvalget besluttede, at udvalgsformanden deltager i den politiske temadag.
 



 
Henning Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering til Det Sociale Udvalg 

Sagsfremstilling
19.    Orientering til Det Sociale Udvalg
           Sagsnr.: 773-2016-25307         J.nr.: 00.01.00                                               Åbent
 
 
· Nyt nøglesystem – Morsø Hjemmepleje
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Taget til efterretning.
 
Henning Sørensen deltog ikke i orienteringen.



Evaluering af mødet jf. kodeks for god politisk ledelse 

Sagsfremstilling
20.    Evaluering af mødet jf. kodeks for god politisk ledelse
           Sagsnr.: 773-2016-25309         J.nr.: 00.01.00                                               Åbent
 
 
Kodeks for god politisk ledelse i Morsø Kommune. 
De ni anbefalinger:
 
Det interne arbejde og samspil i kommunalbestyrelsen          
- Vi arbejder ud fra fastlagte politikker og har fokus på strategier og udvikling 
- Vi arbejder ud fra klare, målbare mål med efterfølgende opfølgning 
- Vi påtager os ansvaret for og forklarer de trufne beslutninger 
 
Kommunalbestyrelsens udadrettede opgaver og samspil med omverdenen
- Vi synliggør gode resultater og historier 
- Vi arbejder med åbenhed, synlighed, dialog og inddragelse 
- Vi samarbejder med alle, der bidrager konstruktivt til kommunens udvikling og fremtid
 
Samspillet mellem kommunalbestyrelsen og administrationen
- Vi arbejder ud fra klare og præcise beslutningsoplæg med beskrevne konsekvenser og løsningsforslag 
- Vi samarbejder med en loyal og troværdig administration
- Vi fører vores dialog med administrationen direkte
 

 
Det Sociale Udvalg (21. februar 2017)
Fint møde.
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