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Punkt 155: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2021-56184

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse, anbefaler, at

Dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 156: Ledelsesinformation - november 2022

S2022-547

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. december 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (14. december 2022)
Økonomiudvalget (21. december 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 30. november 2022.

Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke tages som det endelige
regnskab, idet supplementperioden mangler.

Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret
på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - november 2022

Udvalget for Teknik og Miljø - november 2022

Udvalget for Børn, Kultur og Turisme - november 2022

Økonomiudvalget - november 2022



Punkt 157: Budget 2023 - psykiatriområdet

S2022-24641

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Rammebesparelsen udmøntes som beskrevet.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
I budgetaftalen for 2023 blev det besluttet, at der skal ske en besparelse på psykiatriområdet på 1.000.000 kr. i 2023,
stigende til 1.500.000 kr. i 2024 og overslagsårene.

Psykiatriområdet er en del af det specialiserede socialområde, som lovmæssigt er underlagt servicelovens bestemmelser.

Punktet er fornyet med Handicaprådets høringssvar.

Sagsfremstilling
Budgetaftalen for 2023 indeholder beslutning om en rammebesparelse på 1.000.000 kr. i 2023, stigende til 1.500.000 kr. i
2024 og overslagsårene i form af nytænkning af psykiatriområdet.

Psykiatriområdet er en del af det specialiserede socialområde og består af dagtilbud, bostøtte, hjerneskadetilbud og
cafétilbud samt Limfjordens Idrætsforening på Fyrvejen og Bofællesskab i Strandparken samt et midlertidigt botilbud for
unge på Mågevej.

Rammebesparelsen udmøntes budgetmæssigt under Psykiatri og effektueres jf. politisk beslutning og følges løbende ved
budgetopfølgninger jf. budgetproces for Morsø Kommune.

Nedenstående indstilles til beslutning om udmøntning af besparelse med effekt på 1.000.000 i 2023, stigende til 1.500.000
i 2024 og overslagsårene:

Reduktion af åbningstider i Aktivitetscentret fra 5 til 3 dage pr. uge.
Reduktion af åbningstider i Støttecentret fra 3 dage + lørdag pr. uge til 2 dage + lørdag pr. uge.
Reduktion af åbningstider i Paraplyen fra 4 til 2 dage pr. uge i forbindelse med stigning i rammebesparelsen på
500.000 kr. i 2024 og overslagsårene.
Oprettelse af gruppeforløb jf. serviceloven § 82 som visiteret tilbud og afklaring i forhold til eventuel visitation til
bostøtte.

Den økonomiske udmøntning vil bestå af:

1 stilling ved naturlig afgang.
1 stilling 37 timer pr. uge.
Løbende vurdering af kommende vakante stillinger til nedlæggelse eller delvis besættelse.

I processen med reduktion af stillinger vil HR og Løn samt relevante organisationer blive inddraget i et forsøg på
omplacering som alternativ til afskedigelse.

Forvaltningen anbefaler ovenstående til indfrielse af rammebesparelsen med baggrund i effektuering af rammebesparelsen
med samtidig sikring af pædagogisk faglighed for kommende pædagoger som led i indsatsen for rekruttering og
fastholdelse, samt mulighed for løbende tilpasning af tilbuddene på Handicapområdet som værende en fortløbende proces
i den videre udvikling og effektivisering af det samlede specialiserede socialområde i Morsø Kommune.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.



Økonomiske konsekvenser
Udmøntning af rammebesparelsen på henholdsvis 1.000.000 kr. i 2023 og 1.500.000 kr. i 2024 og frem sker indenfor
psykiatriområdet. Besparelsen medfører en genberegning af tilbuddenes takster for 2023, som udføres efter godkendelse.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har inghen bemærkninger.

Handicaprådets høringssvar:
"Det er med stor beklagelse at Morsø DH må konstatere at Morsø Kommune i denne økonomisk trængte situation
nedprioriterer de svage borgere på handikapområdet og psykiatriområdet, der udmønter sig i reduktion af
medarbejdertimer/fyring af medarbejdere og reducering af timer for adgang til fagprofessionel  støtte i hverdag for
borgeren.

Den hjælp som borgeren har brug for pga. deres handikap og tidligere er blevet visiteret til, bør ikke ændres fordi Morsø
Kommune skal spare og re-visitere til en anden hjælp.
Tankevækkende at der i konsekvensbeskrivelsen står " at borgere vil blive udvisiteret og rådgivet om at opsøge tilbud i
andre regi f.eks. frivillighedsområdet".
Det er også tankevækkende,  hvis frivillighedsområdet påtager sig opgaver, som kommunen burde varetage - specielt
taget i betragtning,  at frivillighedskoordinatoren som skulle understøtte det frivillige område - er blevet fyret.
Beklageligt at kommunens svage borgere bliver prioriteret så lavt."

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.



Punkt 158: Budget 2023 - handicapområdet

S2022-24641

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Rammebesparelsen udmøntes som beskrevet.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
I budgetaftalen for 2023 blev det besluttet, at der skal ske en besparelse på 1.500.000 kr. i 2023 og overslagsårene.

Handicapområdet er en del af det specialiserede socialområde, som lovmæssigt er underlagt servicelovens bestemmelser.
Punktet er fornyet med Handicaprådets høringssvar.

Sagsfremstilling
Budgetaftalen for 2023 indeholder beslutning om en rammebesparelse på 1.500.000 kr. for 2023 og overslagsårene i form
af nytænkning af handicapområdet.

Handicapområdet er en del af det specialiserede socialområde og består af Morsø Kompetencecenter på NAC 8 og HCØ 2
med beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud, Bofællesskaberne Smallegade, Nørregade og Grønparken,
bostøtte til udviklingshæmmede i egen bolig, STU-tilbud samt Sanse- og Strukturgruppen (NAC 10).

Rammebesparelsen udmøntes budgetmæssigt under Handicap og effektueres jf. politisk beslutning og følges løbende ved
budgetopfølgninger jf. budgetprocessen for Morsø Kommune.

Nedenstående indstilles til beslutning om udmøntning af besparelse med effekt på 1.500.000 kr. for 2023 og
overslagsårene:

Revisitering af borgere i Sanse- og Strukturgruppen (NAC 10), hvor der vurderes på muligheder for at udvisitere til
bostederne.
Revisitering af borgere fra H. C. Ørstedsvej til Sanse- og Strukturgruppen (NAC 10) med vurdering af
funktionsniveau.
Reduktion af åbningstider på H. C. Ørstedsvej (SEL §§ 103 og 104) ved senere start i morgentimerne for borgerne,
hvilket kan gøres uden omkostninger hos bosteder og bofællesskaber.
Helhedstilbuddets bostøttedel fra H. C. Ørstedsvej overgår til Handicap, bostøtte ved bofællesskaberne.

Den økonomiske udmøntning vil bestå af:

4 stillinger med timetal på 32 - 37 timer pr. uge på henholdsvis ordinære og fleksvilkår.
1 stilling nedlægges ved naturlig afgang.

I processen med reduktion af stillinger vil HR og Løn samt relevante organisationer blive inddraget i et forsøg på
omplacering somalternativ til afskedigelse.

Forvaltningen anbefaler ovenstående til indfrielse af rammebesparelsen med baggrund i effektuering af rammebesparelsen
med samtidig sikring af pædagogisk faglighed for kommende pædagoger som led i indsatsen for rekruttering og
fastholdelse, samt mulighed for løbende tilpasning af tilbuddene på Handicapområdet som værende en fortløbende proces
i den videre udvikling og effektivisering af det samlede specialiserede socialområde i Morsø Kommune.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser



Udmøntning af rammebesparelsen på 1.500.000 kr. i 2023 og frem sker indenfor handicapområdet. Besparelsen medfører
en genberegning af tilbuddenes takster for 2023, som udføres efter godkendelse.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har inghen bemærkninger.

Handicaprådets høringssvar:
"Det er med stor beklagelse at Morsø DH må konstatere at Morsø Kommune i denne økonomisk trængte situation
nedprioriterer de svage borgere på handikapområdet og psykiatriområdet, der udmønter sig i reduktion af
medarbejdertimer/fyring af medarbejdere og reducering af timer for adgang til fagprofessionel  støtte i hverdag for
borgeren.

Den hjælp som borgeren har brug for pga. deres handikap og tidligere er blevet visiteret til, bør ikke ændres fordi Morsø
Kommune skal spare og re-visitere til en anden hjælp.
Tankevækkende at der i konsekvensbeskrivelsen står " at borgere vil blive udvisiteret og rådgivet om at opsøge tilbud i
andre regi f.eks. frivillighedsområdet".
Det er også tankevækkende,  hvis frivillighedsområdet påtager sig opgaver, som kommunen burde varetage - specielt
taget i betragtning,  at frivillighedskoordinatoren som skulle understøtte det frivillige område - er blevet fyret.
Beklageligt at kommunens svage borgere bliver prioriteret så lavt."

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.



Punkt 159: Udbuds- og Indkøbspolitik - procedure for udbud i Morsø
Kommune

S2022-24543

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Reviderede udgave af Udbuds- og Indkøbspolitikken drøftes i alle udvalg
Endelige Udbuds- og Indkøbspolitik drøftes og indstilles af Økonomiudvalget til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen
Proceduren for udbud i Morsø Kommune vedlagt til orientering.

Behandling
Direktionen (7. november 2022)
Økonomiudvalget (30. november 2022) - Indkøbschefen deltager i behandling af punktet.
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (14. december 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (14. december 2022)
Økonomiudvalget (21. december 2022)
Kommunalbestyrelsen (3. januar 2023)

Sagsresumé
Udbuds- og Indkøbspolitikken revideres hvert fjerde år af Økonomiudvalget. Formålet med en samlet Udbuds- og
Indkøbspolitik er at fastlægge rammerne og opstille fælles mål for og krav til udbud og indkøb i Morsø Kommune. 

De væsentligste ændringer i den reviderede Udbuds- og Indkøbspolitik er den prioriterede rækkefølge i samarbejdsformer
ved udbud, hvis der på det udbudte område er mulighed for dette. Indarbejdelse af tre af de 17 FN verdensmål fra KL's
fælleskommunale indkøbsstrategi bliver implementeret i udbud, hvor Morsø Kommune deltager i SKI, FIN og Regionale
regi. 

Den reviderede Udbuds- og Indkøbspolitik er vedlagt som bilag. Derudover fremgår alle ændringer i et særskilt bilag.

Sagsfremstilling
Udbuds- og Indkøbspolitikken har til formål at styrke og understøtte Morsø Kommunens centrale indkøbsfunktion og de
decentrale indkøbsenheder. Udbuds- og Indkøbspolitikken gælder for samtlige indkøb, udbud og udlicitering af varer,
tjenesteydelser, kommunale drifts- og anlægsopgaver i Morsø Kommune. Ved indkøb forstås alle dispositioner, der vil
udløse en faktura. 

Udbuds- og Indkøbspolitikken skal medvirke til, at Morsø Kommune fremstår som én samlet enhed, der er en troværdig
og attraktiv samarbejdspartner. 

Der er præciseret, at fravigelser fra politikken i udbud og ved indkøb skal ske ved skriftlig begrundelse af den ansvarlige
leder og efterfølgende godkendes af Direktionen. Dette for at sikre at hele organisationen efterlever politikken ens.
Desuden kan der pålægges en budgetmæssig sanktion, der godkendes af Direktionen, hvis en leders ansvarsområde ikke
benytter de af Morsø Kommune indgåede indkøbsaftaler. 

Der er ikke ændret i formål og målet med Udbuds- og Indkøbspolitikken.

Punktet samarbejdsformer med den prioriterede rækkefølge har det formål, at hele organisationen arbejder ensartet for at
opfylde formål og opnå målene i Udbuds- og Indkøbspolitikken.
I udbud kan der være tilfælde, hvor kommunen ikke får tilbud, men må nøjes med listepriser, da de mængder kommunen
aftager, ikke har tilstrækkelig volumen. Fællesudbud med større volumen giver alt andet lige bedre priser og service. Den
prioriterede rækkefølge er fastlagt, ud fra de samarbejdsformer der giver mest mening, og hvor kommunen får mest ud af
samarbejdet. Indgåelse i samarbejder, vil ligeledes mindske den administrative tid, kommunens organisation skal bidrage
med i forhold til gennemførsel af egne udbud. 
1.    SKI (Statens og Kommunernes Indkøbsfællesskab)
2.    FIN (Fællesindkøb Nord - Frederikshavn, Hjørring, Jammerbugt, Thisted og Vesthimmerlands)



3.    Regioner (Fælles udbud med regioner) 
4.    Egne - Morsø Kommune

FN's Verdensmål og bæredygtige indkøb
De udvalgte tre verdensmål indgår i KL's fælleskommunale indkøbsstrategi bliver implementeret i udbud i SKI, FIN og
Regionale regi, hvor det er relevant.
     7. Bæredygtig energi
    12. Ansvarligt forbrug og produktion
    13. Klimaindsats

Den reviderede Udbuds- og Indkøbspolitik er vedlagt som bilag, derudover fremgår alle ændringer foretaget i Udbuds- og
Indkøbspolitikken i et særskilt bilag.

Retsgrundlag
Morsø Kommunens Styrelsesvedtægts kapitel IV, § 11.
Udbudsloven, EU-direktiver om offentlige indkøb, Tilbudsloven, Forvaltningsloven med flere.

Økonomiske konsekvenser
Direktionen kan vedtage budgetmæssige sanktioner, hvis en leder eller ansatte under lederens ansvarsområde ikke
benytter de af Morsø Kommunens indgåede indkøbsaftaler.

Andre konsekvenser
Præciserer rammerne i Morsø Kommune for Udbud og Indkøb og at politikken er gældende og skal efterleves af hele
organisationen. Afviger ledere fra rammerne i Udbuds- og Indkøbspolitikken, skal det begrundes og godkendes af
direktionen.

Høring og kommunikation
Arbejdet med revidering af Udbuds- og Indkøbspolitikken og bilag 1 er sket i samarbejde med Teknik og Miljø.

Beslutning
Udbuds- og Indkøbspolitikken drøftet og tiltrådt.

Orientering om proceduren for udbud taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 30-11-2022 - 08:30
Økonomiudvalget anbefaler den reviderede udgave af Udbuds- og Indkøbspolitikken drøftet i udvalg med henblik på
godkendelse.
Proceduren for udbud er taget til efterretning.
 Meiner Nørgaard deltog ikke i sagens behandling

Bilag

D773-2022-111576 Udbuds- og Indkøbspolitik - (mdr.) 2022 23000293022-299133824241314

D773-2022-111575 Udbuds- og Indkøbspolitik med ændringer og kommentarer 23000293022-299133823866673

D773-2022-111264 Bilag 1, Procedure for udbud i Morsø Kommune - (mdr.) 2022 23000293022-298164815272138

Fakta ark - Indkøb - Besparelsesoverblik - Nov 2022



Punkt 160: Kvalitetsstandard for madservice - 2022

S2022-2762

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for madservice godkendes.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for madservice - 2022 har været sendt i høring i Seniorråd og Handicapråd og sendes nu til godkendelse
i Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for madservice er revideret med tidssvarende oplysninger, der er afstemt med serviceloven § 83 samt
politisk godkendt serviceniveau.

Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Serviceloven § 83.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for madservice - 2022 har været sent i høring i Seniorråd og Handicapråd.

Seniorrådets bemærkninger:
"Ingen kommentar til kvalitetsstandarden."

Handicaprådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger."

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.

Bilag

Kvalitetsstandard for madservice - december 2022



Punkt 161: Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje - 2022

S2021-2486

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den nye kvalitetsstandard for omsorgstandpleje godkendes.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ny kvalitetsstandard for omsorgstandpleje.
Kvalitetsstandarden har været sendt i høring i Seniorråd og Handicapråd og sendes nu til godkendelse i Udvalget for
Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje er afstemt med sundhedsloven §§ 131 og 132 samt politisk godkendt
serviceniveau.

Der har ikke tidligere været udarbejdet en kvalitetsstandard på området.

Retsgrundlag
Sundhedsloven §§ 131 og 132.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje - 2022 har været sendt i høring i Seniorråd og Handicapråd.

Seniorrådets bemærkninger:
"Ingen kommentar til kvalitetsstandarden."

Handicaprådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger."

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.

Bilag

Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje - december 2022



Punkt 162: Kvalitetsstandard for specialtandpleje - 2022

S2021-2489

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den nye kvalitetsstandard for specialtandpleje godkendes.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ny kvalitetsstandard for specialtandpleje.
Kvalitetsstandarden har været sendt i høring i Handicaprådet og sendes nu til godkendelse i Udvalget for Social, Sundhed
og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for specialtandpleje er afstemt med sundhedslovens §§ 133 og 134 samt politisk godkendt
serviceniveau.

Der har ikke tidligere været udarbejdet en kvalitetsstandard på området.

Retsgrundlag
Sundhedsloven §§ 133 og 134.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for specialtandpleje - 2022 har været sendt i høring i Handicaprådet, som ingen bemærkninger havde til
kvalitetsstandarden.

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.

Bilag

Kvalitetsstandard for specialtandpleje - december 2022



Punkt 163: Frivillighedsmidler 2023 (§ 18-midler)

S2022-22864

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at 

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse godkender Det Frivillige Samråds indstillinger til fordeling af
frivillighedsmidlerne for 2023.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
Med baggrund i Servicelovens § 18 og Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors har Udvalget
for Social, Sundhed og Beskæftigelse tidligere indgået aftale med Det Frivillige Samråd om indstilling til fordelingen af
de afsatte midler til frivilligt socialt arbejde i Morsø Kommune, de såkaldte § 18-midler.

Sagsfremstilling
Der er indkommet i alt 14 ansøgninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2023. Det Frivillige Samråd har behandlet
disse ansøgninger og har udarbejdet vedlagte indstillingsskema til fordeling af frivillighedsmidlerne for 2023.

I forbindelse med Det Frivillige Samråds udarbejdelse af indstilling er der tidligere vedtaget følgende retningslinjer:

Foreninger, som dækker Thy-Mors, kan få et grundtilskud på 6.000 kr.
Foreninger med under 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 6.000 kr.
Foreninger med over 100 medlemmer og lokalt forankret, får et grundtilskud på 10.000 kr.

Der kan være foreninger, som har søgt/har behov for mindre, som tildeles midler efter ovenstående retningslinjer.
Ligesom der kan være særlige forhold, som berettiger foreningen til undtagelse fra ovennævnte retningslinjer.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18.
Morsø Kommunes Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors.

Økonomiske konsekvenser
Det samlede beløb til fordeling for 2023 er på 195.700 kr.

Heraf er hensat:

10.000 kr. Handicapprisen 2023

20.000 kr. Tilgængelighedsfolder

15.000 kr. Afholdelse af Frivillig Fredag

3.000 kr. Annoncer mv.

60.700 kr. Bufferpulje ved akutte ansøgninger

87.000 kr. Uddeling (resterende)

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.

Bilag

Indstillingsskema 2023

Samlede ansøgninger

Retningslinjer for frivillige foreninger på Mors



Punkt 164: Årsplan 2023 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2022-25423

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Årsplan 2023 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse godkendes.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet årsplan for 2023 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Årsplan 2023 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse er udarbejdet med henblik på at få et overblik over de
faste punkter, som udvalget skal behandle i løbet af året.

Årsplanen er udarbejdet med forbehold for eventuelle ændringer i løbet af året.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Den godkendte årsplan 2023 uploades til FirstAgenda/Prepare under Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse i
mappen "USSB - overordnet".

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Drøftet.

Bilag

Årsplan 2023 - Udvalget for Social Sundhed og Beskæftigelse



Punkt 165: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse

S2021-56184



Punkt 166: Tilsyn med Sprogskolen 2022

S2022-23813

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Tilsynsrapport vedrørende tilsyn med A2B Sprogcenter Mors tages til efterretning. 

 

Behandling
Direktionen (5. december 2022) 
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022) 

Sagsresumé
I lighed med 2016, 2018 og 2020 afholdes der i 2022 ledelsestilsyn på A2B Sprogcenter Mors. Tilsynet er i 2022 udført af
BDO efter aftale med Jobcenter Mors.

Morsø Kommune skal som følge af Vejledning om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. hvert andet år indsende
en rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) om udviklingen på området. Rapporten skal
indsendes i december 2022.
 

Sagsfremstilling
Tilsynet er foretaget af BDO og omfatter et administrativt, økonomisk og pædagogisk tilsyn.

BDO konkluderer i tilsynsrapporten, at:

Det er tilsynets samlede vurdering, at A2B Sprogcenter Mors håndterer og administrerer i overensstemmelse med
SIRIS's retningslinjer
Økonomisk vurderes det, at Morsø kommune har en hensigtsmæssig udnyttelse af de offentlige ressourcer med
kvalitet i undervisningen og en modultakst under landsgennemsnittet
Alle undervisere har den nødvendige kvalifikation og er opdaterede i forhold til gældende lovgivning på området.
Hertil er undervisningen er i høj grad fleksibelt tilrettelagt
Tilbuddets fysiske rammer opfylder formålet tilfredsstillende
Tilbuddet har formået at forbedre fraværet markant. Det øgede fremmøde har ligeledes en positiv effekt på
gennemførselstider og karaktergennemsnit.

Den foregående tilsynsrapport fra 2020 anbefalede, at A2B Sprogcenter Mors havde prøvekaraktererne som et
opmærksomhedspunkt, idet karaktergennemsnittet i 2019 lå under landsgennemsnittet. Nu ligger
karaktergennemsnittet på landsplan for Danskuddannelse 2 (DU2), og lidt over for DU3. Mens DU1 stadigvæk ligger
under landsgennemsnittet er det forbedret betragteligt.

Sammenfattende konkluderer BDO, at sprogundervisningen foregår administrativt, økonomisk og pædagogisk korrekt.

Retsgrundlag
Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
SIRI har godkendelse til at lægge statusrapporten på deres hjemmeside, efter politisk behandling i Udvalget for Social,
Sundhed og Beskæftigelse i Morsø Kommune den 13. december 2022.

Beslutning



Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Taget til efterretning.
 

Bilag

Tilsynsrapport 2020 - 2022 Morsø Kommune



Punkt 167: Status vedr. etablering af nærhospitaler

S2022-22092

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse og direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at 

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Udvalget for Børn, Kultur og Turisme tager status på arbejdet
med nærhospitaler til efterretning.

Behandling
Direktionen (5. december 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (13. december 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (14. december 2022)

Sagsresumé
Status på indsatsen om etablering af nærhospitaler med baggrund i Regeringens aftale af 20. maj 2022 "Et
sammenhængende, nært og stærkt sundhedsvæsen". 

Sagsfremstilling
Kommuner og regioner skal i samarbejde udarbejde ansøgninger om placeringer af nærhospitaler indenfor de enkelte
regioner. Sundhedsministeriet oplyste i oktober 2021, at

Sundhedsstyrelsen i løbet af 1. halvår 2022 ville færdiggøre det faglige oplæg til nærhospitalerne med beskrivelse
af funktioner, patientgrupper mm
Nærhospitalspuljen inklusiv ansøgningskriterierne forventes at blive slået op 2. halvår 2022. 

Status på ovenstående er, at den faglige ramme for etablering af nærhospitaler først blev udgivet af Sundhedsstyrelsen i
oktober 2022. Herudover ser det ifølge Danske Regioner pt. ud til, at processen med opslag af nærhospitalspuljen bliver
skubbet til 1. kvartal 2023 pga. valget.

Status på processen i Region Nordjylland
Den 23. november 2022 afholdt Regionsrådet et temamøde om nærhospitaler, hvor de bl.a. blev informeret om den
faglige ramme for etablering af nærhospitaler, datamateriale som belyser mulige patientgrupper for indsatser i regi af
nærhospitaler samt overblik over regionens og de enkelte kommuners indsatser i allerede eksisterende sundhedshuse i
regionen. 

Regionen kan aktuelt ikke udtale sig om, hvornår der forventes at blive truffet en politiske beslutning om,
hvilke lokationer regionen vil anbefale til nærhospitaler i Region Nordjylland. Beslutning herom træffes først, når
nærhospitalspuljen, som forventet bliver opslået i 1. kvartal 2023, og regionen er bekendt med kriterierne for ansøgning
herom. 

Status på processen i Morsø Kommune
Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe for arbejdet med et nærhospital lokalt i Morsø Kommune, ligesom det
også er nedsat tværsektorielt mellem regionen og Morsø Kommune.

I arbejdsgrupperne pågår der bl.a. dialog om afdækning af mulige indsatser for et nærhospital, hvilke opgaver der jfr.
Sundhedsstyrelsens faglige ramme "bør" være indeholdt i et nærhospital, og som pt. ikke er en del af indsatserne i
Sundhedshuset, ligesom der drøftes sammenhæng og samarbejde mellem sygehusfunktioner og kommunale indsatser. 

Så snart der foreligger en politisk beslutning fra regionen med anbefaling om nordjyske lokationer til nærhospitaler, vil
der blive forelagt en sag til politisk behandling i Morsø Kommune.

Information om den faglig ramme for etablering af nærhospitaler
Sundhedsstyrelsen definerer et nærhospital som "en institution, der både leverer ambulante sygehusfunktioner under
lægeligt ansvar og udvalgte kommunale sundhedsindsatser og evt. indsatser på praksisområdet".

Etablering af nærhospitaler er en ny struktur i det samlede sundhedsvæsen, der skal



Skabe mulighed for og bidrage til at skabe mere synergi og sammenhæng mellem forskellige indsatser på tværs af
sektorer
Øge tilgængeligheden til de sundhedsfaglige tilbud for patienten, samtidig med at kvaliteten fastholdes. 

Ovenstående skal ske gennem 

Nytænkning af opgaveløsningen
Fordrer en innovativ tilgang med et nyt blik på patientforløb
Hensyntagen til, at der er udfordringer med personalemangel i sundhedsvæsenet, herunder rekruttering og
fastholdelse
Skabelse af nærhed gennem virtuelle løsninger og udgående funktioner*) fra såvel nærhospitalet og akutsygehuset.

*) Ved en udefunktion forstås, at et behandlerteam fra den matrikel, der varetager en specialfunktion, i begrænset omfang
varetager funktionen på en anden matrikel. 

Muligheder for samdrift af indsatser i sundhedsvæsenet
I dialogen om nytænkning af opgaveløsningen skal der være opmærksomhed på, hvilke lovgivningsmæssige barrierer og
muligheder der er for samdrift (fælles finansiering og ledelse) mellem regioner og kommuner.

Myndighedsansvaret kan ikke overdrages mellem kommuner og regioner, og som udgangspunkt kan parterne ikke
overtage ansvaret for at løses opgaver i sundhedsvæsenet fra hinanden. Der er dog mulighed for tværsektorielt samarbejde
mellem regioner og kommuner på følgende områder i sundhedsloven:

§ 78, stk. 3 om regionsrådenes mulighed for at samarbejde med andre offentlige myndigheder og private
virksomheder om løsning af bestemte opgaver
§ 233 om adgang til at godkende forsøg der fremmer omstillinger i sundhedsvæsenet
§ 239, stk. 1 om regionernes adgang til at medfinansiere tilbud i kommunalt regi som alternativ til
sygehusindlæggelse.

For så vidt angår samarbejde mellem sundhedspersoner kan det nærmere undersøges, hvad mulighederne er indenfor:

Faktisk forvaltningsvirksomhed, hvor sundhedspersoner fra region og kommune kan samarbejde om, og overlade
udførelse af visse opgaver til hinanden. Dette forudsætter klare aftaler og utvetydige ledelses- og økonomiansvar,
rette personalekompetencer og at lovgivningen ikke er til hinder for en sådan aftale.
Delegation af sundhedsfaglig virksomhed under forudsætning af, at særlige krav hertil overholdes. 

Den gældende lovgivning giver ikke mulighed for, at der kan skabes en samlet fælles løsning/funktion med fælles ledelse,
myndighedsudøvelse og økonomi mellem regioner og kommuner. 

Geografisk og fysisk placering af nærhospitaler
Nærhospitalet skal sikre indsatser i et område, hvor der er langt til et akutsygehus, hvilket skal balanceres ud fra, om der i
området er et tilstrækkeligt patientgrundlag i forhold til den enkelt funktion/indsats.

Nogle af følgende forhold bør være tilstede i de områder, hvor der etableres et nærhospital:

Mange patienter der har stor geografisk afstand og/eller der er en vanskelig infrastruktur til akutsygehus
Et tilstrækkeligt patientvolumen til at kunne opretholde funktioner og indsatser i nærhospitalet og en demografisk
udvikling, der f.eks. peger på en fremtidig tilvækst og behov for funktionerne/indsatser. 
Lokalbefolkningens sundhedsprofil tilsiger, at der bør være et særligt fokus på at højne sundheden gennem lettere
tilgængelige sundhedstilbud i det primære sundhedsvæsen. 

Nærhospitaler kan etableres i nybyggeri eller i eksisterende bygninger, hvor der bygges om og til, f.eks. i tilknytning til
eksisterende sundhedstilbud. 

Sundhedstilbud i nærhospitalerne
Sundhedstilbuddet i nærhospitalet består af:



Udvalgte indsatser på hovedfunktionsniveau, som både kan være en decentral ambulant indsats fra akutsygehuset
og en indsats, der varetages af speciallægepraksis. Det er opgaver af begrænset kompleksitet, hvor såvel
sygdommene som sundhedsvæsnets ydelser er hyppigt forekommende, og hvor ressourceforbruget ikke giver
anledning til en samling af ydelserne på specialfunktionsniveau
Kommunale indsatser
Indsatser fra praksisområdet. 

Det aftales lokalt, hvilke kommunale indsatser og aktører fra praksisområdet der bør indgå i det enkelte nærhospital for at
skabe sammenhæng til sygehusfunktionerne. Det kan være en fordel, at flere kommuner indgår i tværkommunale
samarbejder for at opnå tilstrækkelig volumen til at opretholde eller oprettet et tilbud i tilknytning til nærhospitalet. Andre
kommuners borgere bør også kunne benytte de regionale funktioner i nærhospitalet, hvis det giver mere nærhed for
patienten. 

Nærhospitalerne vil varetage planlagt ambulant udredning, behandling og rehabilitering i dag- og evt. aftentimer af både
fysiske og psykiske sygdomme for visse patientforløb eller dele af disse. Det er vigtigt, at personalet i nærhospitalerne
som udgangspunkt også varetager funktioner på akutsygehuset for at opnå den samme kvalitet i opgavevaretagelsen
begge steder. Nærhospitalerne har ikke sengepladser eller døgnbemandede funktioner.

Indsatser som bør være til sted i nærhospitalet
Den faglige ramme indeholder anbefalinger til, hvilke kerneopgaver, der forventes at være i nærhospitalerne. Disse
formuleres som indsatser, der bør være til stede i alle nærhospitaler, og at der samtidig bør etableres kommunale
sundhedsindsatser ud fra en vurdering af, hvilke kommunale indsatser der kan bidrage til at skabe sammenhæng i
patienternes forløb. Herudover indeholder den faglige ramme også eksempler på andre indsatser, der kan etableres på
matriklen afhængigt af lokale ønsker og forhold. 

Af bilaget "Morsø Sundhedshus - ejerforhold, aktiviteter og bør-funktioner" fremgår en oversigt over eksisterende
indsatser i Morsø Sundhedshus og et overblik over indsatser, som bør etableres i et nærhospital. 

Digital understøttelse og løsninger
Fælles digitale løsninger og deling af data på tværs af regioner, kommuner og almen praksis er en væsentlig løftestang og
forudsætning for at realisere nærhospitalernes bidrag til omstilling til et mere sammenhængende sundhedsvæsen med
koordinering og vidensdeling af indsatser i patientforløbet. For at skabe sammenhæng internt på nærhospitaler for
patienter og personale bør der sikres tværgående digitale løsninger. Der er afsat midler til videreudvikling og
modernisering af de digitale løsninger til datadeling i den politiske aftale om sundhedsreformen og den fællesoffentlige
digitaliseringsstrategi 2022 - 2025 indgået mellem regeringen, KL og Danske Regioner.

Målet om at bringe sundhedsydelser tætter på borgeren skal bl.a. ske gennem øget brug af hjemmebehandling ved at
forbedre muligheden for fx at tilbyde borgere videokonsultationer og hjemmemålinger. Som led i etableringen af
nærhospitalerne anbefales det, at det vurderes og planlægges, hvilke funktioner og opgaver, der med fordel kan
understøttes gennem brug af telemedicinske løsninger som hjemmemonitorering og patientrapporterede oplysninger. 

Region Nordjylland har udarbejdet det medfølgende bilag "Nærhospitaler i et teknologisk perspektiv", som et idépapir til
dialog om digitale muligheder for at skabe nærhed, fleksibilitet og sammenhæng i det nordjyske sundhedsvæsen. 

Retsgrundlag
Regeringens aftale af 20. maj 2022 "Et sammenhængende, nært og stærkt sundhedsvæsen"
 
Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 4 mia. kr. til oprettelse af op til 25 nærhospitaler fordelt over hele landet de kommende år. Midlerne kan jf.
aftalen gå til både ombygning og nybyggeri samt investeringer i IT, teknologi og udstyr til undersøgelse og behandling.
 
Af de 4 mia. kr. er der afsat en særskilt delramme på 500 mio. kr. til IT, teknologi og udstyr til hjemmebehandling og
sammenhæng mellem sektorer i tilknytning til nærhospitalernes opgaveløsning og andre dele af den samlede struktur for
nære og sammenhængende tilbud.

Nærhospitalerne skal drives inden for regionernes og kommunernes eksisterende økonomiske ramme. 

Andre konsekvenser
Nærhospitalerne skal flytte sygehusfunktioner, som kan leveres uden for akutsygehusene tættere på borgerne. 



Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 05-12-2022 - 13:00
Taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsstyrelsen - Faglig ramme for etablering af nærhospitaler

Morsø Sundhedshus - ejerforhold, aktiviteter og bør-funktioner

Region Nordjylland - Nærhospitaler i et teknologisk perspektiv



Punkt 168: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

S2021-56184

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 169: Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

S2021-56184

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Beslutning
Godkendt.
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