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Punkt 143: Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2021-56184

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Dagsordenen godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Godkendt.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 144: Ledelsesinformation - november 2023

S2022-25965
Indstilling

Direkteren for @konomi og Stab anbefaler, at

e Ledelsesinformationen droftes.

Behandling

Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (12. december 2023)
Udvalget for Teknik og Miljo (13. december 2023)

Udvalget for Bern, Kultur og Turisme (13. december 2023)
@konomiudvalget (20. december 2023)

Sagsresumé

Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 30. november 2023.

Ledelsesinformationen bliver gennemgaet pd medet.
Sagsfremstilling

Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgas og dreftes.
Forbrugsopgerelserne kan ikke tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Retsgrundlag

Morse Kommunes Styringshandbog.
Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Droftet og taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ledelsesinformation - Udvalget for Social, Sundhed og Beskeaftigelse - november 2023
Ledelsesinformation - Udvalget for Teknik og Milje - november 2023
Ledelsesinformation - Udvalget for Bern, Kultur og Turisme - november 2023

Ledelsesinformation - @konomiudvalget - november 2023



Punkt 145: Sundhedsberedskabsplan for Morse Kommune

S2013-16234
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Sundhedsberedskabsplanen for Morseg Kommune godkendes.

Behandling

Direktionen (27. november 2023)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (12. december 2023)
Udvalget for Teknik og Miljo (13. december 2023)

Udvalget for Beorn, Kultur og Turisme (13. december 2023)
@Jkonomiudvalget (20. december 2023)

Kommunalbestyrelsen (2. januar 2024)

Sagsresumé

Kommunalbestyrelsen skal én gang i hver valgperiode vedtage en sundhedsberedskabsplan for kommunen.
Sundhedsberedskabsplanen fungerer som en delplan til kommunens samlede beredskabsplan. En arbejdsgruppe bestaende
af chef for Aldre, Sundhed og Rehabilitering, chef for Teknisk Drift, sygeplejefaglig leder, sundhedsfaglig leder og
administrativ assistent har udarbejdet vedlagte Sundhedsberedskabsplan.

Sundhedsberedskabsplanen treeder forst i kraft, nar den er godkendt af baide Kommunalbestyrelsen og Sundhedsstyrelsen.
Sagsfremstilling

Morsg Kommune skal ifelge sundhedsloven § 210, stk. 1 planleegge og gennemfore foranstaltninger, der sikrer syge og
tilskadekomne nedvendig behandling i tilfeelde af sterre ulykker og katastrofer.

Den kommunale Sundhedsberedskabsplan har folgende overordnede opgaver:

» Modtagelse, pleje og behandling af ekstraordinaert udskrevne patienter fra sygehusene samt eventuelle smittede og
syge 1 eget hjem

¢ Behandling af lettere tilskadekomne til aflastning af sygehusene

* Plejeopgaver i relation til saerlige situationer, f.eks. ekstremt vejr, drikkevandsforurening eller andre CBRNE-
handelser (handelser med kemisk (C), biologisk (B), radiologisk (R), nukleart/radioaktivt (N) eller eksplosiv
materiale)

e Varetagelse af hygiejniske foranstaltninger, forebyggelse og behandling af infektioner og epidemiske sygdomme

¢ Bist regionen ved massevaccination

¢ Ydelse af anden omsorg til tilskadekomne, syge og handicappede, herunder eventuel psykosocial krisestotte i
ekstraordinare krisesituationer

¢ Intern og ekstern information om situationer og forholdsregler til institutioner og borgere i kommunen.

For hver af de ovenstdende omrader er mulige scenarier beskrevet, og procedurer samt handlingsvejledninger og opgaver
er listet i actioncards for de involverede parter.

Sundhedsberedskabsplanen har tidligere veeret i intern hering og har efterfolgende varet til ekstern hering hos:

Thisted Kommune
Skive Kommune
Nordjyllands Beredskab
Region Nordjylland
Sundhedsstyrelsen

De indkommende heringssvar er indarbejdet i planen og vedlagt som bilag i denne sagsfremstilling sammen med
Sundhedsberedskabsplanen for Morsg Kommune.
Der er ikke modtaget heringssvar fra Skive Kommune.



Hvis Kommunalbestyrelsen godkender Morsg Kommunes Sundhedsberedskabsplan, skal denne fremsendes til
Sundhedsstyrelsen og Region Nordjylland jf. bekendtgerelse om planlegning af sundhedsberedskabet § 7, stk. 4.

Retsgrundlag

Sundhedsloven (LBK nr. 248 af 08/03/2023).

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Sundhedsberedskabsplanen har veret i haring hos:
¢ Thisted Kommune

Skive Kommune

Nordjyllands Beredskab

Region Nordjylland
Sundhedsstyrelsen

e o o o

Beslutning pa Direktionen 27-11-2023

Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Tiltradt.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Sundhedsberedskabsplan 2023 version 1
Heringssvar Thisted Kommune
Heringssvar Nordjyllands Beredskab
Heringssvar Region Nordjylland

Rédgivningssvar fra Sundhedsstyrelsen



Punkt 146: Samarbejde med FC Midtjylland omkring beskaftigelses- og
udviklingsrettede indsatser for personer mellem 18 og 29 ar

S2023-10632

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Der indgds samarbejde mellem Morsg Kommune og FCM Samfund pa den beskaftigelses- og udviklingsrettede
indsats for personer mellem 18 og 29 &r.
Behandling

Direktionen (27. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé
FC Midtjylland (FCM) har etableret FCM Samfund, der har udviklet et potentiale- og talentforleb malrettet personer

mellem 18 og 29 ar der er udenfor arbejdsmarkedet.

Det beskaftigelses- og udviklingsrettede forleb tager udgangspunkt i den enkelte borgers mal, potentiale og talent og
afvikles som udviklingssamtaler, undervisning, samarbejde med erhvervslivet samt stotte fra specialister som eks.
osteopater, gkonomiske radgivere, personlige traenere, mentorer med flere. I forlobet afdekkes og identificeres borgeren
via et seerligt screeningsdesign, der fokuserer pa job og uddannelse, sundhed, psyke, livsstil, interesser, sociale relationer,
gkonomi samt personlig udvikling.

Malgruppen er unge mellem 18 og 29 &r, der gerne vil videre i job, uddannelse eller ensker at styrke sin personlige
udvikling med henblik pé at blive selvforsergende og opna eget livskvalitet.

Sagsfremstilling

FCM Samfund og Morsg Kommune har atholdt et mede hvor FCM fik mulighed for, at preesentere potentiale- og
talentforlebet. Forlebet beskrives nermere i vedlagte bilag.

FCM Samfund har p.t. samarbejde med Holstebro, Herning, Ikast-Brande og Thisted kommuner.

Samarbejdet vil forega i teet samarbejde mellem Morsg Kommunes jobcenter og FCM Samfund, dog séledes, at FCM
Samfund vil etablere sig selv i eksterne lokaliteter i kommunen.

Jobcenterchefen vil i medet gennemga potentiale- og talentforlebet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, kap. 14.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke, idet udgiften aftholdes indenfor nuvaerende budget.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemarke.

Beslutning pa Direktionen 27-11-2023

Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 12-12-2023
Vedtaget.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag



Praesentation af FCM Samfund - Morsg



Punkt 147: Samspillet mellem politik og administration

S2023-412
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ Udvalgene drefter samspillet mellem politik og administration ud fra de navnte spergsmal.

Behandling

Direktionen (20. november 2023)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (12. december 2023)
Udvalget for Teknik og Miljo (13. december 2023)

Udvalget for Beorn, Kultur og Turisme (13. december 2023)
@Jkonomiudvalget (20. december 2023)

Direktionen (2. januar 2024)

Sagsresumé

For kontinuerligt at sikre bedst muligt arbejde med samspillet mellem politik og administration er det besluttet, at
udvalgene to gange érligt har en droftelsessag herom pé udvalgsmederne.

Sagsfremstilling

Det gode samspil mellem kommunalbestyrelsen og administrationen er altid et fokusomréde i Morsg Kommune, og det er
et fast mal, at de bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg er til stede.

Okonomiudvalget besluttede i sit mede den 24. januar 2023 en fast struktur omkring dialogen for at sikrer ensrettet
behandling i alle udvalg. Hvert ar i juni og december har de tre fagudvalg og Okonomiudvalget en dialog om
nedenstaende sporgsmal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

Har der veeret tydelige indstillinger i sagerne, sé det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pa de beslutninger, som udvalget har truffet?
Hyvilke tiltag fra administrationen har is&r gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

Har udvalget konstateret forhold i det administrative arbejde, der med fordel kunne @ndres for at lette det
efterfolgende politiske arbejde?

Nar sagen har veret til politisk behandling vil dialogen blive behandlet pa det efterfelgende direktionsmede.

Strukturen og spergsmalene evalueres i @konomiudvalget efter det forste ar (januar 2024).
Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Intet at bemarke.

Beslutning pa Direktionen 20-11-2023

Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 12-12-2023
Droftet.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 148: Arsplan 2024 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskzaftigelse

S2023-12090
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

e Arsplan 2024 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse godkendes.

Behandling

Direktionen (4. december 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé

Der er udarbejdet arsplan for 2024 for Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse.
Sagsfremstilling

Arsplanen er udarbejdet med henblik pa at fa et overblik over de faste punkter, som Udvalget for Social, Sundhed og
Beskaftigelse skal behandle i lobet af aret.

Arsplanen er udarbejdet med forbehold for eventuelle @ndringer i lobet af aret.
Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Den godkendte arsplan for 2024 uploades til FirstAgenda/Prepare under Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse i
mappen "USSB - overordnet".

Beslutning pa Direktionen 04-12-2023

Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Godkendt med den tilfgjelse, at der skal indarbejdes besog fra praksis i arshjulet, ligesom det overvejes om der skal
planlegges flere institutionsbesog.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Arsplan 2024 - Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse



Punkt 149: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskaeftigelse

S2021-56184



Punkt 150: Projekt Dagbehandlingstilbud i Rusmiddelteam - forste
evaluering

S2023-12262

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Mette Skydt Bjerndal, centerleder Sundhedscenter Limfjorden, deltager i punktet.
Behandling

Direktionen (4. december 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé

Projekt Dagbehandlingstilbud i Rusmiddelteamet er en to-arig forsegsperiode, hvor Morsg Kommune udvider sit
rusmiddelbehandlingstilbud ved oprettelse af eget dagbehandlingstilbud og afrusning.

Sagsfremstilling

Projektets forsegsperiode er fra 1. januar 2023 til 31. december 2024, og forste evaluering efter 11 méaneder viser blandt
andet:

Okonomisk besparelse pa grund af ferre/kortere degnophold
Minimering af ventetiden og overholdelse af behandlingsgarantien
Borgerne far et bedre tilbud med dagbehandling i naeromradet
Fastholdelse af dygtige medarbejdere.

Evalueringen er vedheftet som bilag.

Udover evalueringen vil der vere en praesentation af Sundhedscenter Limfjordens tilbud og opgaver ved centerleder
Mette Skydt Bjerndal.

Retsgrundlag

Serviceloven §§ 101,107 og 110.
Sundhedsloven § 141.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.

Beslutning pa Direktionen 04-12-2023

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Forste evaluering - Projekt Dagbehandlingstilbud i Rusmiddelteamet



Punkt 151: Status pa Vakst Via Viden

S2020-1384
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

» Status over forlabet Vakst Via Viden tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (27. november 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé

Siden 2016 har en bred partnerkreds i Nordjylland pa tveers af kommuner og pa tvers af beskeftigelses-, erhvervs- og
uddannelsesomréadet arbejdet taet sammen om at sikre match mellem hgjtuddannede og sméa og mellemstore virksomheder
i Nordjylland. Samarbejdet sker i regi af Vaekst Via Viden projektet mellem parterne Kommunekontaktrad Nordjylland
(KKR Nordjylland), Business Region North Denmark (BRN), Erhvervshus Nordjylland, Akademikernes A-kasse,
Magistrenes A-Kasse, Professionshgjskolen University College Nordjylland (UCN), Aalborg Universitet (AAU), de
nordjyske erhvervskontorer og jobcentre.

To udgaver af projektet, Veekst Via Viden 1.0 og Vaekst Via Viden 2.0, har resulteret i over 2400 match, der er blevet
etableret mellem nordjyske virksomheder og studerende eller ferdiguddannede med en videregédende uddannelse.

Den seneste udgave af projektet Vaekst Via Viden 2.0 startede den 1. september 2020 og blev afsluttet den 31. august
2023. Resultatet var 2015 rekrutteringer pa tveers af Nordjylland. Morse Kommunes andel var 40 rekrutteringer.

En videreforelse af projektet i form af Veekst Via Viden 3.0 igangsettes den 1. januar 2024.
Sagsfremstilling

Vekst Via Viden har siden 2016 bidraget til at matche hgjtuddannede med nordjyske virksomheder men henblik pa at fa
lost en lange reekke forskellige udviklingsopgaver. Projektet har veret en supplerende indsats til det arbejde og de mange
indsatser, der i forvejen er i gang lokalt i kommunerne, og pa tvaers af projektparterne og de mange evrige parter pa
omrédet, i forhold til at sikre bedre kobling mellem virksomheder og hgjtuddannede.

Hovedformélet med den seneste udgave af projektet Veaekst Via Viden 2.0 var at sikre 2.000 rekrutteringer mellem
hejtuddannede og virksomheder i hele Nordjylland. Méltallet for Morse Kommune var 46. I alt blev det til 2015
rekrutteringer fordelt over Nordjyllands kommuner.

Morse Kommune ndede nasten i mél med 40 rekrutteringer.

Fra den 1. januar 2024 @ndres Vakst Via Viden sig fra et klassisk projekt med ekstern finansering, projektbeskrivelse,
evaluering og afrapporteringer til fremadrettet at vaere en nordjysk samarbejdsform, der anviser infrastrukturen for
samarbejdet mellem samarbejdspartnerne KKR Nordjylland, BRN, Erhvervshus Nordjylland, Akademikernes A-kasse,
Magistrenes A-Kasse, UCN, AAU, de nordjyske erhvervskontorer og jobcentre.

Veakst Via Viden 3.0 vil fra 2024 forsat st pa den hidtidige infrastruktur, men med folgende @ndringer:

¢ Vekst Via Viden 3.0 cementeres som en samarbejdsform som anvendes i Nordjylland, nar hgjtuddannede og
private virksomheder skal understettes i match

o Mailtal gores op arligt fremfor efter endt projektperiode

o Flere-til-flere match via match-arrangementer, mini-jobmesser, events mv. vil teelle med i match-opgerelsen og
maltal

* Mere fokus pa gren og digital omstilling.

Maltallet for Morse Kommune i 2024 er 20 rekrutteringer.
Retsgrundlag

Intet at bemaerke.



Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.

Beslutning pa Direktionen 27-11-2023

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023

Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Made i FU Beskaftigelse den 25. oktober 2023

Made i VV V-styregruppen den 2. november 2023



Punkt 152: Kvalitetsstandard for madservice - 2024

S2023-8276
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (4. december 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for madservice er revideret pa baggrund af budget 2024.
Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandard for madservice er konsekvensrettet i forhold til vedtagelsen af budget 2024.

Der foretaget folgende @ndringer i kvalitetsstandarden:

o Tilfejet under Beskrivelse af indsatsen - indhold og omfang:
Assorteret smarrebrad samt beskrivelse af, hvad madpakker bestar af.

Jevnfor budgetforliget skal hjemmeplejen ikke l&ngere "smearre madder" til borgerne. Fremadrettet kan borgerne kabe
smurt mad fra madleverander. Hvis borgerne kan dele af funktionen, f.eks. selv legge palaeg pa, kan der kebes
madpakker.

Retsgrundlag

Serviceloven § 83.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Seniorrad, Handicaprad og Omrade-MED orienteres.
Beslutning pa Direktionen 04-12-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023

Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Kwvalitetsstandard for madservice - 2024



Punkt 153: Kvalitetsstandard for rehabilitering og stette til praktiske
opgaver - 2024

S2023-8278

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (4. december 2023)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (12. december 2023)

Sagsresumé

Kvalitetsstandard for rehabilitering og stette til praktiske opgaver er revideret pa baggrund af budget 2024.
Sagsfremstilling

Kvalitetsstandard for rehabilitering og stette til praktiske opgaver er konsekvensrettet i forhold til vedtagelsen af budget
2024.

Der er foretaget folgende @ndringer i kvalitetsstandarden:

o Under Beskrivelse af indsatsen - indhold og omfang:
o Rengpering @ndres fra hver 2. uge til hver 3. uge
o Tajvask @ndres fra hver uge til hver 14. dag.
o Tilfejet hvilken hjalp der kan tilbydes i forhold til at tilberede og anrette mad.
Retsgrundlag
Serviceloven §§ 83 og 83a.
Okonomiske konsekvenser
Intet a bemaerke.
Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Heoring og kommunikation
Seniorrdd, Handicapradd og Omréde-MED orienteres.
Beslutning pa Direktionen 04-12-2023
Taget til efterretning.
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 12-12-2023

Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Kvalitetsstandard for rehabilitering og stette til praktiske opgaver - 2024



Punkt 154: Status Komponent - &eldreomradet

S2021-56184
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 12-12-2023
Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Informationsbrev vedrerende nye kvalitetsstandarder pa @ldreomradet 2024

Pjece - Generel information om kvalitetsstandarder pa aldreomrédet 2024



Punkt 155: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse

S2021-56184
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

¢ Orienteringerne tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 12-12-2023

¢ Der orienteredes om et velbesggt og meget succesfuldt Uddannelses- og Erhvervsmesse.
¢ Formanden takkede og roste Seren Goul for indsatsen i udvalget.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 156: Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelses godkendelse af
referatet

S2021-56184

Indstilling

Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse 12-12-2023
Godkendt.
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