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Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Ledelsesinformation - marts 2021

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

ledelsesinformationen drøftes. 

Behandling
Det sociale Udvalg (20. april 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (20. april 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (21. april 2021)
Børne- og Kulturudvalget (21. april 2021) 
Økonomiudvalget (28. april 2021)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. marts 2021.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.

Beslutning på møde Det Sociale Udvalg 20-04-2021 - 08:00
Taget til efterretning.



Statusafrapportering på resultatkontrakten med Morsø Erhvervsråd

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager statusafrapporteringen til efterretning.

Drøfter om fastsættelse af temaer til drøftelse ved fremadrettede statusafrapporteringer
skal ske ud fra faste punkter eller aktuelle emner drøftet på formøderne.

 
Erhvervsdirektør Tinna Malmborg deltager i mødet i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget kl.
13.30 – 14.00.

Behandling
Direktionen (6. april 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (20. april 2021)

Sagsresumé
Statusafrapportering på resultatkontrakten for 2021 og 2022 med Morsø Erhvervsråd.

Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelse af resultatkontrakten for 2021 og 2022 blev det aftalt, at den
fremadrettede form på afrapporteringen er gennem udarbejdet skabelon for afrapportering af
data/faktuelle oplysninger, så der bliver plads til drøftelse af et tema/emne i udvalgsmøderne,
hvor erhvervschefen deltager. 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget bedes drøfte om 

der er ønske om faste temaer til drøftelse ved kommende statusafrapporteringer

der på formødet før udvalgsmødet aftales aktuelle temaer til drøftelse på det forestående
udvalgsmøde.

 
Den udarbejdede statusafrapportering vedlægges som bilag, og der vil naturligvis være
mulighed for at stille spørgsmål til de oplysninger, som fremgår heraf.

Retsgrundlag
Resultatkontrakt for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.

Økonomiske konsekvenser
Hvert år i forbindelse med budgetforhandlingerne afsættes der midler til Morsø Erhvervsråd for
opgavevaretagelse for Morsø Kommune. I 2021 udgør beløbet 3.020.000 kr., som fratrækkes
150.000 kr. til handelschefen, som fremover afregnes direkte fra Morsø Kommune.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.



Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Statusafrapporteringen taget til efterretning.
 

Beslutning på møde Direktionen 06-04-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Drøftelse af emner til møde med Morsø Erhvervsråds bestyrelse

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter emner til kommende møde mellem
repræsentanter fra fagudvalget og Morsø Erhvervsråds bestyrelse.

Behandling
Direktionen (6. april 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (20. april 2021)

Sagsresumé
Emner til drøftelse d. 12. maj 2021 mellem repræsentanter for Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget og Morsø Erhvervsråds bestyrelse. 

Sagsfremstilling
I resultatkontrakten for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd indgår 2
årlige møder mellem Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets for- og næstformand,
kommunaldirektøren, Morsø Erhvervsråds bestyrelse og erhvervsdirektøren. Første møde er
aftalt til den 12. maj 2021 kl. 16.30 - 17.30 for dialog om samarbejdet. 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget bedes drøfte emner til dialogen med Erhvervsrådets
bestyrelse.

Retsgrundlag
Resultatkontrakten for 2021 og 2022 mellem Morsø Kommune og Morsø Erhvervsråd.

Økonomiske konsekvenser
Hvert år i forbindelse med budgetforhandlingerne afsættes der midler til Morsø Erhvervsråd for
opgavevaretagelse for Morsø Kommune. I 2021 udgør beløbet 3.020.000 kr., som fratrækkes
150.000 kr. til handelschefen, som fremover afregnes direkte fra Morsø Kommune.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet. 

Beslutning på møde Direktionen 06-04-2021 - 13:00
Drøftet.



Budgetdrøftelser 2022

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Status på arbejdet med budget 2022-2026 drøftes

Behandling
Sagen behandles fortløbende i fagudvalgene i april, maj, juni og august måned 2021.

Det Sociale Udvalg

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Børne- og Kulturudvalgsmøde

Udvalg for Teknik og Miljø

Økonomiudvalget

Sagsresumé
Økonomiudvalget godkendte i sit møde den 3. marts 2021 Morsø Kommunes økonomiske
politik for 2022.
 
Som et led i Økonomiudvalgets behandling af politikken, blev det aftalt, at fagudvalgene i de
kommende møder skal drøfte forslag til emner, der kan arbejdes med i forbindelse med
reduktions- og effektiviseringsmuligheder.
 
Emnet behandles i fagudvalgene hver måned i møderne april 2021 til august 2021.
 

Sagsfremstilling
I Kommunalbestyrelsens budgetforlig 2021 blev det aftalt, at alle udvalg hvert år skal arbejde
med reduktions- og effektiviseringsmuligheder svarende til 1% af serviceudgifterne på alle
områder. Dette er indarbejdet i den økonomiske politik for 2022.
 
Serviceudgifterne er fordelt på følgende måde i udgangspunktet for budget 2022:

1.000 kr. Serviceudgifter
2022

1% af service-
udgifterne

Øvrige driftsudgifter
2022

Udvalget for Teknik og Miljø 71.208 712 -10.636

Beskæftigelses- &
Erhvervsudvalget 18.288 183 361.202

Børne- og Kulturudvalget 349.036 3.490 -

Det Sociale Udvalg 457.094 4.571 96.352

Økonomiudvalget 156.142 1.561 3.890



Reserve 14.184 - -

I alt 1.065.952 10.517 450.808
 
Der gives i mødet en status på arbejdet med budget 2022 til 2026 af direktøren på
fagudvalgets område
 

Retsgrundlag
Principper for Økonomistyring.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet.

Beslutning på møde Det Sociale Udvalg 20-04-2021 - 08:00
Drøftet.



De beskæftigelsespolitiske mål for 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orientering om de beskæftigelsespolitiske mål for 2022 tages til efterretning

Behandling
Direktionen (19.april 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (20.april 2021)

Sagsresumé
Alle kommuner skal hvert år inden den 31. december have kommunalbestyrelsens
godkendelse af en beskæftigelsesplan for det efterfølgende år.

Beskæftigelsesplanen indeholder nogle beskæftigelsespolitiske mål som er fremsendt af
beskæftigelsesministeren sammen med et eller flere lokale mål.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren har i vedlagte brev af 9. april 2021 fremsendt de udpegede
beskæftigelsespolitiske mål for 2022.

De 5 beskæftigelsespolitiske mål er de samme mål som har været gældende i 2021 og
ministeren har besluttet at videreføre de fem mål fra 2021, da det for ham er vigtigt i disse
uforudsigelige tider, at målene kan bidrage til at skabe kontinuitet i beskæftigelsesindsatsen
og dermed være med til at sætte en god retning i kommunernes beskæftigelsesplaner i 2022.
 
De beskæftigelsespolitiske mål for 2022 er: 
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ministeren fremhæver, at Corona-krisen kan have den konsekvens, at nogle af de svagere
målgrupper skubbes ud af arbejdsmarkedet hvorfor han skriver, at der bør holdes fast i, at
flere flygtninge og familiesammenførte kommer ud på det danske arbejdsmarked hvilket også
gælder for personer med handicap. Derfor fastholdes mål 3 og 4.

Med hensyn til mål 1 fremhæves det, at dette mål har en anden karakter som dog er særdeles
vigtigt, således at kommunerne holder fast i det fokus og tager stilling til, hvordan man kan
arbejde med værdighed lokalt. Det anføres, at det er afgørende, at kommunerne i den
kommende tid har stort fokus på at arbejde med at hjælpe folk tilbage på arbejdsmarkedet og
at det sker på en ordentlig og værdig måde. Borgerne skal således mødes med tillid, respekt
og værdighed i beskæftigelsessystemet.

Retsgrundlag



Lov om ansvaret for styring af den Aktive beskæftigelsesindsats (lov nr. 1482 af 23.12.2014).

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 19-04-2021 - 13:00
Taget til efterretning.



Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om referat fra lokalrådsmøde den 11. marts 2021 tages til efterretning

Opdateret handleplan for 2021 tages til efterretning

Samarbejdsplan mellem Midt- og Vestjyllands Politi og kommunerne for 2021 tages til
efterretning

Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 3. juni 2021.

Behandling
Direktionen (6. april 2021)
Det Sociale Udvalg (20. april 2021)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (20. april 2021)
Udvalget for Teknik og Miljø (21. april 2021)
Børne- og Kulturudvalget (21. april 2021)
Økonomiudvalget (28. april 2021)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og
Vestjyllands Politi og Morsø Kommune.
Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved
medvirke til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 11. marts 2021 orienterede politiet blandt andet om:

Orientering om SSP-strategien og fællesrammen for SSP-samarbejdet

Politistationen i Nykøbing, herunder bemanding

Flerårig aftale for Politiet for 2021-2023

Diverse opgaver vedrørende COVID-19.

Gennemgang af statistikker:

Lille fald i voldssager og indbrudssager

Opgørelse over statistik for hele 2020 til orientering.

På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

COVID-19: Morsø Kommune deltager aktivt i smitteopsporing

P-kælder.



Handleplan 2021 er ændret med følgende:

Indsats mod digital kriminalitet

Vold i nattelivet

Narkotikasalg ved skoler

Indsats i særligt udpegede områder. 

Referat fra mødet den 11. marts 2021, statistik, Samarbejdsplan 2021 samt handleplan for
2021 er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.
Til næste møde på Lokalrådet drøftes hvordan indsatserne i handleplanen synliggøres.
 

Beslutning på møde Det Sociale Udvalg 20-04-2021 - 08:00
Taget til efterretning.



Orientering Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget april 2021

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Der orienteredes om:
- ansættelse af projektmedarbejder i en tidsbegrænset stilling som vækstkonsulent.
 



Godkendelse af referat

Indstilling
Underskriftsark

Beslutning
Underskrevet.
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