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Ledelsesinformation 2018 - maj 

51.    Ledelsesinformation 2018 - maj
           Sagsnr.: 773-2018-675              J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at 
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen på mødet.

 
Behandling
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2018)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2018)
Direktionen (4. juni 2018)
Økonomiudvalget (20. juni 2018)
 
Sagsresumé
Ledelsesinformationen gennemgås på mødet.
 
Sagsbeskrivelse
Ledelsesinformationen tilføjes punktet under bilag. Såfremt det ikke kan nås inden deadline for dagsordenen, 
genudsendes ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt. 
I enkelte tilfælde kan den med bringes under armen til udvalgene af direktøren.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
Bilag
·       DSU maj 2018 773-2018-63220
·       BEU maj 2018 773-2018-63218
·       BKU maj 2018 773-2018-63219
·       ØKU maj 2018 773-2018-63217
·       UTM maj 2018 773-2018-63216

 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer, John Christiansen og Lene Svenningsen deltog ikke i sagens behandling.



Basisbudget 2019-2023 

52.    Basisbudget 2019-2023
           Sagsnr.: 773-2018-1064            J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Drøftet
 
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Tiltrådt.
Indstilling
Direktør for Økonomi og Stab anbefaler, at 
-        Administrative ændringer og tekniske korrektioner til budget 2019 -2023 drøftes og godkendes med henblik 

på indarbejdelse i basisbudgettet.
 
 Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Det Sociale udvalg (12. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2018)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2018)
Økonomiudvalget(20. juni 2018)
Kommunalbestyrelsen (26. juni 2018)
 
Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. januar 2018 oplæg til økonomisk politik og budgetprocedure med en 
konkret tids- og aktivitetsplan for budgetlægningen. I henhold til tidsplanen skal administrative ændringer 
behandles politisk og godkendes i Kommunalbestyrelsen i juni 2018.
Der er samlede administrative ændringer på netto 9,6 mio. kr. i merudgifter for 2019.
 
 
Sagsbeskrivelse
De enkelte fagområder har arbejdet med administrative ændringer til budget 2019 til 2023. Detaljerne i de 
administrative ændringer er i vedhæftede bilag fordelt på udvalgsniveau. I nedenstående tabel er de 
administrative ændringer samt de tekniske ændringer opgjort pr. udvalg og pr. politikområde for 2019. De 
administrative ændringer giver sammenlagt merudgifter på i alt 9,6 mio. kr. i 2019. De tekniske korrektioner giver 
netto 0 kr., da der er tale om flytninger mellem politikområder og udvalg.
 
De administrative ændringer for 2019 består primært af:

·          Udvalget for Teknik og Miljø: Vedr. Teknisk drift er der ingen lejeindtægter vedr. Villa Ville Kulla, da 
bygningen ikke benyttes mere. Dette betyder en mindre indtægt på 0,3 mio. kr. Vedrørende politikområde 
Natur og Miljø er der grundet salg af diverse langbrugsarealer sket et fald i indtægterne på jordleje. Dette 
betyder en mindre indtægt på 0,5 mio. kr.
 

·          Børne- og Kulturudvalget: For politikområde Børn og Kultur er der en øget udgift vedrørende tilskud til 
privatinstitutioner på 1,5 mio. kr. og merforbrug vedr. specialtilbud for hjemmeboende børn på 2,5 mio. kr. 
Mindre forbruget samlet set for Børn og Familier og BKU overførsler på 0,7 mio. kr. skyldes dels flere 
anbringelser samtidig med en besparelse på tabt arbejdsfortjeneste.
 

·          Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget: Førtidspensionerne har ikke haft den afgang, som var forventet, 
og resulterer i en merudgift på 1,2 mio. kr. Seniorjob er faldet markant og reduceres derfor med -2,3 mio. 
kr. Fortsat stigning i udviklingen på ressourceforløb og jobafklaringsforløb medfører merforbrug på 1,5 mio. 
kr. Kontanthjælp til udlændinge reduceres som følge af afgang på området og så godt som ingen tilgang 
medfører mindre forbrug på -1,0 mio. kr.

 
Det Sociale Udvalg: Merforbrug vedr. overgang fra projekt til drift for Klippekort på plejecentre på 1,4 mio. 
kr. som kompenseres via bloktilskuddet. Mistede indtægter fra andre kommuner på 1,0 mio. kr. Merforbrug 
til styrket akutfunktioner på 0,8 mio. kr. og Morsø Hjemmepleje på 4,0 mio. kr. Mindre forbrug på 
aktivitetsbestemt medfinansiering på 2,0 mio. kr. og Visitationen på 1,0 mio. kr. 
 

·          Økonomiudvalget: Vedr. Administrativ Organisation er der en øget udgift på 0,2 mio. kr. som skyldes 
faldende låneportefølje, som betyder færre indtægter for provision af garantier. 



 
·          Øvrige områder: Mindre udgift vedrører renter og afdrag på gæld. Dette skyldes indfrielse af 2 lån i 2018 

som samlet giver en mindre udgift på -1,5 mio. kr. Herudover vedr. beløbet på 2,5 mio. kr. modregning af 
salg af HMN Naturgas i bloktilskuddet for 2019.

 

Beløb i 1.000 kr. 
Administrative 
ændringer 
2019

Tekniske 
korrektioner 
2019

Driftsudgifter  
Udvalget for Teknik og Miljø 887 -49
Teknisk Drift 370 -49
Natur og Miljø mv. 517 0
Færgen 0 0
Børne- og Kulturudvalget 3.396 -582
Børn og Kultur 4.115 -45
Børn og Familier 766 175
BKU Overførsler -1.485 -712
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget -460 0
Erhverv, Turisme mv. 10 0
Beskæftigelse -196 0
Forsikrede ledige -335 0
BEU Overførsler 61 0
Det Sociale Udvalg 4.570 569
Sundhed og Hjælpemidler -200 -341
Visitationen -1.000 -856
Ældreområdet 5.275 614
Sociale Tilbud 495 1.152
DSU Overførsler 0 0
Økonomiudvalget 209 62
Politisk Organisation 0 0
Administrativ Organisation 209 62
I ALT (driftsudgifter) 8.602 0
Øvrige områder   
Renter -544 0
Afdrag på gæld -1.018 0
Finansiering 2.522 0
I ALT (øvrige områder) 960 0
TOTAL FOR MORSØ KOMMUNE 9.562 0

 
Der er ikke foretaget administrative ændringer til indtægtssiden, idet forhandlingerne om en økonomiaftale for 
2019 mellem KL og regeringen ikke er på plads.
 
Samtlige administrative ændringer er gennemgået af Økonomi og Personale og er alle vurderet til at være 
administrative ændringer som følge af:
-        Lovændringer
-        Pris/mængde ændringer
-        Politiske beslutninger i Morsø Kommune
-        Flytninger mellem serviceudgifter og overførselsudgifter, skattefinansieret og brugerfinansieret eller op-

/nedskrivning af bruttobudgettet.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog
 
Økonomiske konsekvenser
Samlede administrative ændringer på 9,6 mio. kr.
På Det Sociale Udvalgs område er der medtaget ændringer for knap 1,6 mio. kr., der forventes finansieret af et 



øget bloktilskud. Finansieringssiden medtages først, når økonomiaftalen for 2019 er indgået og de endelige beløb 
kendes.
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Høring og kommunikation
De administrative ændringer er udarbejdet i samarbejde med de budgetansvarlige.
 
 
 
 
 
Bilag
·       fælles del(resultatopgørelse) version 1.2. 773-2018-59427
·       UTM Ændringer basisbudget 2019 version 1.2 773-2018-59428
·       BKU Ændringer basisbudet 2019 version 1.2 773-2018-59663
·       BEU Ændringer basisbudet 2019 version 1.2 773-2018-59424
·       DSU Ændringer basisbudet 2019 version 1.2 773-2018-59426
·       ØKU Ændringer basisbudet 2019 version 1.2 773-2018-59423

 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Drøftet og tiltrådt.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



Anlægsønsker budget 2019 - prioritering 

53.    Anlægsønsker budget 2019 - prioritering
           Sagsnr.: 773-2018-1066            J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Drøftet.
 
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Anlægsønskerne drøftet mhp. senere prioritering
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at 
-        Anlægsønskerne til budget 2019 – 2023 prioriteres i udvalgene.
 
Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2018)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2018)
Økonomiudvalget (20. juni 2018)
 
Sagsresumé
Anlægsønskerne til budget 2019 – 2023 ønskes prioriteret i de enkelte udvalg. Økonomiudvalget bedes også 
tage stilling til lånemulighederne.
 
Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet anlægskatalog til budget 2019 med de til dato kendte anlægsønsker. Ansvaret for 
udførelse/opførelse af vedtagne anlæg henhører under Udvalget for Teknik og Miljø.
 
Økonomiudvalget skal på mødet den 20. juni 2018 behandle anlægsønskerne med henblik på prioritering til 
lånedispensationsansøgningerne til Økonomi- og Indenrigsministeriet primo august 2018.
 
Fagudvalgene bedes inden for eget udvalgsområde prioritere anlægsønskerne til budget 2019, med henblik på 
drøftelse på budgettemamødet den 25. juni 2018 og Økonomiudvalgets lånedispensationsansøgningsdrøftelser.
 
Vedhæftede bilag indeholder opdateret liste over anlægsønskerne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog
Budgettidsplanen for budget 2019
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Andre konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Høring og kommunikation
Ingen bemærkninger
 
 
Bilag
·       Anlægsønsker budget 2019 samlet oversigt 773-2018-60250
·       Anlægsønsker Budget 2019 - samlet pr 30-05-2018 773-2018-60249

 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Drøftet.
 



Anja Birch Alsøer, John Christiansen og Lene Svenningsen deltog ikke i sagens behandling.



Forberedende Grunduddannelse (FGU) - placering af institution, valg til bestyrelse m.m. 

54.    Forberedende Grunduddannelse (FGU) - placering af institution, valg til 
bestyrelse m.m.

           Sagsnr.: 773-2017-5307            J.nr.: 17.27.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Drøftet
Indstilling
Borgmestrene for Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune indstiller, at

-        FGU-institutionen geografisk placeres i Morsø Kommune. 

-        Formandskabet i bestyrelsen går på skift imellem Thisted og Jammerbugt Kommune i intervaller af 2 år.

-        Direktøren for den relevante kommunale forvaltning tilforordnes bestyrelsen i perioden for formandskabet.

-        Der ikke ydes vederlag for bestyrelsesarbejdet.

-        De deltagende kommuner hver udpeger et første medlem og et andet medlem til bestyrelsen.
 
Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Styregruppen for FGU (6. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2018)
 
Sagsresumé
I forbindelse med aftalen om den Forberedende Grunduddannelse (FGU) forestår KKR de lokale processer i 
kommunerne om indgåelse af tværkommunale samarbejder, som omhandler dækningsområder, placering af 
statsligt selvejende skoler og FGU-institutioner, som skal forestå ledelsen og økonomien i de nye FGU-skoler.
 
Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune indgår i et klyngesamarbejde, som indstiller etablering af en FGU-
institution i Morsø Kommune, hvortil hver kommune skal udpege 2 medlemmer til bestyrelsen. 
 
Sagsbeskrivelse
KKR Nordjylland udarbejder en samlet indstilling fra de nordjyske kommuner til placering af FGU-institutioner og 
skoler, som indsendes til undervisningsministeren, der træffer beslutning om placering af FGU-institutioner og 
skoler på landsplan. 
 
Oprettelse og geografisk placering af FGU-institution: 
Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune indgår i et klyngesamarbejde, som indstiller etablering af en FGU-
institution i Morsø Kommune med et dækningsområde, som dækker de tre kommuner med en skole i hver 
kommune. Det er borgmestrene i de tre kommuner, som i enighed indstiller FGU-institutionens placering på Mors.
 
Tidsplan for institutionsdannelse:
-        1. juni 2018: Deadline for indsendelse af KKR-indstilling til dækningsområder, institutions- og 

skoleplaceringer.
-        20. juni 2018: Møde i FGU-aftalekredsen om indkomne forslag.
-        Ultimo juni 2018: Undervisningsministeren træffer afgørelse om etablering af dækningsområder og institutions- 

og skoleplaceringer.
 
Bestyrelse for FGU institutionen:
I forbindelse med oprettelse af FGU-institutionen skal der oprettes en bestyrelse.
 
Af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” af 13. oktober 2017, fremgik det, at der skulle oprettes en interim 
bestyrelse, hvis funktionsperiode skule være fra primo september 2018 til primo april 2019, hvor den egentlige 
bestyrelses funktionsperiode skulle træde i kraft.  
 
Et ændringsforslag, som blev fremlagt i Folketinget 15. maj 2018, indebærer, at de nævnte interimsbestyrelser 
erstattes af midlertidige bestyrelser med repræsentation fra alle kommuner i et dækningsområde fra institutionens 
oprettelse. 
 



 
Den første bestyrelse nedsættes med udgangspunkt i sammensætningen for den ordinære bestyrelse med 
virkning fra 1. september 2018 eller snarest derefter.
 
De enkelte kommuner skal i løbet af juni måned 2018, foretage udpegning af repræsentanter til den kommende 
institutionsbestyrelse. Indstillingsfristen er endnu ikke kendt, men undervisningsministeriet har tidligere oplyst den 
30. juni 2018 som deadline i forhold til indstilling af bestyrelsesmedlemmer. Der afventes ligeledes en udmelding 
fra undervisningsministeriet på processen for oprettelse af bestyrelsen. 
 
Af lovteksten fremgår følgende om bestyrelsens sammensætning:
-        1 kommunalt udpeget bestyrelsesmedlem fra hver kommune i dækningsområdet. (En kommune, fx en lille ø-

kommune, kan godt frasige sig retten til et bestyrelsesmedlem, ligesom der også vil kunne udpeges flere 
repræsentanter fra nogle kommuner eller af kommunerne i forening. Endelig sammensætning fastlægges i 
institutionens vedtægt). 

-        1 repræsentant fra erhvervsskolen/erhvervsskolerne i dækningsområdet.
-        1 repræsentant fra A-siden – arbejdsgiverorganisation.
-        1 repræsentant fra B-siden – arbejdstagerorganisation.
-        1 medarbejderrepræsentant.
-        1 tilforordnet medarbejderrepræsentant.
-        1 tilforordnet elevrepræsentant. 
 
Der er krav om et antal på mellem 7 og 11 bestyrelsesmedlemmer, dog altid ulige antal.
 
Udpegning af bestyrelsesmedlemmer til FGU-institutionen:
Der er med den politiske aftale ikke taget stilling til, om udpegning bør være af politikere eller ”fagfolk”. 
Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutionens aktuelle og 
fremadrettede virke.
 
Bestyrelsesmedlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring fra relevante 
ungdomsuddannelser og arbejdsmarkedet for ufaglært beskæftigelse samt med uddannelsesudvikling, 
kvalitetssikring, ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber.
 
FGU-bestyrelsen beslutter, hvem der skal udpeges som bestyrelsesformand. 
 
Forvaltningerne i de 3 kommuner foreslår på baggrund af de muligheder som i øjeblikket ses i lovteksten og 
indstillingen fra de 3 borgmestre, at der udpeges 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer i hver kommune med 
henblik på, at der i den endelige FGU-bestyrelse sidder 6 kommunalbestyrelsesmedlemmer. Fordelingen af de 
øvrige poster i bestyrelsen afventer en udmelding fra ministeriet. Hvis det efterfølgende viser sig, at der alene kan 
sidde et kommunalbestyrelsesmedlem fra hver kommune anbefales det, at kommunalbestyrelserne vælger et 
første medlem og et andet medlem.  
 
En intern administrativ styregruppe vil bistå de folkevalgte i deres hverv i bestyrelsen.
 
Vederlag til medlemmer af bestyrelsen:
Bestyrelsen kan beslutte at yde vederlag til medlemmerne af bestyrelsen, herunder til medlemmer uden 
stemmeret, efter tilsvarende regler og niveauer, som i dag gælder for bestyrelser på voksenuddannelsescentre.
 
Efter bekendtgørelsen fastsættes vederlag på baggrund af institutionens størrelse og ydes primært til formand og 
næstformand.
 
Vedtægt for institutionen:
Ændringsforslaget medfører, at undervisningsministeriet så hurtigt som muligt – dvs. efter den politiske proces om 
dækningsområder og institutions- og skoleplaceringer er afsluttet - udsender en midlertidig bestyrelsesvedtægt. 
Den midlertidige vedtægt er gældende, indtil der er fastsat og godkendt en ordinær vedtægt i overensstemmelse 
med lovforslagets bestemmelser.
 
Formandskab i bestyrelsen - supplement til vedtægt:
Borgmestrene for Morsø, Thisted og Jammerbugt Kommune indstiller, at formandskabet i bestyrelsen går på skift 
imellem Thisted og Jammerbugt kommuner i 2. årige intervaller. Således indstilles det, at Jammerbugt Kommune 
har formandskabet i bestyrelsen i perioden 1. september 2018 til ultimo 2019, hvorefter Thisted Kommune 
overtager formandskabet med virkning fra primo 2020 til ultimo 2021 - og så fremdeles.
 
Det indstilles endvidere, at direktøren for den relevante forvaltning i den kommune, som på et givet tidspunkt har 
formandskabet i bestyrelsen, bliver tilforordnet i bestyrelsen. I Jammerbugt Kommunes tilfælde vil det således 



være direktøren for Social- Sundhed- og Beskæftigelsesforvaltningen, som vil blive tilforordnet i perioden, hvor 
Jammerbugt Kommune har formandskabet i bestyrelsen. 
 
Endelig indstiller borgmestrene, at der ikke ydes vederlag for at sidde i bestyrelsen.
 
Retsgrundlag
Ændringsforslag til Forslag til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse (L 200).
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Indstillingerne godkendt.
Udvalget indstiller som første medlem til bestyrelsen, formand for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget Ellen 
Philipsen Dahl og at det evt. andet medlem til bestyrelsen udpeges på udvalgsmøderne i august 2018.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



Fælles nordjysk turismemarkedsføring - Business Region North Denmark (BRN) 

55.    Fælles nordjysk turismemarkedsføring - Business Region North Denmark (BRN)
           Sagsnr.: 773-2018-1095            J.nr.: 24.05.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at 
-        Orientering om en fælles nordjysk turismemarkedsføring tages til efterretning
-        Morsø Kommunes del af finansiering tages af de fleksible midler BRN i 2020 og 2021.
 
Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Økonomiudvalget (20. juni 2018)
 
Sagsresumé
I januar præsenterede ’Allertiders Nordjylland’ et oplæg for bestyrelsen i BRN til en øget turismemarkedsføring i 
Nordjylland. De fire store nordjyske turistattraktioner i Allertiders Nordjylland er Aalborg Zoo, Fårup Sommerland, 
Nordsøen Oceanarium og Skallerup Seaside Resort. 
 
Nordjysk turisme har et fortsat udviklingspotentiale og den fælles indsats via BRN skal bl.a. sikre rammer for den 
nordjyske turismemarkedsføring via VisitNordjylland (VNJ), en klarere rollefordeling blandt 
turismefremmeaktørerne, samt muligheder for udvikling af de nordjyske styrkepositioner og destinationer, bl.a. via 
partnerskaber mellem flere destinationer/kommuner. For at sætte en fælles retning herfor har bestyrelsen i BRN 
tidligere besluttet, at der i foråret 2018 i BRN-regi og via involvering af turismeerhvervet og turismefremmeaktører 
udarbejdes en fælles nordjysk turismestrategi.
 
BRNs bestyrelse godkendte den 23. marts at bakke op om et markant boost af den fælles nordjyske 
turismemarkedsføring. Her er kommunerne medfinansierende på en mindre del af midlerne.
 
Sagsbeskrivelse
Det er i samarbejdet mellem fire store nordjyske turistattraktioner og Alletiders Nordjylland, at der er taget initiativ 
til en markant forøgelse af midlerne til fælles nordjysk turismemarkedsføring. 
 
Bestyrelsen gav i marts en hensigtserklæring om at medvirke til en forøgelse af markedsføringen fra aktuelt 15 
mio. kr. årligt til 50 mio. kr. efter en model, hvor erhvervet finansierer 70% og det offentlige 30% af stigningen. 
Indfasning af den øgede finansiering sker over 3 år, og størstedelen af de yderligere offentlige midler søges via 
Vækstforum og BRN i første omgang, og sekundært fra kommunerne og eventuelt de lokale visitorganisationer. 
Sidstnævnte afklares lokalt, herunder at de fleksible midler kan indgå i finansieringen. 
 
Der er indgået samarbejdsaftale mellem VækstForum/BRN og VisitNordjylland, som sikrer, at de lokale 
visitorganisationer involveres i udarbejdelse af marketingplaner for den fælles nordjyske turismemarkedsføring. 
 
Udkast til en fælles nordjysk turismestrategi i regi af BRN blev sendt i ekstern høring den 18. maj - 1.juni ved de 
lokale visitorganisationer/ erhvervsturistråd i alle 11 nordjyske kommuner, HORESTA, Dansk Industri, Dansk 
Erhverv, VisitNordjylland og Feriehusudlejernes Brancheforening. Forinden havde vi i kommunerne haft mulighed 
for at give et høringssvar. 
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Morsø Kommunes medfinansiering til den øgede turismemarkedsføring er sat til 13.891 kr. i 2020 og 31.255 kr. i 
2021. Det er muligt at bruge kommunens fleksible midler i BRN. 
Tidligere år har der været råderum i vores fleksible midler. Fra 2017 til 2018 er der overført 32.500 i 
mindreforbrug i 2017.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke
 



 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Orienteringen taget til efterretning.
Finansieringsforslaget tiltrådt.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



Ansøgning om pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen 

57.    Ansøgning om pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
           Sagsnr.: 773-2018-7167            J.nr.: 15.04.10                                                Åbent
 
 
Direktionen (28. maj 2018)
Taget til efterretning.
 
Det Sociale Udvalg (12. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social,Sundhed og Beskæftigelse  anbefaler, at 
-        Orientering om indsendelse af ansøgning til pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen via 

konsulentfirmaet Marselisborg tages til efterretning
 
Behandling
Direktionen (den 28.maj 2018)
Det Sociale Udvalg (den 12.juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 12.juni 2018)
 
Sagsresumé
I forbindelse med Finansloven for 2018 er der afsat en ansøgningspulje, som har til formål at støtte nye 
kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe sygefraværet i ældreplejen. 
 
I ansøgningspuljen er der afsat kr. 10 mio. for 2018 og kr. 20 mio. for perioden 2019-2021 og ansøgerkredsen er 
kommuner.

Indsatsmodellen i projektet bygger på, at kommunen, som henholdsvis arbejdsgiver for ældreplejen og aktør 
indenfor fastholdelse, kan drage fordel af at sammentænke forebyggelse og beskæftigelsesområdet i indsatsen 
for at nedbringe sygefraværet i ældreplejen.

Sagsbeskrivelse
Social, Sundhed og Beskæftigelse har i samarbejde med HR og Løn indledt samarbejde med konsulentfirmaet 
Marselisborg. Konsulentfirmaet udarbejder en konkret ansøgning og vil ved evt. tilsagn fra ansøgningspuljen være 
tovholder for projektet.

Ansøgningsfristen er den 31. maj 2018 og der afholdes møde med repræsentanter fra Social, Sundhed og 
Beskæftigelse, HR og Løn samt Marseliesborg ultimo maj 2018 med henblik på i samarbejde om,at færdiggøre 
ansøgningen til puljen.
 
Retsgrundlag
Finanslovens §17.51.05.10
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
 
 
Høring og kommunikation
Der orienteredes kort om ansøgningen på udvalgsmøderne i maj måned under behandlingen af punktet 
Ledelsesinformation

 
 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



"Digitalisering i virksomhederne - regionalt og nationalt" analyse udgivet januar 2018 af Region Nordjylland 

58.    "Digitalisering i virksomhederne - regionalt og nationalt" analyse udgivet januar 
2018 af Region Nordjylland

           Sagsnr.: 773-2018-8578            J.nr.: 85.13.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at 
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
 
Sagsresumé
En analyse fra Region Nordjylland viser, at nordjyske virksomheder halter efter virksomheder i resten af landet, når 
det gælder anvendelsen af digital teknologi. Næsten hver tredje virksomhed i Nordjylland har kun digitaliseret 
enkelte af deres forretningsprocesser, mens det på landsplan kun er hver femte virksomhed, som tøver på 
tilsvarende vis.
 
Dansk erhvervsliv risikerer at miste konkurrencekraft på grund af mangelfuld digitalisering, og de nordjyske 
virksomheder har en særlig udfordring. 
 
Sagsbeskrivelse
Regeringen oprettede i 2016 et Digital Vækstpanel med det formål at anvise en vej for et digitalt løft i 
virksomhederne. Digitalt Vækstpanel påpeger, at Danmark har et godt udgangspunkt, men taber terræn i forhold 
til andre EU-lande – især hvad angår nyere teknologier. 
 
Region Nordjylland har januar 2018 udgivet analysen ”Digitalisering i virksomhederne – regionalt og nationalt”. 
 
Analysen er hovedsageligt baseret på et særudtræk fra Danmark Statistiks undersøgelse: It-anvendelse i 
virksomheder, 2017. I Nordjylland bygger undersøgelsen på svar fra 400 private virksomheder med mindst 10 
fuldtidsansatte.
 
Nordjylland har en udfordring med lav produktivitet og få innovative virksomheder – et faktum der afspejles i denne 
analyse om virksomhedernes anvendelse af it. 
 
Analysen belyser områder, som nordjyske strategier og indsatser kan zoome ind på, så Nordjylland udnytter 
digitalisering til at opnå højere produktivitet, flere vækst- og flere innovative virksomheder. 
 
Af analysen fremgår det, at det især er de mange mindre industrivirksomheder i Nordjylland, som er præget af lav 
digitalisering, og det gør at regionen set under ét halter efter resten af Danmark. Omvendt er potentialet for 
udvikling stort. Dels har industrien i Nordjylland nogle styrkepositioner inden for 3D-printning og sensor-teknologi, 
og dels fordi der også er mange lavt hængende frugter, som kan plukkes som en hurtig gevinst, hvis arbejdet med 
digitalisering prioriteres højere af virksomhederne og hjælpes lidt på vej. 
 
Vækstforum Nordjylland er opmærksom på, at nordjyske virksomheder oplever udfordringer med digitalisering. 
Vækstforum har konkrete input til, hvordan de kan få gavn af de forretningsmæssige muligheder i ny teknologi bl.a. 
via udviklingstilbud inden for den regionale erhvervsfremme. Vækstforum har bl.a. investeret midler fra EU's 
Strukturfonde i initiativet NordVest Smart Production, som netop skal hjælpe nordjyske industrivirksomheder 
skridtet videre fra automatisering af deres produktion til en egentlig digitalisering af deres forretning.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser



Intet at bemærme
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
Bilag
·       Digitalisering i virksomhederne 2018 rapp. Region 

Nordjylland
773-2018-59067

 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Orienteringen taget til efterretning. Udvalget vil ved først givne lejlighed drøfte analysen med Morsø Erhversråd.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



Praksisundersøgelse om revurdering og anvendelse af forlængelsesreglerne i sygedagpengeloven 

59.    Praksisundersøgelse om revurdering og anvendelse af forlængelsesreglerne i 
sygedagpengeloven

           Sagsnr.: 773-2017-18090         J.nr.: 15.20.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (4. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 
-        Orientering om praksisundersøgelse om revurdering og anvendelse af forlængelsesreglerne i 

sygedagpengeloven foretaget af Ankestyrelsen, tages til efterretning
 
Behandling
Direktionen (4. juni 2018)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12.juni 2018)
 
Sagsresumé
Ankestyrelsen har ultimo 2017/primo 2018 efter anmodning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
(STAR) foretaget en praksisundersøgelse i 13 af landets kommuner omkring forlængelsesreglerne i 
sygedagpengeloven. 

Baggrunden for praksisundersøgelsen er, at det ønskes belyst, om der er en kommunal variation i andelen af 
sygedagpengemodtagere, som overgår til jobafklaringsforløb ved revurderingstidspunktet (efter 22 ugers 
sygdom).

Ankestyrelsen anmodede om indsendelse af 10 sager, som var afgjort senest og inden den 1. november 2017. 
Ingen af sagerne måtte være anket til Ankestyrelsen og sagernes karakter skulle være som følger: 
 

·           4 afgørelser om forlængelse udover 22 uger, hvor det anses for nødvendigt at gennemføre 
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik på at klarlægge den sygemeldtes 
arbejdsevne, således at sygedagpengeperioden forlænges i op til 69 uger.

·           2 sager om forlængelse udover 22 uger, hvor den sygemeldte er under eller venter på lægebehandling og 
den pågældende efter en lægelig vurdering skønnes at ville kunne genoptage erhvervsmæssig 
beskæftigelse inden for 134 uger.

·          4 afgørelser om ophør af sygedagpenge efter 22 uger og overgang til jobafklaringsforløb.
 

Ankestyrelsen har oplyst, at undersøgelsen ikke har til formål at vurdere praksis i den enkelte udvalgte kommune, 
men alene for at foretage en generel samlet analyse af lovens område. Ankestyrelsen har i tilbagemeldingen 
angivet den enkelte kommunes resultat for de indsendte sager.

I 2017 blev det kommunale og regionale tilsyn en del af Ankestyrelsens opgaver.
 
Sagsbeskrivelse
Resultatet af Morsø Kommunes sager viser, at Ankestyrelsen i 5 ud af de indsendte 
10 sager, ville have truffet en anden afgørelse i tilfælde af, at sagen havde været 
anket.
 
De 5 sager som Ankestyrelsen ville have truffet en anden afgørelse er som følger:

 
·          I 3 sager er der tale om, at Ankestyrelsen vurderer, at borgeren ikke havde ret til forlængelse af 

sygedagpenge men i stedet burde være overgået til jobafklaringsforløb
·          I 1 sag vurderer Ankestyrelsen, at sagen ikke var tilstrækkeligt oplyst til, at der kunne træffes en afgørelse i 

sagen
·          I 1 sag vurderer Ankestyrelsen, at borgeren skulle have været raskmeldt.

 
Sygedagpengegruppen har i møde gennemgået rapporten fra Ankestyrelsen og der vil fremadrettet ske en 
skarpere tolkning og håndtering af regelsættet i forhold til afgørelser på revurderingstidspunktet (efter 22 ugers 
sygdom)
 



Retsgrundlag
Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke
 
Andre konsekvenser
Sygedagpengegruppen har iværksat en møderække, hvor regelsættet for området drøftes indgående, således at 
der strammes op på området og reglerne ensrettes i tråd med Ankestyrelsens rapport.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke
 
Bilag
·       Samlet rapport Forlængelsesreglerne i 

Sygedagpengeloven
773-2018-59763

·       01052018_Bilagsrapport 773-2018-59762
 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Taget til efterretning.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 12. juni 2018 

60.    Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 12. juni 2018
           Sagsnr.: 773-2018-244              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at 

-        orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
 
 
Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:

·          Samling af indsatser
 
 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2018)
Der orienteredes om:
 
- Samling af indsatser
- Kommende møde med Enjoy Limfjorden
- Deltagelse på Folkemødet
- Unesco Verdensarv
- Kulturmødet og samarbejdet med erhvervslivet
- Forhåndstilsagn om finansiering fra udviklingspuljen til deltagelse i Karrieremessen Aalborg og Århus.
 
Anja Birch Alsøer og John Christiansen deltog ikke i sagens behandling
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