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Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - godkendelse af
dagsordenen

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Udvalget godkender dagsordenen. 

Beslutning
Godkendt.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - valg af formand og
næstformand for perioden 2022 - 2025

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Udvalget vælger formand og næstformand for perioden 2022 - 2025. 

Beslutning
Udvalget valgte enstemmigt Henning Sørensen som formand og Jette Jepsen som
næstformand.



Ledelsesinformation - december 2021

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. januar 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
Økonomiudvalget (25. januar 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. december 2021.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke. 

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning



Udpegning af medlemmer til udvalg, råd, nævn, bestyrelser m.v. for
perioden 2022 - 2025

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at

de af partierne indstillede medlemmer og suppleanter til bestyrelser, råd og nævn for
valgperioden 2022 - 2025 godkendes samt at der foretages indstilling til poster, hvortil der
endnu ikke er udpeget medlemmer og suppleanter. 

Behandling
Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. januar 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
Økonomiudvalget (25. januar 2022)
Kommunalbestyrelsen (1. februar 2022)

Sagsresumé
Der skal udpeges medlemmer og suppleanter for perioden 2022 til 2025. 

Sagsfremstilling
Af den vedhæftede liste fremgår, hvilke udpegninger til udvalg, råd, nævn og bestyrelser m.v.
som udvalgene skal foretage. De steder, hvor der mangler udpegninger er markeret med rødt. 

Retsgrundlag
Retsgrundlaget for udpegningerne til råd, nævn m.m. fremgår i den vedhæftede liste under
hver enkelt udpegning. 

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke. 

Beslutning
Tiltrådt som indstillet.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Drøftet.



Kommunernes Landsforening's tilfredshedsmåling af Jobcentrenes
virksomhedsindsats

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at

det drøftes, om Morsø Kommune ønsker at tilslutte sig Kommunernes Landsforenings
(KL) tilfredshedsmåling af Jobcenter Mors's virksomhedsindsats.

Behandling
Direktionen (den 10.januar 2022) 
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (den 18.januar 2022)

Sagsresumé
KL gennemfører i dag en tilfredshedsundersøgelse på vegne af 16 kommuner, som
undersøger virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets virksomhedsindsats. Ca.
1.500 virksomheder deltager i undersøgelsen hver gang.

Målingen understøtter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har
relevant viden om samarbejdet med virksomhederne, virksomhedernes fremadrettede behov
og løbende får information om den lokale virksomhedsindsats. Tilfredshedsmålingen anvendes
af kommunerne til at understøtte det lokalpolitiske niveau.

Sagsfremstilling
KL har den strategi at KL-målingen skal erstatte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering's
(STAR) målinger blandt virksomhederne omkring jobcentrenes service samt anvende
målingerne aktivt til at supplere STAR's nye kommende måling af jobordrer i kommunerne -
idet virksomhedernes tilfredshed er et centralt paramenter for god virksomhedsservice.

KL og STAR har haft dialog omkring et samarbejde og STAR er villig til at stoppe deres
tilfredshedsmåling hvis KL laver en landsdækkende måling. STAR ønsker en evt.
landsdækkende måling opgjort på kommune-niveau, dog således at det alene er STAR som
har adgang til at tilgå denne kommuneopdelte måling.

En forudsætning for at KL kan skalere tilfredshedsmålingen af jobcentrenes
virksomhedsservice er at samtlige kommuner er tilsluttet den Fælleskommunale
Virksomhedskontaktdatabase (FVDB). 44 jobcentre og herunder også Jobcenter Mors er p.t.
tilsluttet FVDB.

KL har anmodet om en tilbagemelding på, om de enkelte kommuner ønsker at indgå i
samarbejde om en fremtidig skalering af virksomhedstilfredshedsmåling med første måling i
april måned 2022 omfattende 1. kvartal 2022.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser



Der forventes en årlig udgift til opgaven på kr. 10.000 som indeholdes i nuværende budget.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Udvalget besluttede at tilslutte sig tilfredshedsmålingen.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Drøftet.



Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om referat fra lokalrådsmødet den 9. december 2021 tages til efterretning.

Opdateret handleplan for 2022 tages til efterretning.

Fagudvalgene drøfter punkter til Lokalrådsmødet den 10. marts 2022.

Behandling
Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. januar 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
Økonomiudvalget (26. januar 2022)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og
Vestjyllands Politi og Morsø Kommune.

Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke
til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 9. december 2021 orienterede politiet blandt andet om:

Orientering fra Forebyggelse, Nærhed og Tryghed (FNT)

Udvidelse af stationen i Nykøbing

COVID-19 restriktioner og nye tilsynsopgaver.

Gennemgang af statistikker:

Euforiserende stoffer: samme niveau som sidste år

Uro og uorden: Næsten halvering af sager i forhold til sidste år

Indbrud i privat beboelse: 34 sager i 2021 mod 58 sager i samme periode sidste år.

Vold og lignende mod nogen i offentlig tjeneste: 4 sager i 2021 mod 16 sager i samme
periode sidste år.

På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

Coronatiltag

Der er uddannet MSU'ere (Morsø Stærke Unge)



Handleplan 2022 er opdateret med tidssvarende oplysninger.

Referat fra mødet, statistik samt handleplan for 2022 er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Introduktion til Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Introduktionen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (18. januar 2022)

Sagsresumé
Introduktion af Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap.

Sagsfremstilling
Social, Sundhed og Beskæftigelse består af fire centerområder:

Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap

Center for Ældre, Sundhed og Rehabilitering

Jobcenter

Center for Stab og Borgerservice
 

Charlotte Saaby, centerchef for Sundhedsfremme, Social og Handicap introducerer Udvalget
for Social, Sundhed og Beskæftigelse om centerområdet.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Efter udvalgsmødet uploades præsentationen til FirstAgenda under Udvalget for Social,
Sundhed og Beskæftigelse i mappen "Social".

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Mødekalender for 2022 for den politiske organisation

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at

mødekalenderen for den politiske organisation for 2022 godkendt af
kommunalbestyrelsen den 9. november 2021 tages til efterretning.

Behandling
Kommunalbestyrelsen (2. december 2021)

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 9. november 2021 mødekalenderen for 2022 for den
politiske organisation med den bemærkning, at såfremt de nye udvalg ønsker ændringer i
mødernes klokkeslæt ændret, kan dette drøftes i de nye udvalg. 

Sagsfremstilling
Mødekalenderen indeholder møder i Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget, De stående
udvalg, temamøder, politiske konferencer og direktionsmøder i 2022.
Møderne bliver booket i outlook for hele kalenderåret. 

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Mødekalenderen offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside. 

Beslutning
Mødekalenderen taget til efterretning, med den tilføjelse at udvalget vedtog enstemmigt at
ændre mødetidspunktet fra kl. 8.00 til kl. 14.00 på de allerede reserverede dage.
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
 

Beslutning på møde Kommunalbestyrelsens konstituerende møde 02-12-2021 -
17:00
Taget til efterretning.
Ellen Philipsen Dahl deltog ikke i sagens behandling. 



Projekt "Integreret behandlings- og uddannelses-/beskæftigelsesindsats
for unge med depression, angst og stress i Region Nord"

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at

orientering om deltagelse i projekt "Integreret behandlings- og uddannelses-
/beskæftigelsesindsats for unge med depression, angst og stress i Region Nord" (IBBU)
tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (den 10.januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (den 18.januar 2022)

Sagsresumé
Morsø Kommune er efter forespørgsel fra Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital
(SME) og sammen med Vesthimmerland, Thisted og Jammerbugt kommuner gået ind i et
projekt hvor sundhedsfaglig screening, udredning og behandling/efterværn udplaceres til
jobcentrenes ungeindsats - endelig udplacering til de enkelte jobcentre sker efter en
projektperiode på 2 år og 8 mdr.

SME har erfaringer med fra et lignende udviklingsprojekt i Region Midt som startede i januar
2021. Erfaringerne fra projektet i Region Midt har været gode, og det har derfor været et ønske
fra SME's side samt fra kommunerne i Region Nord, at projektet kunne udbredes til Region
Nord.

Projektet i Region Nord støttes af den A.P.Møllerske Støttefond med ialt kr. 6.052,000,- i
projektperioden på 2 år og 8 måneder.

Sagsfremstilling
IBBU Nord igangsættes med baggrund i erfaringer fra et lignende udviklingsprojekt i Region
Midt som blev påbegyndt i januar 2021 og ligeledes er støttet af Den A.P. Møllerske
Støttefond.

Projektet forventes at komme til at omfatte ca. 200 unge med psykiske lidelser som
depression, angst og stress. En målgruppe som p.t. har nedsat livskvalitet og konsekvenser i
forhold til at realisere det liv, som den enkelte unge ønsker sig. Unge med psykisk mistrivsel
har oftest svært ved at overskue tilværelsens kompleksitet og kan være ensomme og i risiko
for at isolere sig fra sociale og faglige fælleskaber og med en svækket tilknytning til uddannelse
og arbejdsmarked.

Projektet indebærer, at de enkelte jobcentre får tilført en specialistpsykolog samt en ny gruppe
af sundhedsfaglige medarbejdere. Disse personer vil med deres kompetencer stå for
screening, udredning og behandling af de unge samt yde efterværn.

De 3 hovedelementer i projektet er: 



1. At få udredt unge med symptomer på depression, angst og stress og få iværksat relevant
behandling i de unges nærmiljø (jobcentret) som en del af en integreret indsats med henblik
på, at de unge i højere grad påbegynder og fastholdes i uddannelse eller beskæftigelse. 

2. At øge udrednings- og behandlingskapaciteten i forhold til psykiske vanskeligheder som
depression, angst og stress hos unge. 

3. At medtænke en fremtidig forankring af tilbuddet om en tidlig integreret indsats for unge med
symptomer på depression, angst og stress - både som et fremtidigt fast tilbud i SME og som et
fast element i jobcentrenes ungeindsats.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Den andel som er angivet som egenfinansiering i de 4 deltagende kommuner afholdes indenfor
det nuværende budget for Jobcenter Mors. 

Egenfinansieringen udgør bl.a. indretning af kontor til medarbejder fra SME samt
medarbejderinddragelse fra Jobcenter Mors. 

Økonomi og Stab har ingen bemærkninger til sagen.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
SME udarbejder primo januar 2022 en pressemeddelelse som de deltagene kommuner og
SME vil offentliggøre på deres hjemmeside samt sociale medier.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Drøftet.



Velkomstpakke til Nordjyske kommuners beskæftigelsespolitiske udvalg

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at

vedlagte velkomstbrev fra Det regionale arbejdsmarkedsråd i Nordjylland (RAR
Nordjylland) tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (den 17.januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (den 18.januar 2021)

Sagsresumé
RAR Nordjylland er ét af de otte regionale arbejdsmarkedsråd i Danmark. Rådet består af 21
medlemmer, som repræsenterer: Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevægelsens
Hovedorganisation (FH), Kommunernes Landsforening (KL), Akademikerne, Lederne, Danske
Handicaporganisationer (DH) og Regionsrådet.

De regionale arbejdsmarkedsråd har til formål at sikre koordination og samarbejde om
beskæftigelsesindsatsen mellem kommuner, a-kasser og andre interessenter.

RAR Nordjylland varetager herudover en række arbejdsmarkedsrettede opgaver - for eksempel
udmøntningen af den regionale uddannelsespulje og overvågning af, hvordan
virksomhedspraktik, nytteindsats og ansættelse med lønstilskud anvendes.

En af de centrale opgaver for RAR Nordjylland er den regionale koordinering i forhold til
opkvalificering af ledige og beskæftigede samt rekruttering til områder med mangel på
arbejdskraft på tværs af - og i samarbejde med kommunerne. 

Sagsfremstilling
RAR Nordjylland har i vedlagte brev af 5. januar 2022 ønsket at give en introduktion til de
nytiltrådte beskæftigelsespolitiske udvalg i Region Nord om, hvilken rolle rådet har/spiller på
det beskæftigelsesmæssige område i Region Nord.
I velkomstbrevet oplyser RAR, at man i januar 2022 forventer at indbyde til et webinar med
aktuelt fokus på situationen på det Nordjyske arbejdsmarked samt om rådets prioriteringer og
potentialer for samspil om løsninger på det beskæftigelsesrettede område. Dette planlagte
webinar forventes at blive fulgt op med et yderligere webinar i marts 2022.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik (LBK nr. 805 af 23/08/2000)

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.



Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 17-01-2022 - 13:00
Taget til efterretning.



Bevilget ansøgning til puljen mere hjemlighed på plejecentre

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler at

orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. januar 2022)

Sagsresumé
Der er afsat 19,4 mio. kr. gennem aftalen om udmøntning af reserven til foranstaltninger på
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet 2020-2023 til ansøgningspuljen målrettet mere
hjemlighed på plejehjem i regi af Videnscenter for værdig ældrepleje. Denne pulje er et nyt
initiativ og er et led i at skabe øget livskvalitet blandt plejehjemsbeboerne.
 
Sundhedsstyrelsen modtog ved ansøgningsfristens udløb 170 ansøgninger om tilskud fra
ansøgningspuljen til en samlet ansøgningssum på 121,7 mio. kr. Der ydes tilskud til 16
projekter med et samlet tilsagnsbeløb på 19,5 mio.kr., hvoraf Morsø Kommune har søgt og fået
bevilget 2,9 mio. kr.
 
Projektperioden løber fra 31. december 2021 til 30. april 2023.

Sagsfremstilling
Projektet har til formål at skabe mere hjemlige rammer på de 3 deltagende plejecentre
(Fjordglimt, Støberigården og Vejerslev). Dette med afsæt i beboernes og de pårørendes
ønsker om at de får bedre mulighed for at udfolde deres daglige liv sammen på plejehjemmet.
Derudover er målet for beboerne på Fjordglimt Plejecenter at:

der etableres et samlende orangeri i gårdhaven, som skal danne ramme om et rart,
indbydende og hyggeligt sted især i forårs- og sensommermånederne, hvor det giver
mulighed for forlængelse af lys og varme. Et supplement til beboernes hjem, hvor
familien kan samles til fødselsdage eller andre familiære begivenheder.

Endvidere er det målet for Vejerslev Plejecenter at:

 beboerne bliver mødt af indbydende indgangspartier. Dette gøres konkret ved at
indgangspartiet gøres mere indbydende overfor besøgende ved begge indgange
(hovedindgang og indgangen ved gang C).

der bliver lavet en terrasse med markiser ved gang C (græsareal nu), så beboerne kan
sidde udenfor i et udemiljø

omlægge brosten til fliser i gangen til pavillonen ved gang C, så det bliver lettere at
køre/gå på for beboerne, og dels at gangarealet bliver hyggeligere, samt at pavillonen
bliver benyttet oftere



indkøbe en ny markise ved terrassen på gang B, så beboerne og pårørende kan sidde og
hygge sig både i læ og i skygge udenfor såvel som indenfor

den fælles spisestue/TV-stue ved gang A/hovedindgangen gøres mere hjemlig og med
mere komfortable hvilestole

beboerne får flere grønne planter i store urtepotter på hjul som ikke bare pynter, men
også er med til at skærme af og danne hyggekroge, hvor det bliver rart at være.

På Støberigården Plejecenter er det ønsket at:

etablere glasvægge rundt om terrasserne. De store fællesterrasser kunne lukkes helt fra
gulv til loft, og de mindre kunne lukkes hvor det måtte findes relevant.

der etableres 4 mindre glasorangerier rundt om bygningerne. Dette giver beboerne
mulighed for at nyde lys og planter store dele af året.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Samlet budget udgøres af puljemidler.
Kommunale Ejendomme/Økonomiafdelingen udfører senere en bevillingssag herpå.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Formidlingen af projektets resultater vil ske gennem afrapportering til Ministeriet.
Seniorrådet og Område-Med Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
 

Beslutning
Taget til efterretning.
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning på møde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - orienteringer

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

orienteringerne tages til efterretning. 

Beslutning
Der orienteredes om følgende:
Aktuel corona-situation.
Lægehenvisning til kronikerforløb
Responstider
KL webinar om fremtidens ældrepleje og det nære sundhedsvæsen 3. februar 2022 kl. 13-15
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse - godkendelse af
referatet

Indstilling
Godkendelse af referatet. 

Beslutning
Godkendt.
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