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Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse - godkendelse af
dagsordenen

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at

e Udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse - valg af formand og
naestformand for perioden 2022 - 2025

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at

e Udvalget veelger formand og naestformand for perioden 2022 - 2025.

Beslutning

Udvalget valgte enstemmigt Henning Sgrensen som formand og Jette Jepsen som
naestformand.



Ledelsesinformation - december 2021

Indstilling
Direktgren for dkonomi og Stab anbefaler, at

¢ ledelsesinformationen drgftes.

Behandling

Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. januar 2022)

Udvalget for Barn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
@konomiudvalget (25. januar 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 31. december 2021.

Sagsfremstilling

Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgas og drgftes. Forbrugsopggrelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Bilagene, der skal dreftes pa madet, er i enkelte tilfeelde ikke feerdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. | seerlige tilfaelde vil bilagene blive udleveret pa maderne.

Retsgrundlag
Morsg Kommunes styringshandbog.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Beslutning
Draftet og taget til efterretning



Udpegning af medlemmer til udvalg, rad, naevn, bestyrelser m.v. for
perioden 2022 - 2025

Indstilling
Kommunaldirektaren anbefaler, at

e de af partierne indstillede medlemmer og suppleanter til bestyrelser, rad og naevn for
valgperioden 2022 - 2025 godkendes samt at der foretages indstilling til poster, hvortil der
endnu ikke er udpeget medlemmer og suppleanter.

Behandling

Direktionen (10. januar 2022)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. januar 2022)

Udvalget for Barn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
@konomiudvalget (25. januar 2022)

Kommunalbestyrelsen (1. februar 2022)

Sagsresumé
Der skal udpeges medlemmer og suppleanter for perioden 2022 til 2025.

Sagsfremstilling

Af den vedheeftede liste fremgar, hvilke udpegninger til udvalg, rad, naevn og bestyrelser m.v.
som udvalgene skal foretage. De steder, hvor der mangler udpegninger er markeret med rgdt.

Retsgrundlag

Retsgrundlaget for udpegningerne til rad, neevn m.m. fremgar i den vedhaeftede liste under
hver enkelt udpegning.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.

Beslutning pa mgde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Droftet.



Kommunernes Landsforening's tilfredshedsmaling af Jobcentrenes
virksomhedsindsats

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller, at

e det drgftes, om Morsg Kommune gnsker at tilslutte sig Kommunernes Landsforenings
(KL) tilfredshedsmaling af Jobcenter Mors's virksomhedsindsats.

Behandling

Direktionen (den 10.januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (den 18.januar 2022)

Sagsresumé

KL gennemfgrer i dag en tilfredshedsundersggelse pa vegne af 16 kommuner, som
undersg@ger virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets virksomhedsindsats. Ca.
1.500 virksomheder deltager i undersggelsen hver gang.

Malingen understgtter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har
relevant viden om samarbejdet med virksomhederne, virksomhedernes fremadrettede behov
og lgbende far information om den lokale virksomhedsindsats. Tilfredshedsmalingen anvendes
af kommunerne til at understatte det lokalpolitiske niveau.

Sagsfremstilling

KL har den strategi at KL-malingen skal erstatte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering's
(STAR) malinger blandt virksomhederne omkring jobcentrenes service samt anvende
malingerne aktivt til at supplere STAR's nye kommende maling af jobordrer i kommunerne -
idet virksomhedernes tilfredshed er et centralt paramenter for god virksomhedsservice.

KL og STAR har haft dialog omkring et samarbejde og STAR er villig til at stoppe deres
tilfredshedsmaling hvis KL laver en landsdaekkende maling. STAR gnsker en evt.
landsdaekkende maling opgjort pa kommune-niveau, dog saledes at det alene er STAR som
har adgang til at tiiga denne kommuneopdelte maling.

En forudsaetning for at KL kan skalere tilfredshedsmalingen af jobcentrenes
virksomhedsservice er at samtlige kommuner er tilsluttet den Fzelleskommunale
Virksomhedskontaktdatabase (FVDB). 44 jobcentre og herunder ogsa Jobcenter Mors er p.t.
tilsluttet FVDB.

KL har anmodet om en tilbagemelding pa, om de enkelte kommuner gnsker at indga i
samarbejde om en fremtidig skalering af virksomhedstilfredshedsmaling med farste maling i
april maned 2022 omfattende 1. kvartal 2022.

Retsgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser



Der forventes en arlig udgift til opgaven pa kr. 10.000 som indeholdes i nuvaerende budget.

Andre konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Beslutning
Udvalget besluttede at tilslutte sig tilfredshedsmalingen.

Beslutning pa made Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Drgftet.



Lokalrad - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling

Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at
e Orientering om referat fra lokalradsmgdet den 9. december 2021 tages til efterretning.
e Opdateret handleplan for 2022 tages til efterretning.
e Fagudvalgene drgfter punkter til Lokalradsmadet den 10. marts 2022.

Behandling

Direktionen (10. januar 2022)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskeaeftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. januar 2022)

Udvalget for Barn, Kultur og Turisme (19. januar 2022)
@Jkonomiudvalget (26. januar 2022)

Sagsresumé

Hvert kvartal afholdes der mgde i Lokalradet, som bestar af repraesentanter fra Midt- og
Vestjyllands Politi og Morsg Kommune.

Lokalradets formal er at medvirke til at forebygge og bekaempe kriminalitet og derved medvirke
til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling

Pa lokalradsmadet den 9. december 2021 orienterede politiet blandt andet om:
 Orientering fra Forebyggelse, Naerhed og Tryghed (FNT)
e Udvidelse af stationen i Nykabing

e COVID-19 restriktioner og nye tilsynsopgaver.

Gennemgang af statistikker:

o Euforiserende stoffer: samme niveau som sidste ar
» Uro og uorden: Neesten halvering af sager i forhold til sidste ar
e Indbrud i privat beboelse: 34 sager i 2021 mod 58 sager i samme periode sidste ar.

¢ Vold og lignende mod nogen i offentlig tieneste: 4 sager i 2021 mod 16 sager i samme
periode sidste ar.

Pa madet orienterede Morsg Kommune blandt andet om:

e Coronatiltag

e Der er uddannet MSU'ere (Morsg Staerke Unge)



Handleplan 2022 er opdateret med tidssvarende oplysninger.

Referat fra mgdet, statistik samt handleplan for 2022 er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemaerke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning pa magde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Introduktion til Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at

e Introduktionen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (18. januar 2022)

Sagsresumé
Introduktion af Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap.

Sagsfremstilling

Social, Sundhed og Beskaeftigelse bestar af fire centeromrader:
e Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap
e Center for Z£ldre, Sundhed og Rehabilitering
e Jobcenter

e Center for Stab og Borgerservice

Charlotte Saaby, centerchef for Sundhedsfremme, Social og Handicap introducerer Udvalget
for Social, Sundhed og Beskaeftigelse om centeromradet.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation

Efter udvalgsmgdet uploades praesentationen til FirstAgenda under Udvalget for Social,
Sundhed og Beskeeftigelse i mappen "Social".

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning pa mgde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Mgadekalender for 2022 for den politiske organisation

Indstilling
Kommunaldirektaren anbefaler, at

» mgdekalenderen for den politiske organisation for 2022 godkendt af
kommunalbestyrelsen den 9. november 2021 tages til efterretning.

Behandling
Kommunalbestyrelsen (2. december 2021)

Sagsresumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 9. november 2021 mgdekalenderen for 2022 for den
politiske organisation med den bemaerkning, at safremt de nye udvalg gnsker eendringer i
mgdernes klokkesleet eendret, kan dette droftes i de nye udvalg.

Sagsfremstilling

Mgdekalenderen indeholder mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, De staende
udvalg, temamgder, politiske konferencer og direktionsmader i 2022.
Mgaderne bliver booket i outlook for hele kalenderaret.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemeaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Mgdekalenderen offentliggeres pa Morsg Kommunes hjemmeside.

Beslutning

Mgdekalenderen taget til efterretning, med den tilfgjelse at udvalget vedtog enstemmigt at
a&ndre mgdetidspunktet fra kl. 8.00 til kl. 14.00 pa de allerede reserverede dage.
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning pa mgde Kommunalbestyrelsens konstituerende made 02-12-2021 -
17:00

Taget til efterretning.
Ellen Philipsen Dahl deltog ikke i sagens behandling.



Projekt "Integreret behandlings- og uddannelses-/beskaeftigelsesindsats
for unge med depression, angst og stress i Region Nord"

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller, at

e orientering om deltagelse i projekt "Integreret behandlings- og uddannelses-
/beskeaeftigelsesindsats for unge med depression, angst og stress i Region Nord" (IBBU)
tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (den 10.januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (den 18.januar 2022)

Sagsresumé

Morsg Kommune er efter forespgrgsel fra Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital
(SME) og sammen med Vesthimmerland, Thisted og Jammerbugt kommuner gaet ind i et
projekt hvor sundhedsfaglig screening, udredning og behandling/eftervaern udplaceres til
jobcentrenes ungeindsats - endelig udplacering til de enkelte jobcentre sker efter en
projektperiode pa 2 ar og 8 mdr.

SME har erfaringer med fra et lignende udviklingsprojekt i Region Midt som startede i januar
2021. Erfaringerne fra projektet i Region Midt har veeret gode, og det har derfor veeret et gnske
fra SME's side samt fra kommunerne i Region Nord, at projektet kunne udbredes til Region
Nord.

Projektet i Region Nord stgttes af den A.P.Mgllerske Stattefond med ialt kr. 6.052,000,- i
projektperioden pa 2 ar og 8 maneder.

Sagsfremstilling

IBBU Nord igangseaettes med baggrund i erfaringer fra et lignende udviklingsprojekt i Region
Midt som blev pabegyndt i januar 2021 og ligeledes er stattet af Den A.P. Mgllerske
Stoettefond.

Projektet forventes at komme til at omfatte ca. 200 unge med psykiske lidelser som
depression, angst og stress. En malgruppe som p.t. har nedsat livskvalitet og konsekvenser i
forhold til at realisere det liv, som den enkelte unge gnsker sig. Unge med psykisk mistrivsel
har oftest sveert ved at overskue tilvaerelsens kompleksitet og kan vaere ensomme og i risiko
for at isolere sig fra sociale og faglige feelleskaber og med en svaekket tilknytning til uddannelse
og arbejdsmarked.

Projektet indebeerer, at de enkelte jobcentre far tilfart en specialistpsykolog samt en ny gruppe
af sundhedsfaglige medarbejdere. Disse personer vil med deres kompetencer sta for

screening, udredning og behandling af de unge samt yde efterveern.

De 3 hovedelementer i projektet er:



1. At fa udredt unge med symptomer pa depression, angst og stress og fa ivaerksat relevant
behandling i de unges naermilja (jobcentret) som en del af en integreret indsats med henblik
pa, at de unge i hgjere grad pabegynder og fastholdes i uddannelse eller beskeeftigelse.

2. At gge udrednings- og behandlingskapaciteten i forhold til psykiske vanskeligheder som
depression, angst og stress hos unge.

3. At medteenke en fremtidig forankring af tilbuddet om en tidlig integreret indsats for unge med
symptomer pa depression, angst og stress - bade som et fremtidigt fast tilbud i SME og som et
fast element i jobcentrenes ungeindsats.

Retsgrundlag
Intet at bemeaerke.

Gkonomiske konsekvenser

Den andel som er angivet som egenfinansiering i de 4 deltagende kommuner afholdes indenfor
det nuveerende budget for Jobcenter Mors.

Egenfinansieringen udger bl.a. indretning af kontor til medarbejder fra SME samt
medarbejderinddragelse fra Jobcenter Mors.

@Jkonomi og Stab har ingen bemeaerkninger til sagen.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation

SME udarbejder primo januar 2022 en pressemeddelelse som de deltagene kommuner og
SME vil offentliggare pa deres hjemmeside samt sociale medier.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning pa mgde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Drgftet.



Velkomstpakke til Nordjyske kommuners beskaeftigelsespolitiske udvalg

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller, at

« vedlagte velkomstbrev fra Det regionale arbejdsmarkedsrad i Nordjylland (RAR
Nordjylland) tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (den 17.januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (den 18.januar 2021)

Sagsresumé

RAR Nordjylland er ét af de otte regionale arbejdsmarkedsrad i Danmark. Radet bestar af 21
medlemmer, som repreesenterer: Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH), Kommunernes Landsforening (KL), Akademikerne, Lederne, Danske
Handicaporganisationer (DH) og Regionsradet.

De regionale arbejdsmarkedsrad har til formal at sikre koordination og samarbejde om
beskeeftigelsesindsatsen mellem kommuner, a-kasser og andre interessenter.

RAR Nordjylland varetager herudover en raekke arbejdsmarkedsrettede opgaver - for eksempel
udmgntningen af den regionale uddannelsespulje og overvagning af, hvordan
virksomhedspraktik, nytteindsats og ansaettelse med Ignstilskud anvendes.

En af de centrale opgaver for RAR Nordjylland er den regionale koordinering i forhold til
opkvalificering af ledige og beskeeftigede samt rekruttering til omrader med mangel pa
arbejdskraft pa tveers af - og i samarbejde med kommunerne.

Sagsfremstilling

RAR Nordjylland har i vedlagte brev af 5. januar 2022 gnsket at give en introduktion til de
nytiltradte beskeeftigelsespolitiske udvalg i Region Nord om, hvilken rolle radet har/spiller pa
det beskaeftigelsesmaessige omrade i Region Nord.

| velkomstbrevet oplyser RAR, at man i januar 2022 forventer at indbyde til et webinar med
aktuelt fokus pa situationen pa det Nordjyske arbejdsmarked samt om radets prioriteringer og
potentialer for samspil om Igsninger pa det beskaeftigelsesrettede omrade. Dette planlagte
webinar forventes at blive fulgt op med et yderligere webinar i marts 2022.

Retsgrundlag
Bekendtgarelse af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik (LBK nr. 805 af 23/08/2000)

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.



Hering og kommunikation
Intet at bemeerke.

Beslutning

Taget til efterretning.
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning pa made Direktionen 17-01-2022 - 13:00
Taget til efterretning.



Bevilget ansagning til puljen mere hjemlighed pa plejecentre

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskeeftigelse anbefaler at

e orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (10. januar 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse (18. januar 2022)
Udvalget for Teknik og Miljg (19. januar 2022)

Sagsresumé

Der er afsat 19,4 mio. kr. gennem aftalen om udmgntning af reserven til foranstaltninger pa
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2020-2023 til ansagningspuljen malrettet mere
hjemlighed pa plejehjem i regi af Videnscenter for veerdig eeldrepleje. Denne pulje er et nyt
initiativ og er et led i at skabe gget livskvalitet blandt plejehjemsbeboerne.

Sundhedsstyrelsen modtog ved ansggningsfristens udlgb 170 ansggninger om tilskud fra
ansggningspuljen til en samlet ansggningssum pa 121,7 mio. kr. Der ydes tilskud til 16
projekter med et samlet tilsagnsbelgb pa 19,5 mio.kr., hvoraf Morsg Kommune har sggt og faet
bevilget 2,9 mio. kr.

Projektperioden Igber fra 31. december 2021 til 30. april 2023.

Sagsfremstilling

Projektet har til formal at skabe mere hjemlige rammer pa de 3 deltagende plejecentre
(Fjordglimt, Stgberigarden og Vejerslev). Dette med afsaet i beboernes og de pargrendes
gnsker om at de far bedre mulighed for at udfolde deres daglige liv sammen pa plejehjemmet.
Derudover er malet for beboerne pa Fjordglimt Plejecenter at:

e der etableres et samlende orangeri i gardhaven, som skal danne ramme om et rart,
indbydende og hyggeligt sted iseer i forars- og sensommermanederne, hvor det giver
mulighed for forlaengelse af lys og varme. Et supplement til beboernes hjem, hvor
familien kan samles til fadselsdage eller andre familisere begivenheder.

Endvidere er det malet for Vejerslev Plejecenter at:

e beboerne bliver mgdt af indbydende indgangspartier. Dette ggres konkret ved at
indgangspartiet gagres mere indbydende overfor besggende ved begge indgange
(hovedindgang og indgangen ved gang C).

e der bliver lavet en terrasse med markiser ved gang C (greesareal nu), sa beboerne kan
sidde udenfor i et udemiljg

e omleegge brosten til fliser i gangen til pavillonen ved gang C, sa det bliver lettere at
kare/ga pa for beboerne, og dels at gangarealet bliver hyggeligere, samt at pavillonen
bliver benyttet oftere



¢ indkgbe en ny markise ved terrassen pa gang B, sa beboerne og pargrende kan sidde og
hygge sig bade i lee og i skygge udenfor savel som indenfor

e den feelles spisestue/TV-stue ved gang A/hovedindgangen ggres mere hjemlig og med
mere komfortable hvilestole

» beboerne far flere grenne planter i store urtepotter pa hjul som ikke bare pynter, men
ogsa er med til at skeerme af og danne hyggekroge, hvor det bliver rart at veere.

Pa Steberigarden Plejecenter er det gnsket at:

« etablere glasveegge rundt om terrasserne. De store feellesterrasser kunne lukkes helt fra
gulv til loft, og de mindre kunne lukkes hvor det matte findes relevant.

e der etableres 4 mindre glasorangerier rundt om bygningerne. Dette giver beboerne
mulighed for at nyde lys og planter store dele af aret.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.

@konomiske konsekvenser

Samlet budget udggres af puljemidler.
Kommunale Ejendomme/@konomiafdelingen udfgrer senere en bevillingssag herpa.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Formidlingen af projektets resultater vil ske gennem afrapportering til Ministeriet.
Seniorradet og Omrade-Med Social, Sundhed og Beskeeftigelse orienteres.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning pa mgde Direktionen 10-01-2022 - 14:00
Taget til efterretning.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse - orienteringer

Indstilling
Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at

e orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Der orienteredes om fglgende:

Aktuel corona-situation.

Laegehenvisning til kronikerforlgb

Responstider

KL webinar om fremtidens eeldrepleje og det naere sundhedsveaesen 3. februar 2022 kl. 13-15
Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling



Udvalget for Social, Sundhed og Beskeeftigelse - godkendelse af
referatet

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Beslutning
Godkendt.
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