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Ledelsesinformation 2019 - maj

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
45. Ledelsesinformation 2019 - maj

Sagsnr.: 773-2018-18740 J.nr.: 00.15.20 Åbent

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drøfter ledelsesinformationen

Behandling
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (29. juni 2019)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo maj 2019.

Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.

Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for
dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.

I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Vi arbejder på at få den nye udgave af ledelsesinformationen klar. Vi er ikke i mål endnu, derfor
modtager I den ”gamle” version for marts.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.



Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag
· BKU maj 2019 773-2019-53111

· DSU maj 2019 773-2019-53110

· UTM maj 2019 773-2019-53109

· BEU maj 2019 773-2019-53108

· ØKU maj 2019 773-2019-53107



Anlægsønsker budget 2020

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Udkast til Anlægsønsker 2020 gennemgået og drøftet.

Sagsfremstilling
46. Anlægsønsker budget 2020

Sagsnr.: 773-2019-409 J.nr.: 00.30.00 Åbent

Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
- Anlægsønskerne til budget 2020 – 2024 prioriteres i udvalgene.

Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)

Sagsresumé
Anlægsønskerne til budget 2020 – 2024 ønskes prioriteret i de enkelte udvalg. Økonomiudvalget
bedes også tage stilling til lånemulighederne.

Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet en liste over anlægsønsker til budget 2020 med de til dato kendte anlægsønsker.
Ansvaret for udførelse/opførelse af vedtagne anlæg henhører under Udvalget for Teknik og Miljø.

Økonomiudvalget skal på mødet den 20. juni 2019 behandle anlægsønskerne med henblik på
prioritering til lånedispensationsansøgningerne til Økonomi- og Indenrigsministeriet primo august
2019.

Fagudvalgene bedes inden for eget udvalgsområde prioritere anlægsønskerne til budget 2020, med
henblik på drøftelse på budgettemamødet den 24. juni 2019 og Økonomiudvalgets
lånedispensationsansøgningsdrøftelser.

Vedhæftede bilag indeholder opdateret liste over anlægsønskerne.

Retsgrundlag



Morsø Kommunes styringshåndbog
Budgettidsplanen for budget 2019

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag
· Anlægsønsker 2020 - samlet 773-2019-43238



Budget 2020

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Drøftet.

Sagsfremstilling
47. Budget 2020

Sagsnr.: 773-2019-1 J.nr.: 00.30.00 Åbent

Direktionen (27. maj 2019)
Drøftet.

Indstilling
- Status på arbejdet med budget 2020 drøftes.

Behandling
Direktionen (27. maj 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
Beskæftigelses- & Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (12. juni 2019)
Børne- & Kulturudvalget (13. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)

Sagsresumé
Statusdrøftelse vedrørende arbejdet med budget 2020.

Sagsbeskrivelse
Status på arbejdet med budget 2020 gives i mødet af direktøren på fagudvalgets område.

Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



Godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023 samt udpegning af politiske
repræsentanter

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Sundhedsaftalen tiltrådt.
Det Sociale Udvalg indstiller at Henning Sørensen, Jakob Kortbæk, Peter Therkildsen og
Anette Svindborg udpeges til den politiske klynge.

Sagsfremstilling
48. Godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023 samt udpegning af politiske repræsentanter

Sagsnr.: 773-2019-1558 J.nr.: 29.00.00 Åbent

Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Sundhedsaftalen 2019 godkendes
- Der udpeges 2-4 politiske repræsentanter, fra social-, sundheds- og evt.
beskæftigelsesområdet, til den politiske klynge.

Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Børne og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)
Kommunalbestyrelsen (25. juni)

Sagsresumé
I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som
overordnet set fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor
sundhedsområdet. Under inddragelse af bl.a. kommunale høringssvar har
Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som forelægges til godkendelse.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, bærende principper og 5
pejlemærker med politiske målsætninger sætter retningen for samarbejdet på sundhedsområdet. De
konkrete indsatser, der skal til for at udmønte sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen,
men vil blive udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden.

I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske
repræsentanter til de politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen. Der
forventes repræsentation af udvalgsformænd/ næstformænd fra social-, sundheds- og evt.
beskæftigelsesområdet samt fra den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4



politiske repræsentanter fra hver kommune). Klynge Vest er repræsenteret i
Sundhedskoordinationsudvalget ved Socialudvalgsformanden fra Thisted Kommune, Ida Pedersen.

I politisk forankringsgruppe vest er Morsø Kommune i dag repræsenteret ved Henning Sørensen,
Jakob Kortbæk, Peter Therkildsen og Anette Svindborg

Sagsbeskrivelse
Baggrund
I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale
mellem kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget,
som består af politiske repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers
Organisation. Almen praksis er ikke en direkte aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med
udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og
målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet.

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af Sundhedsaftale for
perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til på baggrund af input fra de nordjyske kommuner i
forbindelse med en høring i december 2018 – januar 2019.

Kommunalt har sundhedsaftalen derudover været behandlet politisk i både Sundhedspolitisk
Dialogforum og KKR. KKR behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale
Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske kommuner.

Kort om sundhedsaftalens indhold
Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhængende og
effektivt sundhedsvæsen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske
pejlemærker:
1. Styrket samarbejde med fokus på kerneopgaver og sundhedstilbud tæt på borgerne
2. Bedre forløb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter
3. Større lighed i sundhed
4. Øget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveår
5. Mindre rygning vil give flere raske leveår
Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal
medvirke til at indfri. I aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indgå i den løbende
opfølgning på sundhedsaftalen (indikatorsættet vil blive udbygget i løbet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalens målgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har særlig fokus på tre
målgrupper i form af børn og unge med særlige udfordringer, borgere med psykisk sygdom samt
borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en række
bærende principper. Principperne er den fælles grundforståelse, som parterne samarbejder ud fra.
Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig
ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).



I modsætning til den nuværende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke på forhånd konkrete indsatser,
der skal udmønte sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive
udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

Udpegning til politisk organisering
Sundhedsaftalen fastlægger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der lægges op
til en organisering, hvor de nuværende lokale politiske klynger bibeholdes, men suppleres med et
årligt tværsektorielt politisk mødeforum kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.

Da det første møde i den politiske del af organiseringen allerede vil blive afholdt den 20. september
2019, anmodes der om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske
repræsentanter til de politiske klynger. Der forventes repræsentation af
udvalgsformænd/næstformænd fra social-, sundheds- og evt. beskæftigelsesområdet samt fra den
kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske repræsentanter fra hver
kommune). Klynge Vest er repræsenteret i Sundhedskoordinationsudvalget ved
Socialudvalgsformanden fra Thisted Kommune, Ida Pedersen
I politisk forankringsgruppe vest er Morsø Kommune i dag repræsenteret ved Henning Sørensen,
Jakob Kortbæk, Peter Therkildsen og Anette Svindborg

Videre proces
Når Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil
Sundhedsaftalen senest ved udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye
sundhedsaftale vil træde i kraft den 1. juli 2019. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil
derefter blive igangsat – bl.a. med en politisk drøftelse på møde i Sundhedspolitisk Samling den 20.
september 2019.

Retsgrundlag
Sundhedslovens § 205.
Bekendtgørelse nr. 680 af 8. juni 2018 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.
Vejledning nr. 9406 af 4. juni 2018 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.

Økonomiske konsekvenser
Sundhedsaftalen udgør rammevilkårene for samarbejdet mellem parterne på sundhedsområdet,
herunder opgavefordeling. Sundhedsaftalen har dermed ikke direkte økonomiske konsekvenser.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet af bemærke.

Bilag
· Følgebrev vedr. Sundhedsaftalens godkendelse samt
udpegning

773-2019-42179

· Sundhedsaftalen_nyt layout - SKU 24.04.2019 773-2019-40804



· Sundhedsaftalens bilag - SKU 24.04.2019 773-2019-40803

· Kommissorium - Politiske klynger - til orientering 773-2019-42168

· Kommissorium - Sundhedspolitisk samling - til orientering 773-2019-42167



Delegation af kompetencen til fastsættelse af sagsbehandlingsfrister efter
retssikkerhedsloven

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Tiltrådt.

Sagsfremstilling
49. Delegation af kompetencen til fastsættelse af sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedsloven

Sagsnr.: 773-2019-6526 J.nr.: 27.69.04 Åbent

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
- Kompetencen til at fastsætte sagsbehandlingsfrister på det sociale område efter
retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, udtrykkeligt delegeres til administrationen.

Behandling
Det Sociale Udvalg (den 11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 12. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (den 13. juni 2019)
Økonomiudvalget (den 19. juni 2019)
Kommunalbestyrelsen (den 25. juni 2019)

Sagsresumé
I forbindelse med revision, opdatering samt efterfølgende offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister
på socialområdet, efterspørges formel delegering af området fra kommunalbestyrelsen til det
administrative niveau.

Kompetencen omkring disse sagsbehandlingsfrister beror på, hvad der eksisterer af delegationer.
Disse har, indenfor det samlede socialområde i Morsø Kommune, været håndteret forskelligt over
årerne og ønskes nu ensrettet i hele kommunen, hvorfor der efterspørges en formel og udtrykkelig
delegation til administrationen.

Sagsbeskrivelse
Kommunerne skal, indenfor socialområdet, fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå fra
modtagelsen af en ansøgning, til afgørelsen skal være truffet. Fristerne skal offentliggøres.

Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansøgeren skriftligt have besked om, hvornår
ansøgeren kan forvente en afgørelse. Regelsættet omfatter bl.a. serviceloven, dagtilbudsloven,
pensionsloven, førtidspensionsloven, sygedagpengeloven, aktivloven, beskæftigelsesindsatsloven,
boligstøtteloven mv.

Kommunalbestyrelsen kan enten delegere kompetencen udtrykkeligt eller stiltiende.
En delegation kan bero på en sædvane i den pågældende kommunalbestyrelse eller stående udvalg.



I forbindelse med en revision af sagsbehandlingsfristerne tegner der sig et forskelligartet billede
afhængig af område - om det er kommunalbestyrelsen, de stående udvalg eller administrationen, der
har fastsat sagsbehandlingsfristerne inden for de enkelte sociale områder. For at undgå tvivl om
delegationerne lægges der derfor op til en ensretning af, hvem der har kompetencen til at fastsætte
sagsbehandlingsfrister på det sociale område, og som er uafhængig af, hvilket stående udvalg det
sociale område henhører under.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven (lovbekendtgørelse nr. 1064 af 21. august 2018 om retssikkerhed og
administration på det sociale område). Særligt § 3, stk. 2.
Kommunestyrelsesloven (lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse).
Særligt § 2 og § 17.

Økonomiske konsekvenser
Ingen, såfremt fristerne ikke skærpes.

Andre konsekvenser
Ved fastsættelse af frister er administrationen opmærksom på korrekt kobling til besluttede
kvalitetsstandarder på det sociale område, i det tilfælde at disse indeholder sagsbehandlingsfrister.

Høring og kommunikation
Sagsbehandlingsfristerne skal offentliggøres på kommunens hjemmeside. Ved fastsættelse af
nye/ændring af frister skal reglerne i retssikkerhedsloven om høring af seniorråd/handicapråd i sager
om ældrepolitiske/handicappolitiske spørgsmål påses. Reglerne gælder, uafhængig af hvem der har
kompetencen.



Ombygning af Vejerslev Ældrecenter

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Udvalget tiltræder arbejdsgruppens konklusion om:
- at der udarbejdes endeligt projektmateriale
- at der anbefales afsat kr. 300.000 til anlægsbudget 2020 til projektering
- at der indledes forhandlinger om indlemmelse af de 6 ældreboliger i afdelingen
- at 3 ud af 4 fleksible pladser på Nyt Plejecenter ændres til plejehjemspladser

Sagsfremstilling
50. Ombygning af Vejerslev Ældrecenter

Sagsnr.: 773-2019-5085 J.nr.: 29.00.00 Åbent

Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Direktøren for Teknik og Miljøanbefaler, at
- Arbejdsgruppens anbefalinger i konklusionen følges
- Den foreslående ændring af 3 ud af de 4 fleksible pladser på Nyt Plejecenterændres til
plejehjemspladser.

Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Udvalg for Teknik og miljø (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)

Sagsresumé
Med baggrund i udviklingen af ventelisten for en plejebolig og beslutningen om at de nuværende 12
demenspladser, skal flyttes fra Vejerslev Ældrecenter til ”Det nye Plejecenter”, har en arbejdsgruppe
gennemgået bygningen, som i dag rummer demenspladserne, med henblik på ombygning til
plejepladser efter princippet Leve-Bo-miljø.

Samtidig har arbejdsgruppen også kigget på det samlede plejecenter, med henblik på at optimerer
brugen af den samlede bygningsmasse, hvorfor projektet har fået navnet ”Nyt Vejerslev
Ældrecenter”.
Indeværende sag indeholder forslag om, at der
· Udarbejdes et endeligt projektmateriale med tilhørende udbudsmateriale, for en ombygning på
Vejerslev Ældrecenter



· Det anbefales, at der til budget 2020 afsættes kr. 300.000 til projektering, med henblik på, at
en ombygning kan gennemføres umiddelbart efter Det nye Plejecenter står færdigt ved årsskiftet
2020/21.
· Det anbefales, at der indledes forhandlinger med Morsø Ældreboligselskab om indlemmelse af
de 6 ældreboliger i afdelingen
· En ændring af 3 ud af de 4 fleksible pladser på Nyt Plejecenter
ændres til plejehjemspladser.

Sagsbeskrivelse
Med baggrund i beslutningen om, at de nuværende 12 demenspladser, skal flyttes fra Vejerslev
Ældrecenter til ”Det nye Plejecenter”, har en arbejdsgruppe gennemgået bygningen, som i dag
rummer demenspladserne, med henblik på ombygning til plejehjemspladser efter princippet Leve-Bo-
miljø. Samtidig har arbejdsgruppen kigget på det samlede plejecenter, med henblik på optimering i
brugen af den samlede bygningsmasse, hvorfor projektet har fået navnet ”Nyt Vejerslev
Ældrecenter”.

Arbejdsgruppen har været sammensat af repræsentanter fra det nuværende plejecenter, fra et andet
Leve-bo-miljø, AMR, Kommunale Ejendomme, kommende leder af Vejerslev ældrecenter,
økonomiafdeling samt fra ældreforvaltningen.

Nuværende forhold
Vejerslev ældrecenter er bygget som en almen boligafdeling med tilhørende servicearealer, der
løbende er blevet til- og ombygget frem til år 2000. Den almene boligafdeling rummer i dag 28
boliger, hvoraf de 12 boliger er forbeholdt for borgere med demens og disse er placeret i en
selvstændig bygning.

I umiddelbar tilknytning til plejecentret ligger 8 fritliggende almene ældreboliger, hvoraf de 6 drives af
Morsø Ældreboligselskab og de 2 drives af Morsø kommune i den almene afdeling ”Ældreboliger på
landet”.
Det nuværende demensafsnit er opbygget symmetrisk omkring et serviceareal, med 6 boliger på hver
side. Lejlighederne har et boligareal på 57 m2 hvoraf der betales husleje, men det er kun de 32 m2,
som er placeret som en selvstændig lejlighed, idet den resterende del er bidrag til de fælles opholds-
og gangarealer.

Huslejen for den samlede almene afdeling på Vejerslev Ældrecenter er i dag på 934 kr./m2/år. Idet
der er flere størrelser af lejemål, vil den månedlige husleje være forskellig afhængig af størrelsen.

Efter arbejdsgruppens vurdering, lever det nuværende demensafsnit ikke op til de forventninger, som
borgerne har til en plejebolig i dag, idet fællesområderne er for store og selve den personlige
lejlighed for lille. Ligeledes vurderes det vanskeligt at leve op til det grundlæggende koncept om et
Leve-Bo-Miljø, i de nuværende rammer.

Arbejdsgruppen er fremkommet med 2 modeller for det nye Vejerslev Ældrecenter, hvor model 1
alene forholder sig til en ombygning af det nuværende demensafsnit og forhold som er direkte
forbundet hermed, hvor model 2 udvider model 1 hvor de 6 boliger som drives af Morsø
Ældreboligselskabet indlemmes i centret og ombygges til plejehjemspladser, på linje med de øvrige
lejemål på centret.



I det følgende beskrives de to modeller.

Model 1: Ombygning af nuværende demensafsnit
Arbejdsgruppen har arbejdet med flere forslag til hvorledes det nuværende demensafsnit kan
udnyttes bedst muligt. Desværre har det ikke været muligt at finde en løsning, hvor der fortsat kan
være 12 boliger i bygningen.

Arbejdsgruppen fremkommer derfor med vedlagte skitseforslag (Bilag nr.1), hvor hver 3. lejlighed
nedlægges og deles ligeligt med de to tilstødende lejligheder. Desuden inddrages størstedelen af
fællesarealer til to nye lejligheder. Hermed kan der etableres i alt 10 lige store lejligheder med et
areal på 66 m2, hvoraf de 48 m2 er beboerens egen lejlighed.

Som kompensation for de inddragede fællesarealer, foreslår arbejdsgruppen, at der udføres en
kombineret tilbygning og ombygning af de nuværende servicearealer, således at de i fremtiden vil
kunne benyttes som fælles opholdsarealer. Servicearealer er en ren kommunalt ejet bygningsdel og
må derfor anvendes til det formål, som kommunalbestyrelsen måtte vedtage. Dette har dog den
afledte konsekvens, at de nuværende personalefaciliteter i demensafsnittet fjernes, hvorfor der vil
være behov for en ombygning af omklædningsfaciliteterne i hovedbygningen, for at rumme
personalet på hele plejecentret.

Samlet vil denne ombygning bevirke, at det areal som den enkelte borger har til rådighed, vil være
tilsvarende arealerne på Det nye Plejecenter.

Model 2: Omdannelse af eksisterende ældreboliger til plejeboliger
Såfremt model 1 vedtages, vil antallet af plejehjemspladser på Vejerslev Ældrecenter reduceres med
2 stk. Det samlede overblik over plejeboligpladser for hele kommunen fremgår af vedlagte (bilag nr.
2)
Behovet for plejeboligpladser er over de seneste 1½ år vist sig stigende. Dette illustreres ved
opgørelse over ventelisten til plejeboliger. (bilag 3).

Arbejdsgruppen foreslår derfor, at der indgås forhandlinger med Morsø Ældreboligselskab om at
overtage og indlemme de 6 nuværende fritliggende ældreboliger i Vejerslev Ældrecenter. Morsø
Ældreboligselskab har tidligere udtrykt ønske om at afhænde de omtalte boliger. (bilag 4)
Det er forvaltningens vurdering, at der i dag mest er behov for plejeboligpladser efter Leve-Bo-
princippet, og derfor foreslås der etableret en glasgang mellem de nuværende boliger og selve
plejecentret, således at disse vil kunne benyttes på linje med de øvrige plejehjemsboliger på centret.

De resterende 2 ældreboliger ved plejecentret, foreslås indlemmet i den almene boligafdeling for
Vejerslev Ældrecenter, men at disse forsat forbliver som ældreboliger. Dog kan der arbejdes med at
skabe en større tilknytning til plejecentret.

Overvejelser vedrørende stigning i behov for plejehjemspladser
Der er gennem de sidste 1 ½ år set en stigning i antal af borgere, der er visiteret til plejebolig. Det er
velkendt, at der er udsving på den samlede venteliste til plejeboliger, ligesom ventelisten til det
enkelte center svinger. Dette gør sig ikke gældende længere, idet ventelisten har været støt stigende
siden september 2018. Tendensen er stigning i ansøgninger til byen, og væsentlig stigning i behovet
for plejehjemsplads som leve-bo.



Behovet for plejeboliger stiger på grund af borgernes længere levealder og comorbititet, dvs.
alderdomssvækkelse kombineret med flere sygdomme, både somatiske, psykiske og mentalt.
Sundhedsvæsnet har forbedret behandlingsmuligheder, hvilket betyder, at borgerne lever længere
med deres sygdomme og følgevirkninger heraf.

Aktuelt er der pr. maj 2019, 28 borgere på venteliste til en plejehjemsplads. Borgere, som venter på
en plejehjemsplads, er skrøbelige med et stort plejebehov til bl.a. sygepleje, praktisk hjælp, personlig
pleje, psykisk omsorg, tryghed og nærvær. Borgerne, pårørende og det faglige personale oplever
ofte, at den psykiske omsorg, indsats, tryghed og nærvær og ikke mindst opsyn ikke kan leveres på
samme intensive måde i egen bolig, som ved at bo på et plejecenter.

Indtil borgeren får tildelt en plejehjemsplads passes borgeren enten i eget hjem af hjemmeplejen eller
på Morsø Afklaringshjem (MAC). Ved mangel på plejehjemspladser øges trykket derfor
uhensigtsmæssigt disse 2 steder, og flowet begrænses og reducerer antallet af pladser på MAC.
Dvs. pladser minimeres til borgere, som i en periode har behov for særlig sygepleje, pleje, træning og
restitution, med det formål at genvinde tabte eller delvis tabte funktioner-, og forebygge
uhensigtsmæssige indlæggelser.

Der vil, ved mangel på pladser og manglende flow også være risiko for, at Morsø kommune kommer
til at betale for borgere, som er færdigbehandlet på hospitalet. Hospitalernes eskalerende
patientforløb med stadig hurtigere udskrivelser og omlægning af undersøgelser og behandling til
ambulante forløb, er med til at pladserne på Morsø afklaringscenter efterspørges i stigende omfang.

Morsø kommune kan komme i den situation, at Lov om almene boliger § 54 a (ventelistegarantien på
2 mdr.) ikke kan overholdes, såfremt antallet af plejehjemspladser ikke matcher behovet.

Forslag til ændring af antallet af fleksible pladser på nyt plejecenter.
Forvaltningen vurderer nuværende, at behovet for plejehjemspladser overstiger behovet for
fleksible/afklaringspladser, og foreslår derfor 3 ud af de 4 fleksible pladser på Nyt Plejecenter ændret
til plejehjemspladser. Denne vurdering er der mulighed for at revurdere løbende.

Konklusion
Arbejdsgruppen anbefaler, at det med udgangspunkt i ovenstående principper vedtages, at der skal
udarbejdes et endeligt projektmateriale med tilhørende udbudsmateriale, for en ombygning på
Vejerslev Ældrecenter. Projektmaterialet udføres som samarbejde mellem arbejdsgruppen og
ekstern rådgiver, med henblik på, at dette skal ligge klar til politisk godkendelse medio 2020. Det
anbefales derfor, at der til budget 2020 afsættes kr. 300.000 til projektering, med henblik på, at en
ombygning kan gennemføres umiddelbart efter Det nye Plejecenter står færdigt ved årsskiftet
2020/21. Dermed anbefales det også, at den resterende kommunale finansiering afsættes i budget
2021, således at ombygningen kan være afsluttet ultimo 2021.

I henhold til Lov om Almene boliger skal både principgodkendelsen og godkendelse af det endelige
projektforslag også vedtages på et beboermøde i den almene boligafdeling. Det anbefales derfor, at
principgodkendelse forlægges beboerne efter kommunalbestyrelsens godkendelse i efteråret 2019,
mens godkendelsen af det endelig projektforslag forelægges inden kommunalbestyrelsens
godkendelse medio 2020.



Det anbefales desuden, at der indledes forhandlinger med Morsø Ældreboligselskab om indlemmelse
af de 6 ældreboliger i afdelingen. Resultatet af disse forhandlinger, med de mulige konsekvenser for
ovenstående, skal forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse før det endelige
projektmateriale kan godkendes.

Retsgrundlag
”Lov om almene boliger” - LBK nr. 119 af 01/02/2019.

Økonomiske konsekvenser
I henhold til Lov om almene boliger, skal alle ombygninger som vedrører beboerdelen finansieres i
selve afdelingen. Dermed vil det være via lånoptag, hvor afdrag finansieres i form af
huslejestigninger. Kommunen kan dog give et ekstraordinært driftstilskud på 10% af omkostninger,
som støtte til afdelingen.

På samme måde gælder det, at en overtagelse og sammenbygning med de 6 ældreboliger, skal
finansieres i afdelingen. Lovgivningen åbner mulighed for at overtagelse kan ske til restgælden i den
berørte afdeling og at lånene derfor vil kunne videreføres under den sammenlagte boligafdeling.
Forvaltningen har ikke været i dialog med Morsø Ældreboligselskab om en overtagelse og de
eksakte overtagelsesbetingelser kendes derfor ikke. Det vurderes dog realistisk, at der kan findes en
løsning indenfor den økonomiske ramme, i den nuværende almene boligafdeling.

Ombygning i servicearealer og dermed også personalefaciliteter i hovedbygningen, skal finansieres
100% af Morsø kommune.
De anslåede omkostninger fremgår af nedenstående skemaer:

Model 1 Omkostninger Beboer
finansieret

Kommunalt
finansieret

Ombygning af beboerdelens
nuværende demensafsnit

Kr. 2.000.000 Kr. 1.800.000 Kr. 200.000

Om- og tilbygning til servicearealer
nuværende demensafsnit

Kr. 1.700.000 Kr. 0 Kr. 1.700.000

Ombygning personalefaciliteter i
Hovedbygningen

Kr. 370.000 Kr. 0 Kr. 370.000

Totalt Kr. 4.070.000 Kr. 1.800.000 Kr. 2.270.000

Model 2 Omkostninger Beboer
finansieret

Kommunalt
finansieret

Ombygning af beboerdelen
nuværende demensafsnit

Kr. 2.000.000 Kr. 1.800.000 Kr. 200.000

Om- og tilbygning til servicearealer
nuværende demensafsnit

Kr. 1.700.000 Kr. 0 Kr. 1.700.000



Ombygning personalefaciliteter i
Hovedbygningen

Kr. 370.000 Kr. 0 Kr. 370.000

Overtagelse af 6 ældreboliger Ukendt Ukendt Kr. 0

Renovering og sammenbygning af
ældreboliger med plejecentret

Kr. 1.300.000 Kr. 1.170.000 Kr. 130.000

Totalt Kr. 5.370.000 Kr. 2.970.000 Kr. 2.400.000

Huslejeniveauer
Gennemføres det foreslåede projekt i sin helhed, vil dette give en anslået huslejestigning på 98
kr./m2/år til samlet 1.032 kr./m2/år.
Såfremt det fravælges at indlemme de 6 ældreboliger i Vejerslev ældrecenter, vil dette give en
anslået huslejestigning på 89 kr./m2/år til samlet 1.023 kr./m2/år.
Nedenstående skema giver et overblik over det anslåede fremtidige huslejeniveau:

Antal/Areal
(Før/efter)

Nuværende
husleje

Anslået fremtidig
husleje.
(Model 1)

Anslået Fremtidig
husleje
(Model 2)

Nuværende
Demensafsnit 12 / 10 Kr. 4.928 Kr. 5.525 Kr. 5.727

Plejeboliger gang C,
Hovedbygningen 8 Kr. 4.902 Kr. 5.589 Kr. 5.791

Plejeboliger gang B, i
Hovedbygningen 5 Kr. 5.136 Kr. 5.137 Kr. 5.336

Plejeboliger ved
Smedebjergvej 3 Kr. 5.237 Kr. 6.270 Kr. 6.479

Omdannede
ældreboliger til
plejeboliger

6 - - Kr. 6.693

På vedlagte (bilag 5) findes oversigt over hvor meget forvaltningen har korrigeret huslejen for de
ydelser en borger vil kunne modtage, holdt op mod lejeniveauet på de øvrige plejecentre.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke

Bilag
· Bilag 1 Planforslag til ombygning Vejerslev Ældrecenter
300419.docx

773-2019-48243

· Bilag 2 Overblik over plejebolig pladser 773-2019-48157



· Bilag 3 udviklingen i ventelisten til ældreboliger 773-2019-48204

· Bilag 4 Oversigtskort forslag til Nyt Vejerslev ældrecenter
210519

773-2019-48205

· Bilag 5 - Rådighedsberegninger MK Plejecentre 773-2019-48206



Socialpolitisk Dialogforum 2019

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Drøftet og der udsendes invitation til udvalget via Outlook.

Sagsfremstilling
51. Socialpolitisk Dialogforum 2019

Sagsnr.: 773-2019-7047 J.nr.: 00.01.10 Åbent

Direktionen (27. maj 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg drøfter invitation til Socialpolitisk Dialogforum 2019.

Behandling
Direktionen (27. maj 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)

Sagsresumé
KKR Nordjylland inviterer til Socialpolitisk Dialogforum den 12. august 2019.

Sagsbeskrivelse
Emnet i år er ”Styring på det specialiserede socialområde – aktuelle og fremtidige udfordringer og
løsninger.”

Deltagerkredsen er udvalgspolitikere, direktører og chefer på det specialiserede socialområde.

Program for dagen:

Kl. 8.30 Morgenmad og indskrivning

Kl. 9.00 Velkomst
v. KKR formand Arne Boelt

Kl. 9.15 Overordnede styringsudfordringer for fremtidens socialområde
Oplæg v. cheføkonom, direktør KL, Morten Mandøe, herefter politiske drøftelser.

Kl. 10.45 Pause

Kl. 11.00 Hvordan balancerer vi faglighed og udgiftsstyring?
Oplæg v. konsulent Anne Brorson, herefter politiske drøftelser



Kl. 12.30 Tak for i dag og afsluttende frokost.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag
· Invitation Socialpolitisk Dialogforum 12. august 2019 773-2019-48540



Frivilligfesten - Sammen er vi bedst

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Evalueringen taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg indstiller at prisen Årets Frivillig ændres til 2 priser.

Sagsfremstilling
52. Frivilligfesten - Sammen er vi bedst

Sagsnr.: 773-2018-4932 J.nr.: 00.05.07 Åbent

Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktør for Børn og Kultur anbefaler, at
- Udvalgene tager evaluering af ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” til orientering
- Udvalgene drøfter om prisen Årets Frivillig ændres til to priser i form af Årets Forening og Årets
Frivillig.

Behandling
Direktionen (3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (12. juni 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (13. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (13. juni 2019)
Økonomiudvalget (19. juni 2019)

Sagsresumé
Morsø Kommunen har holdt sin første frivilligfest fredag den 22. marts 2019 i Sparekassen Thy
Arena Mors hal 1 kl. 17:30-22.30. ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” var for alle frivillige på
Mors og var en hyldest til de frivillige foreninger for den store indsats, de alle udøver for at gøre en
forskel for andre borgere på Mors.

Tidligere har Morsø Kommune hvert år i januar haft et arrangement på Det Gamle Rådhus for de
sportsudøvere, som er blevet mestre det foregående år.

Sagsbeskrivelse
Morsø Kommune har valgt, at frivilligfesten samler alle områder. I mange andre kommuner er det
opdelt. For eksempel holdes der særskilte arrangementer for henholdsvis de folkeoplysende
foreninger, de kulturelle foreninger og de sociale foreninger.



Billetterne til ”Frivilligfesten 2019 – Sammen er vi bedst” blev solgt efter først-til-mølle-princippet. Det
var en udsolgt frivilligfest med 504 gæster.

Frivilligfesten var planlagt og afviklet af projektgruppen.

Efter frivilligfesten har flere nævnt, at de nominerede til årets frivillig både var en ildsjæl og to
foreninger. Kommentarerne har gået på, at der er forskel på at være en forening og være en ildsjæl.
En mulighed er at dele prisen op i form af årets frivillig og årets forening.

Frivilligfesten 2020 holdes i marts måned 2020.

I bilaget ses evaluering, program og regnskab for Frivilligfesten 2019.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 200.000 kr. i budget 2019 og i overslagsårene til frivilligfesten.
Desuden er der overført fra Frivilligcenter Mors 29.000 kr. i 2019 og i overslagsårene til frivilligfesten.

I 2019 er der overført 16.610 kr. fra Fritidsområdet for at dække, at antallet af billetter blev øget.

Regnskabet for Frivilligfesten 2019 ses i bilaget med evaluering.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedrørende økonomiske konsekvenser.

Bilag
· Evaluering Frivilligfesten 2019 773-2019-48202

· Program Frivilligfest 2019 773-2019-7811



Familiens trivsel - Barnets trivsel. Status på projekt.

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Taget til efterretning.

Jakob Kortbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
53. Familiens trivsel - Barnets trivsel. Status på projekt.

Sagsnr.: 773-2015-30712 J.nr.: 27.18.02 Åbent

Direktionen (3. juni 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
- der gives orientering om projektets status.

Projektleder af Familiens trivsel – Barnets trivsel deltager ved punktet.
Det Sociale Udvalg kl. 8.15
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget kl. 15.00
Børne- og Kulturudvalget kl. 14.30

Behandling
Direktionen (den 3. juni 2019)
Det Sociale Udvalg (den 11. juni 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (den 12. juni 2019)
Børne- og Kulturudvalget (den 13. juni 2019)

Sagsresumé
Morsø Kommune har siden januar 2018 modtaget fondsmidler fra den A.P. Møllerske Støttefond til at
kunne iværksætte en koordineret og helhedsorienteret familieindsats til sårbare familier.

Ansøgningen blev afsendt på vegne af både Direktør for Børn og Kultur samt Direktør for Social,
Sundhed og Beskæftigelse og er ledet tværfagligt i form af en styregruppe bestående af Direktørerne
samt ledere fra både Familierådgivning, Skole-Dagtilbud, Aktiv Indsats, samt Visitationen Social.

Fondsmidlerne er bevilliget frem til januar 2021 – i alt en 3. årig periode.
Udvalget blev ligeledes orienteret om projektet i december 2018.

Sagsbeskrivelse



Der er igennem de seneste 18 måneder arbejdet på at udvikle en ny type indsats overfor udsatte
familier, som har til hensigt at sætte borgeren før systemet og stille nye krav til en mere koordineret
og effektiv kommunal sagsbehandling. Det sker konkret ved, at en familie tildeles en koordinator,
som har til hensigt at skabe overblik og sammenhæng i de kommunale indsatser, der tilbydes både i
almen – og specialområdet, så den samlede hjælp og støtte tilpasses familiens situation og behov.
Det sker ved en forholdsvis stramt styret metodetilgang, som har vist sig gavnlig for både
fagpersoner og de involverede familier.

Denne metode stiller høje krav til, at medarbejdere i Morsø Kommune bliver endnu bedre til at
arbejde og tænke tværfagligt og tværsektorielt og arbejde ud fra et mind-set, der har fokus på ”fælles
tilgang” til familiernes problemstillinger på tværs af forvaltning og myndighed. Det har bl.a. betydet, at
man i højere grad tvinges ud i at forholde sig til andre kollegaers arbejdsområde og kerneydelser.

Sideløbende med en udvikling af den relationelle koordinering mellem fagpersoner, arbejdes der
konkret med de sårbare familier i et perspektiv, der omhandler:
· Øget trivsel hos familierne samt de enkelte familiemedlemmer
· Større tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse eller beskæftigelsesrettede aktiviteter
· Mindre fravær/øget tilknytning til skole/institutioner/fritid mv.

Med regeringens udspil Sammen med borgeren – En helhedsorienteret indsats og herunder forslaget
om en ny samlet hovedlov, der går på tværs af sektorlove på de store velfærdsområder, har Morsø
Kommune med nuværende indsats samme mind-set som regeringens. Nemlig at tilrettelægge
indsatsen for familier med komplekse problemer i fællesskab og med udgangspunkt i familiens
samlede situation.

Retsgrundlag
Serviceloven kapitel 11.
Som et led i Tidlig Indsats – Livslang Effekt vedtog Folketinget i juni 2014 lovforslaget L 168, En tidlig
forebyggende indsats m.v. Med lovændringen formuleres Servicelovens § 11 som en egentlig
forebyggelsesparagraf, der tydeliggør kommunernes forpligtigelse til en tidlig og forebyggende
indsats.

Økonomiske konsekvenser
Fondsmidlerne til ansættelse af 4 koordinatorer + projektleder løber frem til januar 2021.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



Magtanvendelse 2018

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
54. Magtanvendelse 2018

Sagsnr.: 773-2014-4249 J.nr.: 27.66.08 Åbent

Direktionen (27. maj 2019)
Taget til efterretning.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Det Sociale Udvalg tager orienteringen til efterretning.

Behandling
Direktionen (27. maj 2019)
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)

Sagsresumé
Det Sociale Udvalg får en gang årligt forelagt statistik over indberetninger vedrørende
magtanvendelse.

Statistikken vedrører magtanvendelse indenfor Center for Sociale Tilbud til Voksne og Center for
Ældre, Sundhed og Rehabilitering.

Det er henholdsvis gruppelederen i Visitationen, Social og Demenskoordinator på ældreområdet, der
modtager indberetningerne om akut magtanvendelse og ansøgning om tilladelse til magtanvendelse.

Statistik for 2018 er vedlagt som bilag.

Sagsbeskrivelse

Center for Sociale Tilbud til voksne
Hos Center for Sundhedsfremme, Social og Handicap har der været brugt magtanvendelse i forhold
til i alt 10 borgere.

Der er sket en mindre stigning i magtanvendelser i forhold til 2017. Her blev der foretaget
magtanvendelse overfor 8 borgere, fordelt på 5 akutte magtanvendelser og 5 ansøgninger om
tilladelse til magtanvendelse.

I 2018 er der registreret 7 akutte magtanvendelser, fordelt på 3 borgere og 7 ansøgninger om
tilladelse til magtanvendelser, fordelt på 7 borgere.



2018 2017

Akut magtanvendelse 7 5

Ansøgning om tilladelse til
magtanvendelse.

7 5

De akutte magtanvendelser er dels begrundet i fastholdelse og føren for at forhindre vold mod enten
andre beboere eller mod personalet, og dels fastholdelse for at forhindre fald.

Ansøgninger om tilladelse til anvendelse af magt, er oftest brug af stofseler i forhold til borgere med
epilepsi, der er kørestolsbrugere, og hvor der er fare for, at borgeren falder i ud af kørestol eller
badestol.

Årsager og indsatser
Der er til stadighed fokus på faglig udvikling og øget anvendelse af neuropædagogik på tilbuddene.

Neuropædagogik er en forståelsesramme for den faglige og individuelle indsats til personer med
neuropsykologiske vanskeligheder. Neuropædagogik tager udgangspunkt i pædagogikken og i de
kognitive teorier om hjernens funktioner og funktionsnedsættelsers betydning for den enkelte.

For at kunne arbejde neuropædagogisk må man have viden om hjernens opbygning og funktion samt
om hjerneskader/psykisk udviklingshæmning og følgevirkningerne heraf hos den enkelte.
Neuropædagogikken bygger på neurologi og neuropsykologi, men inddrager også kontekstens
betydning for individets funktion.

Med dette afsæt er der fokus på den enkelte borger og dennes individuelle behov, som bevirker en
anden tilgang og minimerer behovet for brug af magtanvendelser.
Med fokus på læring gennemgås alle episoder på fællesmøder og lovgivningen om magtanvendelser
indgår som en del af tilbuddenes årshjul.

Alle vikarer introduceres til reglerne om magtanvendelse og orienteres om den pædagogiske
tilgang.

Center for Ældre, Sundhed og Rehabilitering
På ældreområdet har der i 2018 været anvendt magtanvendelse ift. 13 borgere mod 11 borger i
2017. Der er borgere, der både er registreret som først ”akut magtanvendelse”, og som efterfølgende
en af de borger, der er registreret under ”ansøgning om tilladelse til magtanvendelse”.
I 2017 blev der registreret 2 indberetninger om akut magtanvendelse og 9 ansøgninger om tilladelse
til magtanvendelse. I 2018 er der registreret 32 indberetninger om akut magtanvendelse og 15
ansøgninger om tilladelse til magtanvendelse.

2018 2017

Akut magtanvendelse 32 (26 fastholdelser ved-
rører 1 person ifm.
hygiejne situationer)
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Ansøgning om tilladelse til
magtanvendelse
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Akut magtanvendelse ses oftest i forbindelse med nødvendigheden af udførelse af hygiejnetiltag eller
ved at borgeren føres tilbage til egen bolig, med baggrund i at borgeren selv eller omgivende
personer ellers vil være udsat for sundhedstrussel og/eller fysisk skade.
Ansøgning om tilladelse til at anvende forskellige former for magt, omhandler oftest alarm og
pejlesystemer, som medvirker til at give borgeren større frihed, samtidig med at borgeren kan
modtage relevant hjælp, når der er behov. Bevilling af pejlesystemer/gps sker, når borgeren vil gå fra
boligen, men ikke kan finde rundt i omgivelser. Sensorer anvendes hos borgere der rejser sig eller vil
stå ud af sengen og vil gå, men ikke kan huske, at han/hun ikke kan stå/gå.

Årsager og indsatser
I 2018 ses en markant stigning i magtanvendelser i forhold til året før. Borgere med svær demens,
kombineret med svære psykiske lidelser, er hovedårsag til stigning af magtanvendelserne i 2018.

Forud for enhver anvendelse af magt, er der iværksat relevante pædagogiske metoder og udredning
af individuelle behov. Der er vedvarende fokus på borgernes behov for aktiviteter og samvær,
herunder at komme ud i naturen, bevægelse, motion og mærke lys, lyde, luften osv. Der arbejdes
systematisk analyserende, borgers livshistorie inddrages og det registreres hvordan borgerens
reaktionsmønstre er, herunder på forskellig stimulation og om det skaber enten ro eller uro hos den
konkrete borger.
På trods af anvendelse af stor faglighed, bl.a. med redskaber fra demensrejsehold og
neuropædagogik, er der fortsat borgere, hvor fastholdelser, primært i hygiejnesituationer har været
det mulige. Det gælder også de tilfælde, hvor borgers færden er til fare for sig selv eller andre.
Stigningen i antallet af borgere der lever længere, har indflydelse på antallet af borger med demens
og/eller kognitiv svækkelse, og dermed antallet af borgere, der har helt særlige behov på grund af
demens og andre kognitive lidelser, eller er svære at hjælpe, idet der er konkurrerende/divergerende
behov.

Retsgrundlag
Lov om Social Service §§125-129

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Statistikken sendes til orientering i Seniorråd, Handicapråd og på Område MED.

Bilag
· Registreret magtanvendelser 2018 - Ældreområdet 773-2019-21962



· Registrerede magtanvendelser 2018 - sociale tilbud 773-2019-19709



Orientering til Det Sociale Udvalg 11. juni 2019

Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)
Der orienteredes om:
Kommunalt Lægelig Udvalg
Det ny Plejecenter
Ekstraordinært fællesmøde med Udvalget for Teknik og Miljø den 18. juni 2019

Sagsfremstilling
55. Orientering til Det Sociale Udvalg 11. juni 2019

Sagsnr.: 773-2018-18742 J.nr.: 00.22.04 Åbent

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning

Behandling
Det Sociale Udvalg (11. juni 2019)

Sagsresumé
Punkter til orientering:
· KLU
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