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Punkt 14: Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelses godkendelse af
dagsordenen

S2025-7257
Indstilling

Administrationen indstiller, at

¢ Dagordenen godkendes.

Aktuel beslutning pA¥ Udvalget for Social, Sundhed og BeskA 'ftigelse 03-02-2026
Godkendt.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 15: Nedsattelse af forhandlingsdelegation til varetagelse af
forhandlinger med regionen om delingsaftaler, jf. sundhedsreformen og
opgaveflyttet

S2025-1696
Indstilling

Administrationen indstiller, at

e Forslag til forhandlingsdelegationen til varetagelse af forhandlinger med regionen om delingsaftaler godkendes.

Behandling

Direktionen (19. januar 2026)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (3. februar 2026)
konomiudvalget (18. februar 2026)

Sagsresumé

I forbindelse med overgangslovens bestemmelser om delingsaftaler mellem kommuner og regioner jf. sundhedsreformen
og opgaveflyttet, skal der nedsattes forhandlingsdelegationer pa bade kommunalt og regionalt niveau.

Sagsfremstilling

I henhold til overgangslovens § 151 skal der indledes forhandlinger mellem kommuner og regioner med henblik pa
indgaelse af delingsaftaler om overforsel af aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte i forbindelse med
opgaveoverdragelser for de opgaveomrader, hvor det er relevant.

Af bestemmelsen fremgar det, at kommunalbestyrelsen udpeger reprasentanter for kommunen og indkalder
repraesentanter udpeget af regionsradet til forhandlinger. Regionen skal lade sig reprasentere i forhandlingerne og
meddele, i hvilket omfang aftaleudkast og eventuelle @ndringsforslag kan accepteres.

Det foreslés, at forhandlingsdelegationen bestér af vicekommunaldirekter Torben Gregersen, @konomidirekter Bodil
Kristensen og Chef gor Sundhed og £Aldre Mette Skydt Bjerndal.

Udkast til driftsaftaler skal praesenteres for Sundhedsrdd Limfjorden den 2. marts 2026.

Forhandlingerne skal indledes snarest muligt efter foreleeggelsen af aftaleudkastet og gennemfores inden for de frister,
som fastsattes af Indenrigs- og Sundhedsministeren. Dette understreger behovet for tidlig afklaring af repraesentation og
organisering af

forhandlingsarbejdet.

Der er givet folgende frister fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet:

1. maj 2026 Frist for kommunernes aftaleudkast til delingsaftaler

1. juli 2026 Frist for indgéelse af delingsaftale

1. oktober Frist for eventuel beslutning i delingsradet, hvis der ikke kan opnas
2026 enighed

1. januar 2027  |Opgaven skal veere i drift

Retsgrundlag

Overgangsloven § 151: Kommunalbestyrelsen udpeger repraesentanter for kommunalbestyrelsen og indkalder

snarest muligt efter foreleeggelsen efter § 150 af aftaleudkastet som navnt i § 149 reprasentanter, der udpeges af
regionsradet for den region, inden for hvis omrdde kommunen ligger, til forhandlinger, med henblik p4 at der inden for
den frist, indenrigs- og sundhedsministeren har fastsat i medfer af stk. 13, indgas en aftale mellem kommunen og
regionen om overforslen efter kapitel 10 og 11 af aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte fra kommunen til
regionen, jf. dog stk. 2.

Okonomiske konsekvenser



Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.

Beslutning pa Direktionen 19-01-2026

Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaeftigelse 03-02-2026
Tiltradt.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 16: Dreftelse af administrativt oplaeg vedr. opgaveflyt i Sundhedsrad
Limfjorden

S2026-404
Indstilling

Administrationen indstiller, at

¢ Det administrative oplaeg vedr. opgaveflyt i Sundhedsrdd Limfjorden dreftes.

Behandling

Direktionen (19. januar 2026)

Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelse (3. februar 2026)
@konomiudvalget (18. februar 2026)

Kommunalbestyrelsen (24. februar 2026)

Sagsresumé

Det er besluttet i sundhedsreformen, at fra 1. januar 2027 flyttes myndigheds- og finansiereringansvaret for fire
sundhedsopgaver fra kommunerne til regionerne.

Ansvaret for drift og samarbejdet om opgaverne forankres i de nye sundhedsrad, hvor forretningsudvalget og regionsrad
har den samlede og tvaergaende planlegning pa sundhedsomradet.

Opgaver, hvor myndighedsansvaret overgér til regionerne:

1. Akutsygepleje

2. Sundheds- og omsorgspladser
3. Patientrettet forebyggelse

4. Specialiseret rehabilitering

I Nordjylland har samarbejdet om Sundhedsreformen foregaet i seedvanlig nordjysk samarbejdsand. Kontaktudvalget,
bestaende af borgmestrene fra de 11 nordjyske kommuner og regionsledelsen har séledes besluttet en fzlles tvarsektoriel
arbejdsplan for implementering af sundhedsreformen og en falles vision for det tvarsektorielle samarbejde pa
sundhedsomradet i Nordjylland.

Det er inden for rammerne af denne arbejdsplan og vision, at Administrativt opleeg vedr. opgaveflyt i Sundhedsrad
Limfjorden er udarbejdet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med myndighedsansvaret for de nevnte opgaver overgér til regionerne, er Region Nordjylland forpligtiget til
at tilvejebringe tilbud til borgerne i Nordjylland, men der er ogsé i Sundhedsreformen mulighed for, at en kommune kan
drifte en opgave under regionalt myndighedsansvar.

Med det administrative oplaeg skitseres myndighedsansvaret samt formal og rammebetingelser for de fire opgaver, som
regionen far ansvaret for pr. 1. januar 2027.

Der har lobende varet atholdt savel felles samt bilaterale administrative meder mellem kommunerne og regionen,
ligesom der ogsa har varet atholdt faglige tvarsektorielle workshops om henholdsvis akutsygeplejen og sundheds- og
omsorgspladser, samt patientrettet forebyggelse og specialiseret rehabilitering.

Oplegget tager udgangspunkt i de fire opgaver, hvor der for hver opgave beskrives formal, myndighedsbetingelser for
fremtidig opgavevaretagelse, mulige leveranderscenarier efter 1. januar 2027 og rammebetingelser i de enkelte
kommuner.

Det Forberedende Sundhedsrad Limfjorden har pd mede den 12. januar 2026 dreftet udkast til administrativt oplaeg.
Efterfalgende er der mulighed for politisk behandling i kommuner og region i lgbet af februar méned.

P& mede i det Forberedende Sundhedsradd den 2. marts 2026 behandles det administrative opleeg igen med henblik pé
politisk godkendelse i henholdsvis Forretningsudvalget og Regionsradet den 20. og 27. marts og i kommunalbestyrelserne



i lobet af marts 2026. Dette med henblik pé, at samarbejdsaftalerne kan politisk godkendes bade i kommunerne og i
Regionsradet inden den 1. april 2026.

Retsgrundlag

Sundhedsreformen 2024.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Intet at bemaerke.

Beslutning pa Direktionen 19-01-2026
Droftet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 03-02-2026
Droftet.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Administrativt opleeg vedr. opgaveflyt i Sundhedsrdd Limfjorden



Punkt 17: Status pa socialreformen pr. 1. januar 2026

S2025-2220
Indstilling

Administrationen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (19. januar 2026)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (3. februar 2026)

Sagsresumé

Regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik i maj 2024 en rammeaftale om en
langsigtet og baeredygtig udvikling pé handicapomrédet, mens regeringen i maj 2024 udarbejdede en delaftale med KL pa
det specialiserede voksenomrade.

Begge aftaler indeholder en reekke initiativer, som lgbende bliver udmentet gennem lovforslag, hvoraf en reekke af disse
allerede er vedtaget, mens en raekke initiativer forventes at traede i kraft i labet af 2026.

Pr. 1. juli 2025 er folgende lovforslag vedtaget og tridt i kraft:

L[]

1. juli 2024: Andring af reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne i
serviceloven

1. juli 2025: Aftale om en ny model for kompensationsydelsen (tidligere merudgiftsydelsen)

1. juli 2025: Aftale om indfersel af belgbsgranse for alternative tilbud

1. juli 2025: Aftale om regler for egtefzller i botilbud.

L]

Sagsfremstilling

Med rammeaftalen og delaftalen er der en raekke initiativer, som skal vaere medvirkende til at udvikle det specialiserede
voksenomrade.

Pr. 1. januar 2026 er folgende vedtaget til at traede 1 kraft senest den 1. juli 2026:

Effektivisering af socialtilsynet

Socialtilsynet bliver mere risikobasseret. Det betyder, at kravet om et fast arligt tilsyn i alle tilbud bliver fjernet, og at
socialtilsynene i stedet skal have sterre fokus pa de brodne kar og pé de tilbud, hvor der er problemer.

Alle tilbud skal dog have tilsynsbesgg mindst hvert tredje ar.

Loven traeder i kraft 1. januar 2026.

Takstlofter for krisecentre og herberger m.v.
Med lovforslaget far social- og boligministeren bemyndigelse til at kunne fastsatte takstlofter for taksten for krisecentre
og herberger m.v. efter §§ 109 og 110 i serviceloven, herunder en serskilt takst for eftersorg.

Herudover far social- og boligministeren bemyndigelse til at give dispensation fra takstloftet for tilbud efter § 110
malrettet veteraner.
Loven trader i kraft 1. juli 2026.

Krav om driftsaftale for herberger

Der indferes med lovforslaget krav om driftsaftale for herberger m.v. med private driftsherre med den kommune, hvor
herbergets pladser er beliggende. Social- og boligministeren far bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om indgaelse
af og krav til sddanne driftsaftaler, herunder vedrerende udbudsprocessen.

Loven traeder i kraft 1. juli 2026.

Udvidelse af reglerne for statsrefusion for bostette efter Housing First-tilgangen

Med lovforslaget udvides statsrefusionen for bostette efter Housing First-tilgangen efter serviceloven § 85a, sa refusionen
kan ydes til borgere i alle former for hjemlashed i op til to ar efter borgeren kommer i egen bolig. Staten refunderer 50 %
af kommunens udgifter til bostette efter Housing First-tilgangen.



Loven traeder i kraft 1. juli 2026.

Forlangelse af den statslige refusionsperiode

I lovforslaget forlaenges den statslige refusionsperiode pa 120 dage for borgeres ophold pa herberger m.v.
Refusionsperioden pa 120 dage forlenges med yderligere to ar, i perioden fra den 31. marts 2026 til og med den 31. marts
2028. Refusionsperioden vil herefter vaere 90 dage.

Loven treder i kraft den 31. marts 2026.

Retsgrundlag

Forslag til lov om @&ndring af lov om social service og forskellige andre love (Udvidelse af refusionsordningen for
bostatte efter Housing-First tilgangen, fastholdelse af den nuvaerende refusionsperiode pa herbergomradet, loft over
taksterne for krisecentre og herberger m.v. samt indferelse af krav om driftsaftale for private herberger m.v.)

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og Stab har folgende kommentarer:

Morsg Kommune har i dag borgere pé §§ 109 og 110. I 2025 er den samlede udgift uden refusion ca. 4,3 millioner kroner
(4,2 millioner kroner heraf vedrerende § 110). Flere af de tilbud, som kommunen betaler til, ligger pt. under takstloftet,
hvorfor det ikke forventes at pavirke kommunens gkonomi i serlig grad.

Vedrerende Housing First, s er konsekvensen athengig af antallet af borgere, der féar tilbuddet. Der har ikke tidligere
veret gjort brug af tilbuddet i Morse Kommune.

I forhold til forleengelse af aftalen vedrerende den nuvarende refusionsperiode pa de 120 dage, vil det, potentielt, give en
gkonomisk gevinst for kommunen. Sterrelsen pé den gkonomiske effekt kendes ikke, da det er athaengigt af, hvor mange
borgere der bliver pa herberg i en leengere periode (fra de 90 til de 120 dage).

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og kommunikation
Handicapradet orienteres.

Beslutning pa Direktionen 19-01-2026
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskaeftigelse 03-02-2026
Taget til efterretning.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 18: Fremtidens arbejdskraftbehov for SOSU-personale

S2026-234
Indstilling

Administrationen indstiller at,

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen (19. januar 2026)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskeftigelse (3. februar 2026)

Sagsresumé

Ifolge FOA's analyse Fremskrivning af arbejdskraftbehovet for SOSU-omrddet 2024-2034, beskrives behovet samt
arsagerne til et stigende antal SOSU-medarbejdere om ti &r.

Behovet for arbejdskraft pa eldreomrédet er stigende, grundet stigende antal plejekreevende @ldre. 1 2034 vil der i
Danmark mangle ca. 25.000 fuldtidspersoner i kommuner og regioner, hvis serviceniveau skal fastholdes pa 2024-niveau.
FOA's fremskrivninger stiller pget krav om uddannelsespladser, som vurderes at skulle haves fra de nuvarende 9.000 til
12.500 pladser om &ret.

Sagsfremstilling

Den landsdekkende udfordring som Danmark stér overfor med manglende arbejdskraft af SOSU-personale, skyldes,
ifolge analysen, to hovedfaktorer: Demografisk pres og Nettoafgang fra SOSU-faget.

Den demografiske udfordring handler om, at antallet af borgere over 65 ar er stigende med ca. 220.000 personer frem
mod 2034. Samtidig forventes antallet af borgere over 80 ar at stige med ca. 138.000 personer. Dette betyder flere
borgere, som har behov for hjlp og stette og giver et demografisk betinget behov for ca. 19.000 flere SOSU-
fuldtidspersoner i Danmark.

Nettoafgang fra SOSU-faget handler om, at der forventes ca. 5.300 faerre fuldtidspersoner inden for branchen i 2034 pa
grund af pension, efterlen og jobskifte.

Med et stigende antal @ldre borgere medfolger ogsé et aget udgiftspres. Ifelge Indenrigs- og Sundhedsministeriet
stiger udgiftspresset for hele befolkningen fra 2024-2034 med 5 %, hvorimod det for de @ldre befolkningsgrupper (65+
ar) ligger pé 28 %.

Kommunale udfordringer

For at kunne fastholde samme serviceniveau som i 2024, vil der for alle kommuner vere tale om en mangel pa
arbejdskraft pd SOSU-personale i 2034, hvor den for de fleste kommuner ligger mellem 20-30 %. I Morsg Kommune vil
der vaere en mangel pa arbejdskraft pa 17,8 %, hvilket svarer til 78 SOSU-fuldtidspersoner. Dette betyder, at Morsg
Kommune placerer sig bedre end landsgennemsnittet pa 23,4 %, samtidig med at Morsg Kommune vil fa en lavere
mangel pé arbejdskraft sammenlignet med de omkringliggende kommuner, som alle placerer sig pa niveau med
landsgennemsnittet.

Andelen af @ldre borgere er ikke kun stigende i antal, men ogsa stigende i kompleksitetsgraden. Dette samtidig med at
sundhedsreformen laegger op til, at borgere skal blive leengst mulig tid i eget hjem, vil ogsa komme til at stille krav til
kompetencer blandt medarbejderne, som yder pleje, stotte og behandling til denne borgergruppe.

Pa baggrund af ovenstaende udfordringsbillede er det vaesentligt at have fokus pa fastholdelse af nuvarende medarbejdere
og elever, ved fx at sikre gode arbejdsvilkar og et godt arbejdsmilje.

Ydermere viser data omkring aldersfordelingen blandt personalet pa &ldreomridet i Morseg Kommune, at ca. 200 ud af
580 medarbejdere er fra 55 ar og op, hvilket ogsa er et opmarksomhedspunkt i forhold til at fokusere pa fastholdelse og
rekrutteringen af medarbejdere.

Foruden at rette fokus pé fastholdelse af medarbejdere og arbejdsforhold, giver udfordringsbilledet ogsé anledning til at
skulle rette fokus pa velferdsteknologi og de muligheder det kan give for at sikre et serviceniveau tilsvarende 2025.



Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og kommunikation

Seniorrddet orienteres.

Beslutning pa Direktionen 19-01-2026
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 03-02-2026
Taget til efterretning.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

FOA - Fremtidsskrivning af SOSU-personale i Danmark 2025

Aldersfordeling af personale pa @ldreomradet, Morsg Kommune



Punkt 19: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse

S2025-7257
Indstilling

Administrationen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 03-02-2026
Taget til efterretning.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 20: Lukket: Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og
Beskaeftigelse

S2025-7257



Punkt 21: Udvalget for Social, Sundhed og Beskaftigelses godkendelse af
referatet

S2025-7257

Indstilling

Godkendelse af referatet.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Sundhed og Beskzftigelse 03-02-2026
Godkendt.

Poul Kristensen deltog ikke i sagens behandling.
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