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Ledelsesinformation 2019 - marts

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
24. Ledelsesinformation 2019 - marts

Sagsnr.: 773-2018-18740 J.nr.: 00.15.20 Åbent

Det Sociale Udvalg (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drøfter ledelsesinformationen.

Behandling
Det Sociale Udvalg (9. april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Udvalget for Teknik og Miljø (10. april 2019)
Børne- og Kulturudvalget (10. april 2019)
Økonomiudvalget (24. april 2019)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo marts 2019.

Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.

Bilagene, der skal drøftes på mødet er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagordenen,
hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.

I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Vi arbejder på at få den nye udgave af ledelsesinformationen klar. Vi er ikke i mål endnu, derfor modtager I den
”gamle” version for marts.

Retsgrundlag



Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag

· BKU marts 2019 773-2019-34370

· BEU marts 2019 773-2019-34369

· ØKU marts 2019 773-2019-34368

· DSU marts 2019 773-2019-34365

· UTM marts 2019 773-2019-34366



Hensigtserklæring om etablering af nyt fælles destinationsselskab

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Udvalget anbefaler, at Morsø Kommune tilslutter sig hensigtserklæringen om Destination Limfjorden.
Samtidig henstiller udvalget til, at der skal søges samarbejde med relevante destinationer. Og under
forudsætning af at der gennemføres en strategisk drøftelse, der afklarer, hvordan det nye
destinationsselskabs opgave samstemmes med lokale opgaver samt organisering, som beskrevet i
hensigtserklæringen.

Indstillingen om at sende ansøgningen til destinationsudviklingspuljen om støtte til udvikling af
destinationsselskab tiltrædes.

Indstillingen om udpegning af borgmesteren og formanden for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget til den
politiske styregruppe om udviklingen af et nyt destinationsselskab tiltrædes.

Sagsfremstilling
25. Hensigtserklæring om etablering af nyt fælles destinationsselskab

Sagsnr.: 773-2018-13999 J.nr.: 24.05.00 Åbent

Direktionen (1. april 2019)
Drøftet.

Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
- at der træffes beslutning om, hvilke af de to hensigtserklæringer Morsø Kommune skal tilslutte sig med
henblik på at arbejde for dannelsen af et nyt destinationsselskab
- at der indsendes ansøgning til destinationsudviklingspuljen om støtte til udvikling af destinationsselskab
- at borgmesteren og formanden for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget udpeges til at sidde med i den
politiske styregruppe i udviklingen af et nyt destinationsselskab, hvis ’Destination Limfjorden’ vælges.

Behandling
Direktionen (1. april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Økonomiudvalget (24. april 2019)
Kommunalbestyrelsen (30. april 2019)

Sagsresumé
Ny lov om erhvervsfremme blev vedtaget den 12. december 2018. Vedtagelsen betyder blandt andet, at
turismeindsatsen i 2020 konsolideres i 15-25 destinationsselskaber på landsplan, hvor der i dag er omkring 80
selskaber.



For Morsø Kommunes vedkommende betyder det, at kommunens turismefremme skal foregå i et nyt
tværkommunalt destinationsselskab senest med udgangen af 2020.

Sagsbeskrivelse
Morsø Kommune har deltaget i drøftelser om et fremtidigt destinationsselskab med 2 forskellige organiseringer.

Thisted Kommune, Jammerbugt Kommune og Hjørring Kommune har udarbejdet en hensigtserklæring og
efterfølgende nedsat en arbejdsgruppe suppleret med Lemvig Kommune og Holstebro Kommune, der arbejder
for et nyt aftaleudkast. Her har Morsø Kommune også været inviteret med i arbejdsgruppen. Organiseringen er
positiv overfor tilslutning af yderligere limfjordskommuner fra de nuværende Enjoy Limfjorden.

Den anden organisering er Morsø Kommune, Struer Kommune, Vesthimmerlands Kommune og Skive
Kommune, der i samarbejde har udarbejdet vedhæftede udkast til hensigtserklæring vedrørende Destination
Limfjorden samt vedhæftede prospekt.

Formålet med hensigtserklæringerne er at skabe et udgangspunkt for fremtidige drøftelser om en endelig aftale
om oprettelsen af et tværkommunalt destinationsselskab.

Thisted, Jammerbugt og Hjørring kommuner har godkendt hensigtserklæringen politisk.

Skive, Struer og Vesthimmerlands kommuner forventes ligesom Morsø Kommune at behandle
hensigtserklæringen politisk i april.

Nyt destinationsselskab
Affødt af forhandlingerne med Erhvervsministeriet har KL udarbejdet fem hensyn, som de kommende
destinationsselskaber forventes at leve op til:

1. Sammenhængende geografi.
Dække et afgrænset og sammenhængende geografisk område, der består af mere end én kommune.

2. Kritisk masse af turister.
Have et vist minimumsniveau af kommercielle overnatninger og/eller samlet turismeomsætning.

3. Kommunal basisfinansiering.
Have et vist minimumsniveau af kommunal basisfinansiering årligt (eksklusiv projektmidler).

4. Ansvar for den lokale turismefremmeindsats.
Have det overordnede ansvar for destinationsudvikling i området og være den operatør, der varetager den lokale
turismefremmeindsats i de deltagende kommuner.

5. Specialiserede kompetencer.
Have specialiserede kompetencer indenfor bl.a. strategisk destinationsudvikling, produkt- og forretningsudvikling
samt markedsføring og gæsteservice.



Under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse etableres en destinationsudviklingspulje på 40 mio.kr. årligt, der er
øremærket til lokale og tværgående turismeprojekter. Puljen kan kun søges af kommuner, der har indgået en
hensigtserklæring om dannelse af et tværkommunalt destinationsselskab. Derfor skal en underskrevet
hensigtserklæring danne grundlag for en fælles ansøgning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse om midler til
udvikling af den nye destination. Deadline for fremsendelse er 17. april 2019. Såfremt man politisk ikke ønsker
at indtræde i et destinationssamarbejde, tilbagekaldes ansøgningen.

Organisering
Forvaltningerne i samarbejdskommunerne omkring Destination Limfjorden anbefaler, at såfremt der arbejdes
videre med udvikling af denne destination, at der udpeges to politiske repræsentanter til styregruppe for
Destination Limfjordens etablering. Styregruppen mødes første gang medio maj med henblik på at aftale
kommissorium for det forberedende arbejde. Styregruppen skal desuden nedsætte en administrative
arbejdsgruppe, der skal arbejde med økonomi, personale, strategi og implementering.

Retsgrundlag
Lov om dansk turisme (L67)
Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser
Størrelsen på den kommunale basisfinansiering til destinationsselskabet fastlægges i forberedelsesfasen og der
træffes politisk beslutning herom senere.
Andre konsekvenser
Intet af bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag

· Hensigtserklæring om etablering af fælles destinationsselskab
med Hjørring, Jammerbugt og Thisted Kommuner

773-2019-30766

· Hensigtserklæring om etablering af fælles destinationsselskab
mellem Skive, Morsø, Struer og Vesthimmerlands Kommuner

773-2019-31215

· Prospekt Destination Limfjorden 773-2019-31186



Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Drøftet.
På baggrund af drøftelsen udarbejder forvaltningen et forslag til revideret vejledning og kriterier for
Udviklingspuljen, som forelægges udvalget på næste møde.

Sagsfremstilling
26. Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019

Sagsnr.: 773-2019-1782 J.nr.: 24.05.00 Åbent

Direktionen (1. april 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
- Kriterier for tilskud fra udviklingspuljen drøftes.

Behandling
Direktionen (1. april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte kriterier for tilskud fra udviklingspuljen og ansøgningsskema på
deres møde den 5. december 2017.

Sagsbeskrivelse
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events og kan søges af
foreninger, selvejende institutioner og Morsø Kommune

Vejledning og kriterier samt ansøgningsskema ses som bilag.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2019 er på 1.000.000 kr.

Der er desuden ansøgt om at overføre restbudget på 185.000 kr. fra budget 2018.



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Information om udviklingspuljen kan ses på hjemmesiden www.mors.dk/politik/udviklingspuljen-beu

Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedr. økonomiske konsekvenser.

Bilag

· Vejledning og kriterier Udviklingspuljen 2019 - Beskæftigelses-
og Erhvervsudvalget

773-2019-12584

· Ansøgningsskema Udviklingspuljen, Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget

773-2017-124656

http://www.mors.dk/politik/udviklingspuljen-beu


Ansøgning - 100 miles ruten gøres synlig

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Ansøgning godkendt. Der bevilges kr. 30.000 fra Udviklingspuljen.

Sagsfremstilling
27. Ansøgning - 100 miles ruten gøres synlig

Sagsnr.: 773-2019-1782 J.nr.: 24.05.00 Åbent

Direktionen (1. april 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
- Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter og træffer beslutning om ansøgningen på 30.000 kr. til ”100
miles ruten gøres mere synlig”.

Behandling
Direktionen (1. april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)

Sagsresumé
Foreningen Pinen og Plagen søger udviklingspuljen 2019 om 30.000 kr. til at gøre 100 miles ruten mere synlig
via en permanent skiltning af ruten.

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte i marts samarbejdsaftalen for 2019.
Heri fremgår det, at 100 miles arbejder på en permanent opmærkning af ruten. På dialogmødet med udvalget i
januar nævnte formanden, at der ville komme en ansøgning til udviklingspuljen.

Sagsbeskrivelse
Pinen og Plagen arbejder på at få 100 miles ruten permanent opmærket for løbe, vandre og cykel interesserede.
Skiltning af ruten er til brug både under afvikling af det årlige 100 miles løb på Mors, men også så ruten kan
bruges på andre tidspunkter af året. Det kan for eksempel være, hvor ruten er inddelt i mindre distancer. På den
måde tiltrækkes også andre løbere end ultraløberne, da man kan løbe 4x40 km eller 100 km eller 50 km eller en
mindre distance. Skiltene skal være selvlysende i mørke, da en del af 100 miles løbet foregår om natten.

Der er et samarbejde med Teknik og Miljø i Morsø Kommune om placering af skilte, design af skiltene samt
bestilling af pæle og skilte til 100 miles. Grøn Mors bistår med opsætning af skiltene sammen med Løbeklubben.

Ansøgningen er vedhæftet som bilag.



Retsgrundlag
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udviklingspulje støtter udviklingsprojekter og events. Der søges om et
tilskud, som er medfinansiering til udviklingsprojekter og events.

Formålet med udviklingspuljen er at medvirke til at realisere udviklingsprojekter og events som bidrager til:
- Branding af Mors
- Branding af Nykøbing som Skaldyrshovedstad
- Turismen generelt på Mors
- Bosætning på Mors
- Den gode historie
- Større turismeomsætning.
Samtidig lægger udvalget vægt på, at udviklingsprojekter og events:
- Er særligt enestående for Mors
- Afholdes på Mors, og kun i særlige tilfælde uden for Mors, hvis der er brandingværdi
- Involverer flere samarbejdsparter
- Er et tilbagevendende event
- Repræsenterer nyudvikling
- Kan fremvise et budget, der kan gøre det selvbærende på sigt.
Økonomiske konsekvenser
Udviklingspuljen 2019 er på 1.000.000 kr. Der er desuden ansøgt om at overføre restbudget på 185.000 kr. fra
budget 2018.

Status er pr. 1. april 2019, at der er bevilget 84.000 kr. fra Udviklingspuljen.

Godkendt
BEU Ansøgt BEU

Business Brunch 2018 34.000

Samarbejdsaftale 100 miles 2019 50.000

100 miles ruten skiltning 30.000

Subtotal 84.000 30.000

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Økonomi og Stab har intet at bemærke til afsnittet vedr. økonomiske konsekvenser.

Bilag

· Ansøgning - Skiltning af 100 miles ruten 773-2019-30275



Temadrøftelse på beskæftigelsesområdet

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Klaus Hvidtfeldt Larsen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
28. Temadrøftelse på beskæftigelsesområdet

Sagsnr.: 773-2019-4938 J.nr.: 15.20.00 Åbent

Direktionen (8. april 2019)
Drøftet.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler,
- At orientering om status på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (8.april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9.april 2019)

Sagsbeskrivelse
Jobcenterchefen vil på mødet orientere om status på beskæftigelsesområdet.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.



Orienteringspunkt vedr. FGU.

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Klaus Hvidtfeldt Larsen og Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
29. Orienteringspunkt vedr. FGU.

Sagsnr.: 773-2017-5307 J.nr.: 17.27.00 Åbent

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)

Sagsresumé
Orientering om arbejdet i bestyrelsen for FGU Nordvest ved bestyrelsesmedlem Pia Storm.

Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsesmedlem Pia Storm er udpeget som Morsø Kommunes repræsentant i bestyrelsen for FGU
Nordvest.

For at sikre information og dialog om indsatsen vedr. FGU er det aftalt, at der sættes et fast orienteringspunkt på
møderne i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Retsgrundlag
Aftale om bedre veje til uddannelse og job af 13. oktober 2017.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.





Ankestatistik 2018 - Social, Sundhed og Beskæftigelse

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Klaus Hvidtfeldt Larsen og Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
30. Ankestatistik 2018 - Social, Sundhed og Beskæftigelse

Sagsnr.: 773-2019-3171 J.nr.: 15.04.00 Åbent

Direktionen (1. april 2019)
Taget til efterretning.

Det Sociale Udvalg (9. april 2019)
Taget til efterretning.

Jens Dahlgaard og Peter Therkildsen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt direktøren for Børn og Kultur anbefaler, at
- Orientering fra Ankestyrelsen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (1. april 2019)
Det Sociale Udvalg (9.april 2019)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9.april 2019)
Børne- og Kulturudvalget (10.april 2019)

Sagsresumé
Ankestyrelsen fremsender hvert år en statistik over antal ankesager på Social og Beskæftigelsesområdet. I
statistikken er anført hvor mange sager under de respektive lovområder, som er stadfæstet, ændret, hjemvist
eller afvist.

Sagsbeskrivelse
Morsø Kommune har i 2018 iflg. statistikken fået behandlet i alt 50 sager og heraf er 29 sager stadfæstet, 7
ændret, 11 hjemvist og 3 afvist.

I statistikken indgår 6 sager under Serviceloven, som henhører under Børn og Kultur (4 stadfæstet og 2
hjemviste sager), hvorfor sagen også behandles i Børne- og Kulturudvalget.



Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension (PL)
Sygedagpenge (SPD)
Serviceloven (SL)

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Bilag

· Ankestatistik - Morsø Kommune 773-2019-21655



Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 9. april 2019

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)
Der orienteredes om:
- Samling af indsatser

Klaus Hvidtfeldt Larsen og Anja Birch Alsøer deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
31. Orientering til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 9. april 2019

Sagsnr.: 773-2018-18741 J.nr.: 00.22.04 Åbent

Indstilling
Direktørerne for Børn og Kultur og for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (9. april 2019)

Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:
· Samling af indsatser
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