
REFERAT Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse 2022-2025 d. 25-10-2022

Mødedato Tirsdag d. 25. oktober 2022 kl. 14:00

Mødested Mødelokale 400

Mødedeltagere Søren Goul, Rasmus Christensen, Jens Dahlgaard, Poul
Kristensen, Jette Jepsen, Henning Sørensen, Tage Andersen



Indholdsfortegnelse
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af dagsordenen................................... 3
Ledelsesinformation - september 2022................................................................................................. 4
Besøgsrunde for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse........................................................ 5
Udkast til mødekalender for de politiske udvalg, direktion m.fl. 2023................................................ 7
Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024................................................................................ 9
Beskæftigelsesplan 2023....................................................................................................................... 12
Kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug - 2022................................................................. 14
Kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug - 2022....................................................................... 15
Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven - 2022............................................................. 16
Kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven - 2022.......................................................... 18
Kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter - 2022............................................... 20
Deltagelse i projekt om ukrainske flygtninge på danske arbejdspladser............................................... 22
Kapacitetsstyring vedrørende almen praksis på Mors........................................................................... 24
Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi.............................................................................. 26
Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse........................................................... 28
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af referatet.......................................... 29



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
dagsordenen

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Ledelsesinformation - september 2022

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

Ledelsesinformationen drøftes.

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (26. oktober 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (26. oktober 2022)
Økonomiudvalget (2. november 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation pr. 30. september 2022.

Ledelsesinformationen bliver gennemgået på mødet.

Sagsfremstilling
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes. Forbrugsopgørelserne kan ikke
tages som det endelige regnskab, idet supplementperioden mangler.

Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til
udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor der vil blive eftersendt en ny dagsorden med
ledelsesinformationen bilagt. I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.

Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.



Besøgsrunde for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Udvalget godkender besøgsrunden.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Der er udarbejdet et oplæg til besøgsrunde for Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Som en del af den samlede introduktionsplan for Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse er der udarbejdet et oplæg til besøgsrunde for november, december og januar
måned:

Tirsdag den 22. november 2022 (i forlængelse af udvalgsmødet)
Kl. 10.00 - 13.00
Jobcenter Mors, Holgersgade 5C

Tirsdag den 13. december 2022, kl. 8.30 - 13.00 (før udvalgsmødet)
Kl. 8.30 - 9.15
N. A. Christensens Vej 8 (Værkstedet)

Kl. 9.15 - 10.00
N. A. Christensens Vej 10 (Sanse og Strukturgruppen)

Kl. 10.15 - 11.00
H. C. Ørstedsvej 2 (Dagtilbud og værksteder)

Kl. 11.30 - 13.00
Fyrvejen 65 (Dagtilbud, bostøtte, senhjerneskade, LIF)

Udvalgsmødet i januar måned (dato endnu ikke godkendt)
Kl. 8.30 - 10.30
FGU Nordvest, Elsøvej 101

Kl. 11.00 - 13.00
Centralkøkkenet Skovparken, Østergade 37

Efter besøgsrundens godkendelse bliver der sendt kalenderinvitationer ud til udvalget, hvor et
mere detaljeret program vil blive vedhæftet.

Retsgrundlag



Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Udkast til mødekalender for de politiske udvalg, direktion m.fl. 2023

Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at

udkastet til mødekalender for politiske udvalg, direktion m.fl. drøftes og godkendes. 

Behandling
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (26. oktober 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (26. oktober 2022)
Økonomiudvalget (2. november 2022)
Kommunalbestyrelsen (8. november 2022) 

Sagsresumé
Sekretariatet har udarbejdet udkast til mødekalender for politiske udvalg, direktion m.fl. for
2023. 
 
Forslag til mødedatoer for koncernledelse og lederforum er ligeledes lagt ind i
mødekalenderen. KL konferencerne er også placeret i kalenderen. 

Sagsfremstilling
I forslaget til mødekalender 2023 er udvalgsmøderne fortsat placeret på tirsdage og onsdage:
(USSB) Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse  tirsdage kl. 14.00

(UBKT) Udvalget for Børn, Kultur og Turisme  onsdage kl. 14.00

(UTM) Udvalget for Teknik og Miljø  onsdage kl. 7.30

(ØK) Økonomiudvalgsmøder  onsdage kl. 8.30

(KB) Kommunalbestyrelsesmøder så vidt muligt  tirsdage kl. 17.00
 

Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse, Udvalget for Børn, Kultur og Turisme og
Udvalget for Teknik og Miljø ligger i samme uge

Økonomiudvalgsmøderne ligger ugen efter Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse, Udvalget for Børn, Kultur og Turisme og Udvalget for Teknik og Miljø, så
beslutningerne herfra kan komme med på Økonomiudvalgets dagsordenen

Kommunalbestyrelsesmøderne ligger ugen efter Økonomiudvalgsmøderne,
så beslutningerne fra Økonomiudvalgets møder kommer med på
Kommunalbestyrelsens dagsorden.

 
Budgetseminaret er foreslået til den 6. og 7. september 2023.
 
Mødeplanen tilgodeser Styrelseslovens bestemmelser om, at der skal være mindst tre uger
mellem 1. og 2. behandling af budgettet i Kommunalbestyrelsen, samt at 2. behandling af



budgettet skal foretages senest den 15. oktober 2023.
 
Ligeledes i overensstemmelse med Styrelseslovens bestemmelser, er der placeret et
kommunalbestyrelsesmøde hver måned, med undtagelse af juli måned, som er friholdt for
både politiske og interne møder. 
 
For at tilgodese bestemmelsen om, at kommunens regnskab skal behandles og overgives til
revision inden 1. maj er udvalgsmøderne placeret i uge 15 efter påskedagene,
økonomiudvalgsmødet er rykket og kommunalbestyrelsesmødet ligeledes rykket frem til den
25. april 2023. 
 
Ligeledes tilgodeses retningslinjerne for endelig godkendelse af regnskabet i
Kommunalbestyrelsen, senest den 31. august 2023. 
 
Uge 7, Juli måned og uge 42 er friholdt for kommunalbestyrelsesmøder og udvalgsmøder som
i tidligere år. Der er ligeledes ingen interne ledermøder.

Supplerende sagsfremstilling
 Intet at bemærke. 

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Styrelsesvedtægten for Morsø Kommune
Morsø Kommunes Forretningsorden
Social- og Indenrigsministeriets regler for godkendelse af kommunernes regnskaber

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke. 

Høring og kommunikation
Økonomi har ikke bemærkninger ift. budget og regnskabstidsfrister. 
 
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil alle møder blive booket via Outlook.
Mødekalenderen offentliggøres på kommunens medarbejdernet og hjemmeside.

Beslutning
Tiltrådt.



Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse samt direktøren for Børn og Kultur anbefaler,
at

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (26. oktober 2022)
Økonomiudvalget (2. november 2022)
Kommunalbestyrelsen (8. november 2022)

Sagsresumé
Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås med de 11 nordjyske kommuner og
Region Nordjylland. Formålet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede
social og specialundervisningsområde i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om social service og bekendtgørelserne om
rammeaftaler på det sociale område samt for lands- og landsdelsdækkende
undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gældende for 2021-2022 og skal fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe på Socialområdet (DAS) som
styregruppe i samspil med politikere, fagfolk og embedsmænd.

KKR Nordjylland har drøftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-2024 og tilkendegivet, at
aftalen anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Der blev af KKR Nordjylland bemærket,
at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver konkurrerende
tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal være færdigbehandlet i de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland pr. 1. december 2022.

Sagsfremstilling
Vision for det specialiserede socialområde
Nordjysk Socialaftale 2023-2024 har særlig fokus på borgernes mulighed for egenmestring og
deltagelse i meningsfulde fællesskaber, som visionen for det specialiserede socialområde i
Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde fællesskaber kan hver især - og i kombination
bidrage til at borgerne kan leve det liv de ønsker og dermed højne livskvaliteten for den
enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde fællesskaber som vision for den nye socialaftale
bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om på Socialpolitisk Dialogforum



den 10. juni 2022. Her blev der også peget på vigtigheden af samarbejde og vidensdeling på
tværs af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning imellem
borgere/pårørende og de fagprofessionelle aktører får stor betydning på det specialiserede
socialområde. Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne på kommunernes
omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og medbestemmelse, som et centralt
dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusområder
For at udmønte visionen om øget egenmestring og meningsfulde fællesskaber er der udvalgt
tre fokusområder:

Sammen om en stærk Socialpsykiatri

Dette fokusområde omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder,
som modtager ydelser fra det specialiserede socialområde og sætter fokus på
kompetencer og indsatser indenfor området
 

Den gode alderdom

Dette fokusområde omhandler borgere med udviklingshæmning, som får demens.
Fokusområdet sætter fokus på, hvordan vi kan sikre fælles kompetencer,
tværfaglighed og skabe de bedst mulige løsninger til borgerne
 

Effektive og vidensbaserede løsninger

Dette fokusområde har fokus på, hvordan de rette incitamenter kan skabe
indsatser, hvor der i endnu højere grad er fokus på borgernes behov og
progression. Fokusområdet sætter fokus på, hvordan vi kan samarbejde om
udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusområder, som også var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-2022, men
de fortsætter ind i den nye socialaftale, da de fortsat har relevans for det specialiserede
socialområde, ligesom flere af initiativerne under fokusområderne ikke har været udmøntet
grundet Corona pandemien.

Sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel
Kommunerne og regionen har løbende fokus på, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser på det specialiserede socialområde. Formålet er at sikre, at der til stadighed er de
nødvendige tilbud til såvel brede målgrupper, som små målgrupper med komplekse
problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdækning af det
specialiserede socialområde i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god
sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel. Dog peger kommunerne og regionen på to
målgrupper, hvortil det skal undersøges nærmere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen:



Børn og unge med Autismespektrumforstyrrelser

Udviklingshæmmede med dom.

Den nærmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige løsninger i forhold
til disse målgrupper vil forekomme i den nye aftaleperiode.

Retsgrundlag
Nordjysk Socialaftale - politisk strategi.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Tiltrådt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Beskæftigelsesplan 2023

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Forslag til beskæftigelsesplan for 2023 drøftes.

Behandling
Direktionen (24. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Beskæftigelsesplan 2023 er Morsø Kommunes plan for, hvordan Jobcenter Mors overordnet vil
arbejde med de beskæftigelsespolitiske udfordringer i planåret 2023, med henblik på at bidrage
til et velfungerende arbejdsmarked.

Samtlige kommuner er i Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats pålagt at udarbejde en
beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.

Planen skal indeholde beskæftigelsesministerens centralt fastsatte mål.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren har udpeget følgende mål, som skal indgå i Beskæftigelsesplan
2023 - målene er identiske med de udpegede mål for Beskæftigelsesplan 2021 og 2022:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskæftigelsesplanen tilrettes på baggrund af drøftelserne på møde i Udvalget for Social,
Sundhed og Beskæftigelse samt evt. indkomne bemærkninger efter høring ved
Arbejdsmarkedets parter inden planen fremsendes til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen i december måned 2023 via Direktionen, Udvalget for Social, Sundhed
og Beskæftigelse og Økonomiudvalget.

Endelig beskæftigelsesplan for 2023 skal være godkendt i Kommunalbestyrelsen inden
udgangen af 2022.

I forbindelse med nytænkning af beskæftigelsesindsatsen samt de forventede lovændringer på
området, har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering meddelt, at det bl.a. forventes, at
proceskravet om udarbejdelse af årlige beskæftigelsesplaner bortfalder pr. januar 2023.



Jobcenterchefen gennemgår overordnet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2023.

Retsgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den Aktive Beskæftigelsesindsats (Lov nr. 1482 af
23.12.2014)

Økonomiske konsekvenser
Beskæftigelsesplanens indhold af omkostningskrævende indsatser og initiativer er indarbejdet i
budget 2023 og tilpasses, så niveauet kan holdes indenfor den økonomiske ramme.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Efter behandling i Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse i oktober 2022 sendes
beskæftigelsesplanen i høring ved Arbejdsmarkedets parter inden den fremsendes til endelig
godkendelse i Kommunalbestyrelsen via Direktionen, Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse og Økonomiudvalget.

Beskæftigelsesplanen skal efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen indsendes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt offentliggøres på Morsø Kommunes
hjemmeside.

Beslutning
Drøftet.

Beslutning på møde Direktionen 24-10-2022 - 13:00
Drøftet.



Kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug - 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug er revideret og sendes til godkendelse i
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug - 2022 er revideret med tidssvarende
oplysninger, der er afstemt med sundhedsloven § 141 samt politisk godkendt serviceniveau.

Kvalitetsstandarden er omskrevet, for et bedre forstående indhold, men der er ikke ændret i
serviceniveauet, eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 141.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug - 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug er revideret og sendes til godkendelse i
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for behandling af stofmisbrug - 2022 er revideret med tidssvarende
oplysninger, der er afstemt med serviceloven § 101 og sundhedsloven § 142 samt politisk
godkendt serviceniveau.

Kvalitetsstandarden er omskrevet, for et bedre forstående indhold, men der er ikke ændret i
serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Serviceloven § 101.
Sundhedsloven § 142.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.

Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven - 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven - 2022 har været sendt i høring i
Seniorråd og Handicapråd og sendes nu til godkendelse i Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven - 2022 er revideret med tidssvarende
oplysninger, der er afstemt efter serviceloven § 86 samt politisk godkendt serviceniveau.

Kvalitetsstandard vedrører genoptræning uden genoptræningsplan.

Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Serviceloven § 86.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven - 2022 har været sendt i høring i
Seniorråd og Handicapråd.

Seniorrådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger til kvalitetsstandarden".

Handicaprådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger."

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00



Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven - 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven har været sendt i høring i Seniorråd
og Handicapråd og sendes nu til godkendelse i Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven - 2022 er revideret med tidssvarende
oplysninger, der er afstemt efter sundhedsloven § 140 samt politisk godkendt serviceniveau.

Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 140.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for genoptræning efter sundhedsloven - 2022 har været sendt i høring i
Seniorråd og Handicapråd.

Seniorrådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger til kvalitetsstandarden".

Handicaprådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger".

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.

Beslutning
Godkendt.



Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter - 2022

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Den reviderede kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter
godkendes.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter har været sendt i høring i
Seniorråd og Handicapråd og sendes nu til godkendelse i Udvalget for Social, Sundhed og
Beskæftigelse.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter - 2022 er revideret med
tidssvarende oplysninger, der er afstemt efter sundhedsloven § 140 og serviceloven § 86 samt
politisk godkendt serviceniveau.

Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 140.
Serviceloven § 86.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for genoptræning på Morsø Afklaringscenter - 2022 har været sendt i høring i
Seniorråd og Handicapråd.

Seniorrådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger til kvalitetsstandarden".

Handicaprådets bemærkninger:
"Ingen bemærkninger."

Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.



Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Deltagelse i projekt om ukrainske flygtninge på danske arbejdspladser

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om deltagelse i projekt om ukrainske flygtninge på danske
arbejdspladser tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022) 
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Morsø Kommune blev i april 2022 kontaktet af Discus A/S med en forespørgsel om, hvorvidt
Morsø Kommune vil deltage i en analyse af ukrainske flygtninge på danske arbejdspladser. 

Discus A/S havde i april 2022 brug for en tilsagnserklæring fra de kommuner, som ønskede at
deltage i projektet med henblik på i samarbejde med Aalborg Universitet og VIVE at søge om
midler ved Velliv-fonden til at gennemføre projektet. Herning, Vesthimmerland og Morsø
Kommune har givet tilsagn om at deltage i projektet.
 

Sagsfremstilling
Discus A/S har i samarbejde med Aalborg Universitet og VIVE modtaget midler fra Velliv-
fonden til at gennemføre projektet vedrørende integration af flygtninge fra Ukraine på danske
arbejdspladser. Projektet afvikles i perioden 19.9.2022 - 19.12.2022.

Projektet indeholder konkret, at de deltagende kommuner skal:

Udsende vedlagte invitation til virksomheder der har ansat Ukrainske flygtninge

Deltage i et interviews af 2-3 timers varighed i oktober 2022

Deltage i en fælles workshop med andre deltagende kommuner i december
2022 (varigheden forventes at være 1½ time).

Efterfølgende vil Discus A/S lave et forskningsprojekt som vil strække sig over flere år.
Formålet med forskningsprojektet er, gennem tæt kontakt og dialog med 20-25 arbejdspladser i
de deltagende kommuner, at følge hvordan det går med de ukrainere, som kommer hertil.
Fokus i projektet vil være, hvordan det går på arbejdspladserne, men også hvordan den
enkelte kommune takler situationen.

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Taget til efterretning
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Kapacitetsstyring vedrørende almen praksis på Mors

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)

Sagsresumé
Hvert kvartal vurderer Sundhedssamarbejdsudvalget (tidligere Praksisplanudvalget)
kapacitetsbehovet for praktiserende læger i de enkelte lægedækningsområder i regionen.

Vurderingen sker på baggrund af kapacitetsstyringsmodellen, som er beskrevet i vedhæftede
bilag "Notat - kapacitetsstyringsmodel".

Ifølge modellen skal Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) hvert kvartal tage stilling til behovet
for lægekapacitet i de enkelte lægedækningsområder i regionen. Dette skal ske næste gang på
SSU-mødet den 5. december 2022. Som forberedelse har regionen derfor trukket tal på
modellens to hovedparametre (patienter pr. kapacitet og åbne/lukke status) samt en række
supplerende parametre. Disse data er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Regionsrådet godkendte den 18. december 2018 Strategi for lægedækning på almen praksis
området. Med strategien blev det besluttet, at kapacitetsstyringen på almen praksisområdet
fremover skulle tage afsæt i en mere dynamisk model, som i højere grad skulle tage
udgangspunkt i lægedækningssituationen i det enkelte lægedækningsområde. Modellen skal i
lyset af de nuværende rekrutteringsmæssige udfordringer på området være med til at
understøtte, at lægerne rekrutteres til de områder, hvor der er størst behov. Modellen skal
endvidere ses i sammenhæng med Region Nordjyllands model for annoncering af kapaciteter.

Udgangspunktet for planlægningen vedrørende placeringen af kapaciteter indenfor
lægedækningsområderne er, at fordelingen af kapaciteterne fastlægges i Praksisplanen.
Kapacitetsstyringsmodellen vil dermed være forankret i Sundhedssamarbejdsudvalget
(tidligere Praksisplanudvalget) , som vil modtage kvartalsmæssige orienteringer med henblik
på drøftelse og eventuel beslutning ift. udvidelse og indskrænkning af kapacitet i
lægedækningsområderne. Der vil således ikke længere være angivet ledige 0-kapaciteter i de
enkelte lægedækningsområder medmindre modellen tilsiger det. Disse vil blive slået op og
besat hvis muligt.

Kapacitetsstyringsmodellen skal ligeledes ses som et element, i regionens tiltagende proaktive
arbejde med at sikre lægedækningen. Modellen skal bl.a. bidrage til at kortlægge, hvilke
lægedækningsområder der kræver et særligt fokus, således regionen, hvis nødvendigt, kan
iværksætte en bred vifte af indsatser der kan sikre lægedækningen, både på kort og lang sigt.



Indsatserne iværksættes som udgangspunkt i dialog med praksis i lægedækningsområdet og i
et samarbejde med PLO Nordjylland og den pågældende kommune.

Hvert kvartal vurderer Sundhedssamarbejdsudvalget kapacitetsbehovet for praktiserende
læger i de enkelte lægedækningsområder i regionen.

Data er gennemgået af Region Nordjylland og er et udkast til indstilling til SSU for de enkelte
lægedækningsområder. Dette udkast til vurdering af kapacitetsbehovet og tilhørende forklaring
bedes Morsø Kommune forholde sig til og ved behov give bemærkninger til.

Der er indsendt et administrativt svar fra Morsø Kommune til Region Nordjylland. Svaret kan
ved behov suppleres med bemærkninger fra Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse.

Svaret er "ingen bemærkninger til notatet om kapacitetsstyringsmodel Morsø Kommune".

Retsgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Regionens vurdering af kapacitetsbehovet sendes hvert kvartal til høring i kommunerne.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Taget til efterretning.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Lokalråd - samarbejde mellem kommune og politi

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orientering om referat fra lokalrådsmødet den 8. september 2022 tages til efterretning

Fagudvalgene drøfter punkter til næste lokalrådsmøde.

Behandling
Direktionen (10. oktober 2022)
Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse (25. oktober 2022)
Udvalget for Teknik og Miljø (26. oktober 2022)
Udvalget for Børn, Kultur og Turisme (26. oktober 2022)
Økonomiudvalget (2. november 2022)

Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, der består af repræsentanter fra Midt- og
Vestjyllands Politi og Morsø Kommune.

Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke
til at skabe tryghed og sikkerhed for borgerne i samfundet.

Sagsfremstilling
På lokalrådsmødet den 8. september 2022 orienterede politiet blandt andet om:

Præsentation af to nye ledere på henholdsvis drifts- og efterforskningsafdelingen samt
beredskabet.

Netværksmøder med lokale foreninger m.fl. vedrørende utryghed og forebyggelse.

Tryghedsundersøgelse fra Justitsministeriet viser, at morsingboerne generelt føler sig
trygge.

Gode sagsbehandlingstider i politikredsen.

Gennemgang af statistik:

Statistikken ligger overordnet stabil

Indbrud i privatbeboelse er steget fra 19 sager i 2021 til 42 sager i 2022.
Sidste år var tallet dog halveret i forhold til 2020.

Indbrud i privat erhverv er steget fra 4 sager i 2021 til 12 sager i 2022

På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:

Tilfredshed med samarbejdet 



Kontakten til politiet ved truende borgere

Referat fra mødet samt side vedrørende Mors fra Tryghedsundersøgelsen er vedhæftet som
bilag.

Retsgrundlag
Retsplejeloven § 114.

Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.

Andre konsekvenser
Intet at bemærke.

Høring og kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Direktionen 10-10-2022 - 13:00
Drøftet.
Arne Kirk deltog ikke i sagens behandling.



Orientering til Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelse

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at

Orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Der orienteredes om følgende:

Formanden orienterede om møde med DI Thy-Mors ved Tage Odgaard og Jobcenter
Mors

Lokal refleksion over TV2 dokumentaren om ældrepleje.



Udvalget for Social, Sundhed og Beskæftigelses godkendelse af
referatet

Indstilling
Godkendelse af referatet.

Beslutning
Godkendt.
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