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Sak 65: Ledelsesinformation 2020

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Ledelsesinformationen gennemgået og taget til efterretning.
Udover gennemgangen blev der svaret på Anette Svindborgs uddybende spørgsmål til anvendelse af sommerpakken.

Sagsfremstilling
65.    Ledelsesinformation 2020
           Sagsnr.: 773-2020-674              J.nr.: 00.15.20                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Udvalget drøfter ledelsesinformationen.
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsø Kommune pr. ultimo juli 2020.
 
Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgås og drøftes.
 
Bilagene, der skal drøftes på mødet, er i enkelte tilfælde ikke færdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.
 
I særlige tilfælde vil bilagene blive udleveret på møderne.
 
Retsgrundlag
Morsø Kommunes Styringshåndbog.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      UTM juni juli 2020 773-2020-76680

·      BEU juni juli 2020 773-2020-76678

·      BKU juni juli 2020 773-2020-76677

·      ØKU juni juli 2020 773-2020-76676

·      DSU juni juli 2020 773-2020-76675
 

Vedlegg



UTM juni juli 2020

BEU juni juli 2020

BKU juni juli 2020

ØKU juni juli 2020

DSU juni juli 2020



Sak 66: Budget 2021-2025 - status

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Drøftet.

Sagsfremstilling
66.    Budget 2021-2025 - status
           Sagsnr.: 773-2020-2                  J.nr.: 00.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet, idet det bemærkes, at Økonomiudvalget i sit møde den 5. august 2020 efterspurgte en mulig besparelsesramme på
15 millioner kr.
 
Indstilling
Direktøren for Økonomi og Stab anbefaler, at
-        Status på arbejdet med budget 2021-25 drøftes.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Beskæftigelses- & Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Børne- & Kulturudvalget (19. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Statusdrøftelse vedrørende arbejdet med budget 2021-25.
 
Sagsbeskrivelse
Der gives på mødet en status på arbejdet med budget 2021 til 2025 af direktøren på fagudvalgets område.
 
Retsgrundlag
Principper for økonomistyring.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Sak 67: Høring af praksisplan for almen praksis 2021

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Drøftet.

Sagsfremstilling
67.    Høring af praksisplan for almen praksis 2021
           Sagsnr.: 773-2018-32                J.nr.: 29.30.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-       udvalget drøfter praksisplanen for 2021 med henblik på at afgive eventuelle bemærkninger til høringsversionen.
 
Udviklingskonsulent Charlotte Vester deltager i behandlingen af punktet.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Social Udvalg (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Praksisplanudvalget udarbejder i hver valgperiode en praksisplan for almen praksis. Praksisplanen er et centralt
samarbejds- og planlægningsværktøj mellem region, kommuner og praktiserende læger med henblik på at understøtte
almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvæsen.
 
Praksisplanudvalget i Nordjylland har fremsendt en høringsversion af praksisplan for almen praksis til høring hos bl.a. de
11 nordjyske kommuner. Kommunen bedes afgive eventuelle bemærkninger til høringsversionen.
 
Efter yderligere bearbejdning af planen i Praksisplanudvalget forventes planen sendt til godkendelse hos Almen Praksis,
Region Nordjylland og de nordjyske kommuner i foråret 2021.
 
Sagsbeskrivelse
Praksisplanudvalget i Nordjylland består af politiske repræsentanter fra PLO Nordjylland, Region Nordjylland og
kommunale repræsentanter udpeget via KKR Nordjylland. Praksisplanudvalget udarbejder i hver valgperiode en
praksisplan for almen praksis. En høringsversion af en ny praksisplan for almen praksis foreligger nu og er sendt i høring
hos bl.a. de 11 nordjyske kommuner.
 
Praksisplanen er et centralt samarbejds- og planlægningsværktøj mellem region, kommuner og praktiserende læger med
henblik på at understøtte almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvæsen. Praksisplanen skal medvirke til at sikre et
velfungerende og nært samarbejde mellem kommuner, region og almen praksis, for i fællesskab at håndtere de
udfordringer og opgaver, som sundhedsvæsenet står overfor. Det drejer sig bl.a. om, at der bliver flere ældre borgere og
borgere med kroniske sygdomme, der stilles krav og forventninger fra borgerne til kvaliteten i sundhedsvæsenet, og der
opstår hele tiden nye teknologiske muligheder.
 
Praksisplanens vision og særlige målgrupper
Den fælles vision for både den gældende Sundhedsaftale og praksisplanen er, at:
Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhængende og effektivt sundhedsvæsen, der er til for dem.
På grund af den tætte sammenhæng mellem praksisplanen og Sundhedsaftalen, har praksisplanen fokus på samme
målgrupper som Sundhedsaftalen:
·         Børn og unge med særlige udfordringer
·         Borgere med psykisk sygdom
·         Borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger
 
Praksisplanens 5 pejlemærker
Praksisplanen indeholder 5 pejlemærker med tilhørende målsætninger:



1.    Styrke nære relationer: Pejlemærket handler bl.a. om at skabe tydelighed om behandlingsansvaret ved
sektorovergange, og styrke kendskab og kommunikation mellem almen praksis og øvrige dele af sundhedsvæsenet. Under
pejlemærket behandles bl.a. opgaveoverdragelse, kommunalt-lægelige udvalg (KLU) og brug af digitale muligheder i
almen praksis.
 
2.    Sikre målrettede indsatser til de patienter, der har størst behov: Pejlemærket indeholder en beskrivelse af, hvordan
der sikres målrettede indsatser til de patienter, der har størst behov. Konkret behandler pejlemærket bl.a. identifikation af
børn og unge med trivselsudfordringer, forbedret kommunikation mellem almen praksis, kommuner (herunder PPR) og
psykiatri, mere sammenhængende forløb for borgere med kroniske sygdomme, og et mål om øget brug af opfølgende
hjemmebesøg.
 
3.    Udvikle og fastholde den faglige kvalitet: Pejlemærket indeholder en beskrivelse af, hvordan den faglige kvalitet i
almen praksis udvikles. Det omhandler bl.a. patientinddragelse, kvalitetsudvikling i almen praksis’ kvalitetsklynger, samt
samarbejde om forbedret medicinhåndtering (herunder optimering af brug af Det Fælles Medicinkort og
dosisdispensering).
 
4.    Sikre hurtigere og nemmere adgang til almen praksis for borgeren: Pejlemærket omhandler arbejdet for at sikre
borgerne en god og lige tilgængelighed til almen praksis. Det gælder både fysisk, telefonisk og elektronisk
tilgængelighed, samt afprøvning og udbredelse af digitale løsninger for at fremme borgernes tilgængelighed.
 
5.    Styrke proaktivt samarbejde om lægedækningen: Pejlemærket omhandler, hvordan almen praksis, kommuner og
region vil samarbejde om at sikre nordjyderne en god lægedækning. Pejlemærket beskriver, hvordan der i fællesskab
arbejdes for at sikre tilstrækkelig kapacitet i almen praksis i hele regionen på både kortere og længere sigt, herunder
inddeling af regionen i lægedækningsområder samt rekruttering og fastholdelse af praktiserende læger. Som en del af
praksisplanen er der udviklet kommuneprofiler, som er et vejledende redskab i forbindelse med at sikre lægedækning.
Hver kommuneprofil indeholder bl.a. en vurdering af lægedækning og den fremtidige lægedækningsstruktur i den enkelte
kommune.
Som supplement til praksisplanen er der udarbejdet en pixiudgave af planen. Denne er fremsendt sammen med selve
praksisplanen.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet af bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Den videre proces
Efter høringen af praksisplanen bearbejder Praksisplanudvalget planen og sender denne til rådgivning hos
Sundhedsstyrelsen. Efter yderligere tilpasning forventes planen sendt til godkendelse hos almen praksis, Region
Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner i foråret 2021, hvorefter planen forventes at træde i kraft.
 
 
 
Bilag
·      Bilag 1 Høringsversion af praksisplan for almen praksis 773-2020-74276

·      Bilag 2 Pixiudgave af praksisplan for almen praksis 773-2020-74277

·      Bilag 3 Høringsbrev praksisplan for almen praksis 773-2020-74278
 

Vedlegg

Bilag 1 Høringsversion af praksisplan for almen praksis

Bilag 2 Pixiudgave af praksisplan for almen praksis

Bilag 3 Høringsbrev praksisplan for almen praksis



Sak 68: Invitation til strategisk visions- og profilarbejde for regionens
hospitaler frem mod ibrugtagning af Ny Aalborg Universitetshospital.

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Sagen drøftet og Det Sociale Udvalg udpegede Henning Sørensen, Jakob Kortbæk og Anette Svindborg som deltagere.

Sagsfremstilling
68.    Invitation til strategisk visions- og profilarbejde for regionens hospitaler frem mod ibrugtagning af Ny Aalborg
Universitetshospital.
           Sagsnr.: 773-2020-30050         J.nr.: 29.30.00                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Det Sociale udvalg udpeger deltagere til temadagen om visions- og profilarbejde for regionens hospitaler frem mod
ibrugtagning af Ny Aalborg Universitetshospital (NAU).
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Region Nordjylland inviterer til et strategisk visions- og profilarbejde for regionens hospitaler frem mod overgangen til og
ibrugtagning af NAU. Temadagen afholdes den 20. oktober 2020 på Aalborg Universitetshospital. Invitationen er vedlagt
som bilag. (bilag 1).
 
Med afsæt i deltagerne i de politiske klyngemøder og med udvidet deltagelse af bl.a. borgermester og relevante
udvalgsformænd fra kommunen, beder regionen om en tilkendegivelse af, hvem der ønsker at deltage i arrangementet.
 
Sagsbeskrivelse
Regionen ønsker, at der i 2020, skal udarbejdes et strategisk visions- og profilarbejde for regionens hospitaler frem mod
overgangen til og ibrugtagning af NAU.
Med afsæt i de politiske klyngemøder afholder regionen møder om strategioplægget med udvidet deltagelse af bl.a.
borgermester og udvalgsformænd fra kommuner og PLO. Der er mulighed for yderligere udvidelse af deltagerkreds ved
ønske.
Fra regionen vil der være fast deltagelse af formandskabet for regionsrådet, formandskaberne for Psykiatriudvalg,
Patientudvalg og Akut & Praksis Udvalget på møderne.
 
Rammer for processen
Som følge af covid-19 har det været nødvendigt at tilpasse og afgrænse den i 2020 oprindeligt planlagte
hospitalsplansproces. Konkret vil processen blive tilpasset, så den afgrænses til at indeholde henholdsvis overordnet
vision for hospitalsvæsenet og profiler for hospitalerne, samt beslutningsgrundlag for fremtidig bygningsmasse for
neurorehabiliteringen. Der vil være tale om to særskilte spor, hvortil der til hver produceres et selvstændigt produkt:
• Et visions- og profilspor, som tidsmæssigt vil løbe til udgangen af 2020 samt
• Et neurorehabiliteringsspor, der vil blive afstemt med budgetprocessen for 2021.
 
Det vil samlet sige, at der ikke udarbejdes en Hospitalsplan i processen, men i stedet henholdsvis et strategisk visions- og
profilarbejde for regionens hospitaler frem mod overgangen til og ibrugtagning af NAU, samt et beslutningsoplæg vedr.
fremtidige bygningsmæssige rammer til neurorehabilitering. Herved vil de konkrete opdrag i budget 2020 blive løftet, og
processerne vil blive gennemført indenfor den oprindeligt politisk aftalte tidsramme.
 
I det vedlagte bilag beskrives de nærmere rammer for de to spor, samt tids- og procesplan. (bilag 2)
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.



 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
Bilag
·      Bilag 1 Invitation og program - eksterne profilmøder - Klynge VEST 773-2020-

68880

·      Bilag 2 Politisk tids- og procesplan med revideret behandlingsproces
for neurorehabilitet

773-2020-
68878

 

Vedlegg

Bilag 1 Invitation og program - eksterne profilmøder - Klynge VEST

Bilag 2 Politisk tids- og procesplan med revideret behandlingsproces for neurorehabilitet



Sak 69: Tilsynspolitik 2020 - for tilbud om personlig pleje, praktisk hjælp og
madservice

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Tiltrådt med den bemærkning at politikken skal sigte op imod Senior- og Værdighedspolitikken. Forvaltningen får i
opdrag at indføre det i politikken.

Sagsfremstilling
69.    Tilsynspolitik 2020 - for tilbud om personlig pleje, praktisk hjælp og madservice
           Sagsnr.: 773-2020-1933            J.nr.: 27.12.16                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Den reviderede tilsynspolitik for personlig pleje, praktisk hjælp og madservice godkendes.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)
 
Sagsresumé
Ifølge Servicelovens § 151c er Kommunalbestyrelsen forpligtet til at udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle
tilbud efter Servicelovens § 83.
Der skal følges op på tilsynspolitikken én gang årligt.
 
Sagsbeskrivelse
Tilsynspolitikken danner rammen for Morsø Kommunes procedure for udførelse og opfølgning på tilsyn med
leverandører af personlig pleje, praktisk hjælp og madservice samt at den visiterede hjælp svarer til borgerens behov, i
overensstemmelse med Morsø Kommunes kvalitetsstandard samt lovgivning på området.
 
Tilsynspolitikken dækker både de kommunale og de godkendte frit valgs leverandører på området.
 
Der er ingen ændringer til tilsynspolitikken for 2020.
 
Retsgrundlag
Serviceloven § 151c
Serviceloven §§ 83 og 91
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Tilsynspolitikken 2020 har været til høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
Handicaprådets bemærkninger:
”Tiltrådt”.
 
Seniorrådets bemærkninger:
”Seniorrådet tilslutter sig Tilsynspolitik 2020”.
 
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte tilsynspolitik offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.



 
Bilag
·      Tilsynspolitik 2020 773-2020-11236
 

Vedlegg

Tilsynspolitik 2020



Sak 70: Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 2020

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Godkendt.

Sagsfremstilling
70.    Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 2020
           Sagsnr.: 773-2020-2738            J.nr.: 27.36.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg godkendes.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg har været sendt til høring i Handicapråd og Seniorråd og sendes nu til
godkendelse i Det Sociale Udvalg.
 
Sagsbeskrivelse
Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg er revideret med tidssvarende oplysninger, der er afstemt med
Serviceloven § 79a.
 
Den reviderede kvalitetsstandard lægger op til, at hjemmebesøgene tilbydes på en anderledes måde for at frigøre
ressourcer til de sårbare borgere, til det sundhedsfremmende område, og for at imødekomme den demografiske udvikling.
 
I kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg er der foretaget følgende ændringer:
·         70-årige enlige borgere tilbydes besøg jf. lovgivningen
·         Besøgsfrekvensen og udsendelse af breve er tilpasset borgerens alder
·         Sårbare 65+ årige borgere prioriteres jf. lovgivningen
 
Retsgrundlag
Serviceloven § 79a.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg har været sendt i høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
 
Handicaprådets bemærkninger:
”Tiltrådt”.
 
Seniorrådets bemærkninger:
”Seniorrådet tilslutter sig kvalitetsstandarden”.
 
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.
 
Bilag



·      Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 773-2020-16539
 

Vedlegg

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg



Sak 71: Kvalitetsstandard for madservice 2020

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Godkendt.

Sagsfremstilling
71.    Kvalitetsstandard for madservice 2020
           Sagsnr.: 773-2020-2501            J.nr.: 27.36.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Kvalitetsstandard for madservice 2020 godkendes.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Kvalitetsstandard for madservice 2020 har været sendt i høring i Handicapråd og Seniorråd og sendes nu til godkendelse i
Det Sociale Udvalg.
 
Sagsbeskrivelse
Kvalitetsstandard for madservice beskriver det serviceniveau, der tilbydes borgere, som er bevilget madservice.
 
I kvalitetsstandard for madservice 2020 er følgende tilføjet:
·         Sagsbehandlingsfrister
 
Der er ikke ændret i serviceniveau eller kvalitet på området.
 
Retsgrundlag
Lov om Social Service § 83.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for madservice 2020 har været sendt i høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
 
Handicaprådets bemærkninger:
”Tiltrådt”.
 
Seniorrådets bemærkninger:
”Seniorrådet tilslutter sig kvalitetsstandarden”.
 
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.
 
Bilag
·      Kvalitetsstandard for madservice 2020 773-2020-14872
 

Vedlegg



Kvalitetsstandard for madservice 2020



Sak 72: Kvalitetsstandard for sygepleje 2020

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Godkendt.

Sagsfremstilling
72.    Kvalitetsstandard for sygepleje 2020
           Sagsnr.: 773-2020-235              J.nr.: 27.36.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Drøftet.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Kvalitetsstandard for sygepleje 2020 godkendes.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Kvalitetsstandard for sygepleje 2020 har været sendt i høring i Handicapråd og
Seniorråd og sendes nu til godkendelse i Det Sociale Udvalg.
 
Sagsbeskrivelse
Kvalitetsstandard for sygepleje beskriver det serviceniveau, der tilbydes borgere i Morsø Kommune, der er bevilget
sygepleje.
 
I kvalitetsstandard for sygepleje 2020 er følgende ændring:
·         Sygeplejen leveres primært på en sygeplejeklinik og er det ikke muligt kan sygeplejen leveres i egen bolig.
 
Retsgrundlag
Sundhedsloven §§ 138 og 139.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Kvalitetsstandard for sygepleje 2020 har været sent i høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
Handicaprådets bemærkninger:
”Tiltrådt”
 
Seniorrådets bemærkninger:
”Seniorrådet tilslutter sig kvalitetsstandarden”.
 
Område-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse orienteres.
Den godkendte kvalitetsstandard offentliggøres på Morsø Kommunes hjemmeside.
 
Bilag
·      Kvalitetsstandard for sygepleje 2020 773-2020-45222
 

Vedlegg

Kvalitetsstandard for sygepleje 2020



Sak 73: Mødekalender 2021 for den politiske organisation

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Tiltrådt med den bemærkning at placeringen af udvalgsmøder i september skal undersøges.

Sagsfremstilling
73.    Mødekalender 2021 for den politiske organisation
           Sagsnr.: 773-2020-30568         J.nr.: 00.22.02                                                Åbent
 
Direktionen (10. august 2020)
Drøftet - korrektioner foretages, jævnfør RW-notater.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren anbefaler, at
-        Forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2021 godkendes.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
Kommunalbestyrelsen (31. august 2020)
 
Sagsresumé
Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for den politiske organisation for 2021.
 
I mødekalenderen er der indlagt forslag til udvalgsformøder med udvalgsformænd, næstformænd og administrationen,
udvalgsmøder, temamøder, seminarer og topmøder. Direktionens, Koncernledelsens og lederforums møder er ligeledes
skrevet i kalenderen.
 
Sagsbeskrivelse
Med udgangspunkt i mødekalenderen for 2020 er:
·         Udvalgsmøderne så vidt muligt placeret på tirsdage og onsdage:
-        Det Sociale Udvalg                                   Tirsdage kl. 8.00
-        Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget  Tirsdage kl. 13.30
-        Udvalget for Teknik og Miljø                   Onsdage kl. 7.30
-        Børne- og Kulturudvalget                        Onsdage kl. 14.00
 
og så bilagene til ledelsesinformationen kan nå med dagsordenen ud.
 
·         De ordinære økonomiudvalgsmøder så vidt muligt placeret, så beslutninger fra fagudvalgene kan fremgå af
dagsordenen.
 
·         Kommunalbestyrelsesmøderne så vidt muligt placeret den første og/eller sidste tirsdag i måneden. Dette mødeflow
betyder, at Kommunalbestyrelsens dagsorden kan udsendes fire hverdage før de ordinære møder, som Styrelsesvedtægten
foreskriver og at vi kan overholde forskellige tidsfrister f.eks. i forbindelse med budget og regnskab.
 
·         Budgetseminaret foreslået til den 2. og 3. september 2021.
 
Mødeplanen tilgodeser Styrelseslovens bestemmelser om, at der skal være mindst tre uger mellem 1. og 2. behandling af
budgettet i Kommunalbestyrelsen, samt at
2. behandling af budgettet skal foretages senest den 15. oktober 2021.
Ligeledes tilgodeses retningslinjerne for endelig godkendelse af regnskabet i Kommunalbestyrelsen, senest den 31. august
2021.
 
Der er taget hensyn til ferier og helligdage og juli måned er friholdt for kommunalbestyrelsesmøde og udvalgsmøder som
i tidligere år. Uge 29 er administrativt lukkeuge.



 
Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Styrelsesvedtægten for Morsø Kommune
Morsø Kommunes Forretningsorden
Social- og Indenrigsministeriets regler for godkendelse af kommunernes regnskaber
 
Økonomiske konsekvenser
Der ydes tabt arbejdsfortjeneste til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har valgt denne aflønningsform, til møder der er
planlagt i mødekalenderen for 2021.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Mødekalenderen sendes til høring i Hr og Løn af hensyn til MED-årshjulet og i Økonomi og Regnskab af hensyn til
regnskab og budgetlægning.
 
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil alle møder blive booket via Outlook. 
Mødekalenderen offentliggøres på kommunens intranet og hjemmeside.
 
Bilag
·      Politisk mødekalender 2021 773-2020-76313
 

Vedlegg

Politisk mødekalender 2021



Sak 74: Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Louise Bro Pedersen, Pernille Stouby og Torben Gregersen fremførte status på projektet og orienteringen blev taget til
efterretning.

Sagsfremstilling
74.    Orientering vedr. Familiens trivsel - Barnets trivsel.
           Sagsnr.: 773-2015-30712         J.nr.: 27.18.02                                                Åbent
 
Direktionen (10. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Børn og Kultur og Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at
-     Udvalgene tager orienteringen om status på projektet til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
 
Sagsresumé
Morsø Kommune modtog i 2017 fondsmidler fra den A.P. Møllerske Støttefond til udvikling af et nyt tilbud til familier i
udsatte positioner og med komplekse problemstillinger. 
 
Kriteriet for at en familie indgår i Familiens trivsel – Barnets trivsel er, at der er indsats i mere end én forvaltning i Morsø
Kommune, hvilket betyder, at familierne i projektet ofte har sammensatte og komplekse problemstillinger. Samtidig har
flere af borgerne gennem mange år været tilknyttet flere forskellige forvaltninger og oplevet skiftende sagsbehandlere
uden nogen nævneværdig udvikling i deres livssituation. 
 
Tilbuddet arbejder helhedsorienteret og sikrer tværfaglig koordination på tværs af Social, Sundhed & Beskæftigelse samt
Børn og Kultur. Hvert forvaltningsområde er repræsenteret i en styregruppe som sikrer fremdrift og løbende fokus på
projektet.
 
Pr. 15. januar 2021 udløber projektmidlerne og styregruppen ønsker med denne indstilling at give de involverede udvalg
en status på projektets resultater samt fremlægge strategi for fremadrettet forankring af projektet ud fra de overordnede
kommunale målsætninger i forhold til tværfagligt samarbejde, beskæftigelse samt Børne- og ungepolitikken.
 
Sagsbeskrivelse
Man har med tilbuddet ønsket at arbejde med familiernes samlede problemstillinger og ressourcer i stedet for et
specialiseret og siloopdelt fokus på opgaveløsningen. Derudover har det været et fokuspunkt at tilbyde familierne
indsatser med udgangspunkt i familiens selv- og medbestemmelse, så de familier der inddrages, oplever at have en
hovedrolle i løsning af deres udfordringer. Ligeledes har der været mål om:
 
·         Større tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse eller beskæftigelsesrettede aktiviteter
·         Mindre skolefravær og øget tilknytning til skoler/dagtilbud og fritidsaktiviteter
·         En mere effektiv sagsgang og sagsbehandling med større fleksibilitet i indsatserne og med fælles tværfaglige mål
·         Borgernes egen vurdering af behov, samt håb og drømme styrer retningen
·         Øget evne og mulighed for at mestre eget liv
·         Tættere samarbejde med civilsamfundet i løsningen af problemstillingerne
·         Selvvurderet øget trivsel hos både voksne og børn.
 
Status
•      Der har i alt været 46 familier tilknyttet projektet. Pt. er der 34 aktive familier, heraf 52 voksne og 66 børn.
Målsætning fra start var 25 familier fordelt over 3 år 
•      Næsten 1/4 af de voksne deltagende borgere er kommet i bedre selvvurderet trivsel under projektperioden
•      Der kan påvises en positiv udvikling med en større andel af børn i fritidsaktiviteter



•      Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er faldet fra 92,75 % til 75,36 % pr. april 2020
•      Deltagende borgere i projektet har nærmet sig arbejdsmarkedet/uddannelse via mere virksomhedsrettede tilbud fra
Jobcenteret
•      Øget relationel koordinering mellem fagprofessionelle har medvirket til en mere effektiv og kvalificeret
sagsbehandling
•      Udvikling af en ny metode til familier med komplekse problemstillinger
•      Etablering af samarbejdsflader med civilsamfundet til løsning af nogle af disse familiers specifikke udfordringer
•      Familiens trivsel – Barnets trivsel indgår i projektet Nye Veje, hvor formålet er at tilbyde familier med en psykisk syg
pårørende et familietilbud i nærmiljøet. Igen med det helhedsorienterede fokus som omdrejningspunkt og med en øget
mulighed for at arbejde tværsektorielt
•      Familiens trivsel – Barnets trivsel arbejder på, at flest mulige børn og unge deltager i en fritidsaktivitet eller har
fritidsarbejde, hvorfor der er indgået tæt sparring og samarbejde med kommunens fritidskonsulent og SSP-medarbejder.
 
 
Retsgrundlag
Med regeringens udspil Sammen med borgeren – En helhedsorienteret indsats vedtog man LOV nr. 707 af 08/06/2018,
der samler den eksisterende lovhjemmel for at udarbejde helhedsorienterede planer for og med borgere med komplekse og
sammensatte problemer. Med indsatsen Familiens trivsel – Barnets trivsel, har Morsø Kommune altså samme mindset
som regeringens. Nemlig at tilrettelægge indsatsen for familier med komplekse problemer i fællesskab og med
udgangspunkt i familiens samlede situation. Samtidig har KL d. 26. juni udsendt supplementsskrivelse vedr. udsatte børn
og unge, hvori det fremgår, at den kommende hovedlov forventes at træde i kraft medio 2021 som en kan-bestemmelse,
mens det forventes at de helhedsorienterede tilbud bliver skal-bestemmelser i løbet af 2023.
 
Servicelovens kapitel 11, om tidlig og helhedsorienteret støtte til børn og unge. Derudover vedtog man, som et led i Tidlig
Indsats – Livslang Effekt, i folketinget i juni 2014 lovforslag L 168. Med lovændringen formuleres servicelovens § 11 som
en egentlig forebyggelsesparagraf. Denne tydeliggør kommunernes forpligtigelse til at tilrettelægge en sammenhængende
og målrettet indsats, der også skal søge at løse vanskeligheder i familien.
 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 36, om personer der modtager uddannelseshjælp eller kontanthjælp, har ret til en
koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen får en helhedsorienteret indsats, som er tværfaglig og koordineret
på tværs af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.
Foruden ovenstående er projektet med til at højne borgernes retssikkerhed på det sociale område. I bekendtgørelse af lov
om retssikkerhed og administration på det sociale område (LBK nr. 826 af 16/08/2019), fremgår det af § 1, pkt. 1 og 3 at
loven skal:
Sikre borgernes rettigheder og indflydelse, når de sociale myndigheder behandler sager, fremhæve, at de sociale
myndigheder har pligt til at tilrettelægge en tidlig helhedsorienteret hjælp.    
 
Økonomiske konsekvenser
I øjeblikket finansierer Morsø Kommune selv ca. 1/3 af de samlede udgifter fordelt på de 3 forvaltningsområder. Der
modtages i alt over 3 år 6,5 mio.kr. fra Den A.P. Møllerske Støttefond, og Morsø Kommune medfinansierer i alt 2,5 mio.
Disse midler er brugt til ansættelse af 4 koordinatorer samt ½ projektleder-stilling.
 
Der er på nuværende tidspunkt ikke lavet detaljerede økonomiske beregninger på de besparelser projektet frembringer.
Projektet forventes dog at have en række positive økonomiske konsekvenser, da vi i projektet registrerer:
1.    Flere udsatte borgere opnår ordinær eller delvis beskæftigelse
2.    Tidligere opsporing af børn med problemer, som man måske ellers ikke ville have fået øje på. Den tætte kontakt til
familien og muligheden for at forstå familiens samlede situation gør koordinatorerne og involverede samarbejdspartnerne
i stand til at genkende små tegn på mistrivsel, og der kan iværksættes tidligere og forebyggende tiltag, inden de får lov at
udvikle sig
3.    Større vidensdeling og heraf mindre videns- og tidstab i sagsbehandlingen
4.    Bedre timing og koordinering i sagsbehandlingen
5.    Sikring af rettidige henvisninger til psykiatri og sundhedsvæsen. 
 
 
Andre konsekvenser
Projekt Familiens trivsel – Barnets trivsel bidrager til målopfyldelsen af Morsø Kommunes politikker om et styrket
tværfagligt samarbejde omkring børn i udsatte positioner. Derudover ses der en positiv udvikling i det tværfaglige
samarbejde mellem forvaltningerne omkring udsatte familier. Således bidrager projektet i væsentlig grad også til den
kommunale målsætning om et paradigmeskifte fra min til vores sag.
Samtidig er projektet med til at kvalificere og effektivisere den kommunale kerneopgave i forhold til beskæftigelse. I
projektet ses det, at borgere med komplekse problemstillinger opnår hel eller delvis beskæftigelse eller i det mindste



rykker tættere på arbejdsmarkedet end før. Dette sker f.eks. gennem virksomhedspraktikker og et veletableret samarbejde
mellem familier, projektets koordinatorer og virksomhedskonsulenter.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 



Sak 75: Lokalråd 2020 - samarbejde mellem kommune og politi

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
75.    Lokalråd 2020 - samarbejde mellem kommune og politi
           Sagsnr.: 773-2020-185              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Direktionen (3. august 2020)
Taget til efterretning, idet det bemærkes, at der har været afholdt møde omkring knallert- og bilkørsel med politidirektør
Helle Kyndesen samt repræsentanter fra færdselsafdelingen og fra Morsø Kommune deltog borgmester Hans Ejner
Bertelsen, udvalgsformand Meiner Nørgaard, kommunaldirektør Rikke Würtz, direktør for Teknik og Miljø Arne Kirk og
direktør for Børn og Kultur Torben Gregersen.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orientering om referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020 tages til efterretning.
-        Fagudvalgene drøfter punkter til mødet i Lokalrådet den 19. november 2020.
 
Behandling
Direktionen (3. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget (18. august 2020)
Udvalget for Teknik og Miljø (19. august 2020)
Børne- og Kulturudvalget (19. august 2020)
Økonomiudvalget (26. august 2020)
 
Sagsresumé
Hvert kvartal afholdes der møde i Lokalrådet, som består af repræsentanter fra Midt- og Vestjyllands Politi og Morsø
Kommune.
 
Lokalrådets formål er at medvirke til at forebygge og bekæmpe kriminalitet og derved medvirke til at skabe tryghed og
sikkerhed for borgerne i samfundet.
 
Sagsbeskrivelse
På lokalrådsmødet den 25. juni 2020 orienterede politiet blandt andet om:
·         Ny politidirektør
·         Omrokeringer i Thisted og Nykøbing
·         Generelt en rolig COVID-periode
 
Gennemgang af statistikker:
·         Et overordnet fald i forhold til hele straffeloven fra 315 sager i maj 2019 til 270 sager i maj 2020
·         Der er en stigning i indbrud
·         Responstiden er faldet med 4 minutter og 30 sekunder i forhold til maj 2020.
 
På mødet orienterede Morsø Kommune blandt andet om:
·         God indsats mod knallertkørsel
·         Aktivitetspakke til unge mellem 13-17 år i sommerferieperioden.
 
Referat fra mødet den 25. juni 2020 samt statistik er vedhæftet som bilag.
 
Retsgrundlag
Intet at bemærke.
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 



Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
 
Bilag
·      Referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020 773-2020-64997

·      slet 773-2020-76720
 

Vedlegg

Referat fra lokalrådsmøde den 25. juni 2020

slet



Sak 76: Sundhedsprofil 2021 - spørgeskemaundersøgelse

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
76.    Sundhedsprofil 2021 - spørgeskemaundersøgelse
           Sagsnr.: 773-2020-30826         J.nr.: 29.09.12                                                Åbent
 
 
Direktionen (10. august 2020)
Taget til efterretning.
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
-        Orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen (10. august 2020)
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
 
Sagsresumé
I februar 2021 gennemfører landets regioner og kommuner Sundhedsprofil-undersøgelsen ”Hvordan har du det?”
 
Undersøgelsen skal kortlægge den generelle sundhedstilstand i Danmark. Fra både nationalt, regionalt og kommunalt
niveau er der et ønske om, at kunne planlægge sundhedsindsatsen, blandt andet ud fra borgernes svar.
 
Sagsbeskrivelse
Region Nordjylland er, jf. den nationale aftale om Sundhedsprofiler, forpligtet til at inkludere 2.000 borgere pr. kommune.
Region Nordjylland vil dog, i lighed med undersøgelserne i 2010, 2013 og 2017, udvide stikprøven med i alt 14.000
personer fordelt efter indbyggertal i de nordjyske kommuner.
 
Der er derudover mulighed for at kommunerne, efter eget valg, kan tilkøbe en udvidet stikprøve med tilfældigt udvalgte
borgere i egen kommune.
 
Fordelen ved en større stikprøve er, at det giver større præcision i resultaterne og bedre muligheder for valide analyser.
For at opnå disse fordele, anbefaler Region Nordjylland, at stikprøven som minimum udvides med mindst 1.000 personer.
En estimeret pris for en udvidelse med 1.000 mulige respondenter vil beløbe sig til ca. 23.100 kr.
 
Region Nordjylland ændrede tidsfristen for tilbagemelding om stikprøvestørrelse fra den 31. august til den 13. august
2020, hvorfor Morsø Kommune valgte at takke nej til tilbuddet om tilkøb af en udvidet stikprøve, da det vurderes, at det
er begrænset, hvor meget ekstra viden Morsø Kommune får ud af det i det endelige resultat.
 
Retsgrundlag
Sundhedsloven § 119 (Sundhedsfremme og forebyggelse)
 
Økonomiske konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Andre konsekvenser
Intet at bemærke.
 
Høring og kommunikation
Intet at bemærke.
 
 
Bilag
·      Udvidet stikprøvestørrelse, Sundhedsprofilen 2021 773-2020-72395



 

Vedlegg

Udvidet stikprøvestørrelse, Sundhedsprofilen 2021



Sak 77: Orientering til Det Sociale Udvalg 18. august 2020

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Der orienteredes om:
Inviteret rundvisning på Duelund

Sagsfremstilling
77.    Orientering til Det Sociale Udvalg 18. august 2020
           Sagsnr.: 773-2020-408              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
 
 
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at
- Orienteringerne tages til efterretning
 
Behandling
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
 
Sagsresumé
Punkter til orientering:
·         Duelund
 



Sak 78: Underskriftsark

 
Det Sociale Udvalg (18. august 2020)
Underskrevet.

Sagsfremstilling
78.    Underskriftsark
           Sagsnr.: 773-2020-408              J.nr.: 00.22.04                                                Åbent
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