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Indholdsfortegnelse
Godkendelse af tilleegsdagsordenen

Konsekvenser af afskaftelse af store bededag som fridag...........coocveeeviieniiiiniiiniieeee

Godkendelse af tillegsdagsordenens referatet



Godkendelse af tillzegsdagsordenen

Indstilling
Direktgren for Bgrn og Kultur anbefaler, at

» tillaegsdagsordenen godkendes.



Konsekvenser af afskaffelse af store bededag som fridag

Indstilling
Direktgren for Barn, Kultur og Turisme anbefaler, at

e udvalget drafter og godkender aendring af skolearets feriekalender som konsekvens af
afskaffelse af store bededag som fridag.

Behandling
Udvalget for Barn, Kultur og Turisme (10. maj 2023)

Sagsresumé

Folketinget vedtog den 28. februar 2023 lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag. Loven medfgrer, at store bededag fra 2024 vil vaere en almindelig arbejdsdag.
Formalet med lovforslaget er, at den effektive arlige arbejdstid forsges med en almindelig
arbejdsdag for de leanmodtagere, der har fri eller kompenserende fri i forbindelse med store
bededag. Seerlige I@n- og ansaettelsesvilkar pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed,
kompenserende frihed, ulempegodtgarelse og lgn under fravaer, som findes i anden lovgivning,
kollektive overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller
tilsvarende regler, finder ikke anvendelse for sa vidt angar store bededag. Lovforslaget sikrer
desuden, at lsanmodtagere, der far foraget deres arbejdstid som fglge heraf, far et Igntillaeg for
det ekstra arbejde.

Sagsfremstilling

Skoleelever har i Danmark 200 skoledage. Det er ikke besluttet at age dette antal med 1 dag
som fglge af afskaffelsen af store bededag.

Derfor vil der i skolearet 2023/2024 og arene frem vaere en dag om aret, hvor eleverne har fri,
men hvor personalet skal pa arbejde.

Det fglger af lovgivningen, at kommuner og skoler skal gge de ansattes arbejdstid svarende til
en ekstra arbejdsdag (svarende for fuldtidsansatte til 7,4 timer), uanset hvad der er aftalt i
overenskomster og lokalaftaler. Den forggede arbejdstid kan arbejdsgiveren tilretteleegge
fleksibelt, alt efter hvad der geelder i det enkelte ansaettelsesforhold for tilrettelaeggelsen af
arbejdstid pa almindelige arbejdsdage. Pa skoleomradet vil det sige, at den ekstra arbejdstid
kan tilretteleegges fleksibelt i Iabet af skolearet. Arbejdstiden kan altsa lazegges pa store
bededag, men kan ogsa laegges pa andre tidspunkter - alt afheengig af hvordan kommuner og
skoler gnsker at planlaegge skoleéaret. Mulighederne for planlaegning af skolearet er ueendrede
med lovforslaget, og forvaltningen er bekendt med, at der i flere kommuner er drgftelser om,
hvorvidt man fremover skal have almindelig skolegang pa store bededag. Det understreges, at
forpligtelsen til at age arbejdstiden geelder, uanset om eleverne fremover skal i skole eller
holde fri pa store bededag.

Kommunerne skal i denne forbindelse vaere opmeerksomme pa, at det falger af loven at
lsnmodtagere, der far fast manedslan, fra 1. januar 2024 modtager et lgntillaeg svarende til
veerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct. af arslgnnen.



Preecist hvordan kommunerne kompenseres gkonomisk som fglge af lovforslaget er ikke faldet
pa plads endnu. Pa skoleomradet skal kommuner og skoler dermed vaere opmaerksomme pa
den ekstra udgift, som lgntillaegget medferer, og samtidig har regeringen ikke lagt op til at
kompensere for denne udgift, da den modsvares af en @get arbejdstid for hver enkelt
medarbejder. Det er saledes en forudsaetning i regeringens forslag, at kommunerne foretager
tilpasninger for at fa skonomien til at ga op, fx ved brug af feerre vikarer, mindre timelgnnet
arbejde eller ved faerre medarbejdere.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven og lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag.

@konomiske konsekvenser

Den samlede merudgift ved den ggede arbejdstid (1680 nettotimer haeves til 1687,4
nettotimer) for de ansatte i skoleomradet belgber sig til det, der matcher en fuldtidsstilling.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemaerke.



Godkendelse af tilleegsdagsordenens referatet

Indstilling
Godkendelse af tillzegsdagsordenens referat.
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