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Punkt 80: Ledelsesinformation 2020

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
80. Ledelsesinformation 2020
Sagsnr.: 773-2020-674 Jnr.: 00.15.20 Abent

Det Sociale Udvalg (17. november 2020)
Taget til efterretning.

Indstilling
Direktoren for @konomi og Stab anbefaler, at
- Udvalget drofter ledelsesinformationen.

Behandling

Det Sociale Udvalg (17. november 2020)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
Udvalget for Teknik og Milje (18. november 2020)

Borne- og Kulturudvalget (18. november 2020)
konomiudvalget (25. november 2020)

Sagsresumé
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Morsg Kommune pr. ultimo oktober 2020.

Sagsbeskrivelse
Den udarbejdede ledelsesinformation gennemgas og dreftes.

Bilagene, der skal dreftes pa medet, er i enkelte tilfaelde ikke faerdige til udsendelsestidspunktet for dagsordenen, hvorfor
der vil blive eftersendt en ny dagsorden med ledelsesinformationen bilagt.

I serlige tilfeelde vil bilagene blive udleveret pd mederne.

Retsgrundlag
Morse Kommunes Styringshandbog.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Intet at bemarke.

Bilag
OKU oktober 2020 773-2020-106492
BEU oktober 2020 773-2020-106484
UTM oktober 2020 773-2020-106491
BKU oktober 2020 773-2020-106485

DSU oktober 2020 773-2020-106489



Bilag

KU oktober 2020
BEU oktober 2020
UTM oktober 2020
BKU oktober 2020

DSU oktober 2020



Punkt 81: Samarbejdsaftale 2021 med Skaldyrsfestivalen

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
Opleg til samarbejdsaftalen med Skaldyrsfestivalen 2021 dreftet og godkendt.
For 2021 bevilges der kr. 150.000, der finansieres fra Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2020.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
81. Samarbejdsaftale 2021 med Skaldyrsfestivalen
Sagsnr.: 773-2016-3150 J.nr.: 20.15.00 Abent

Direktionen (9. november 2020)
Droftet.

Indstilling

Direktoren for Bern og Kultur anbefaler, at

- Udvalget drofter og godkender opleeg til samarbejdsaftale med Skaldyrsfestivalen 2021, herunder tilskud fra
udviklingspuljen.

Behandling
Direktionen (9. november 2020)
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Sagsresumé
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget havde pa madet i oktober dialogmede med reprasentanter fra Skaldyrsfestivalens
bestyrelse, hvor samarbejdsaftalen for 2020 blev evalueret og der blev dreftet en kommende aftale for 2021.

Der er i samarbejde med Skaldyrsfestivalen lavet et opleg til samarbejdsaftalen for 2021.

Sagsbeskrivelse

Samarbejdsaftalen skal veere med til at sikre et stabilt og langsigtet samarbejde med fokus pé udvikling. Formalet med en
samarbejdsaftale er at understette, at Skaldyrsfestivalen bliver loftet endnu mere kvalitetsmaessigt og turistmaessigt og
Morsg Kommunes rolle er klargjort.

Denne samarbejdsaftale for 2021 bygger videre pa samarbejdsaftalerne fra 2018, 2019 og 2020. Samarbejdsaftalen giver
Skaldyrsfestivalen en sterre mulighed for at nytenke, samt ivaerksette initiativer og indsatser, der udvikler
Skaldyrsfestivalen.

I bilaget ses oplag til samarbejdsaftale med skaldyrsfestivalen 2021.

Retsgrundlag
Samarbejdsaftalen for 2020 mellem Skaldyrsfestivalen og Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Kommunalfuldmagten.

Okonomiske konsekvenser
Forslag til gkonomisk ramme for 2021 er 150.000 kr., der bevilliges som et tilskud fra Beskeftigelses- og
Erhvervsudvalgets Udviklingspulje 2020.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Hering og kommunikation
Oplagget til samarbejdsaftale er udarbejdet med afset i dialogmede med Skaldyrsfestivalen.

Okonomi og Stab har intet at bemerke.

Bilag



Samarbejdsaftale Skaldyrfestival og Morse Kommune 2021 773-2020-
(oplaeg) 101148

Bilag

Samarbejdsaftale Skaldyrfestival og Morsg Kommune 2021 (opleg)



Punkt 82: Morse Turistforening og eventaftale

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Den fremtidige eventaftale med Morsg Turistforening for 2021 dreftet. Varetagelsen af Limfjorden Rundt glider ud af
aftalen og erstattes af et gget fokus pa samarbejde med Destination Limfjorden og Danmarks Skaldyrshovedstad. Herefter
er aftalen godkendt.

Bevillingsrammen pa kr. 350.000 godkendt.

I forhold til ensket om forhgjelse af eventaftalen med kr. 100.000, meddeles der afslag.

I stedet henvises der til muligheden for at sege udvalgets udviklingspulje om stette til events, der fremmer turismen pa
Mors.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
82. Morse Turistforening og eventaftale

Sagsnr.: 773-2020-33557 J.nr.: 24.05.00 Abent

Direktionen (9. november 2020)
Droftet

Indstilling

Direkteren for Bern og Kultur anbefaler, at

- Den fremtidige eventaftale for 2021 dreftes med baggrund i dialogmedet med Morsg Turistforening i oktober.
- HerHerunder dreftes ensket fra Morsg Turistforening om en forhgjelse af eventaftalen med 100.000 k.

Behandling
Direktionen (9. november 2020)
Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Sagsresumé
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte den 19. november 2019 en aftale om eventarbejde med Morsg
Turistforening for 2020.

Den 20. oktober 2020 var der dialogmede mellem Morsg Turistforening og Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget. I modet
deltog formand Charlotte Overgaard Clausen og turistchef Bente Kristensen fra Morseg Turistforening. P4 medet blev
aftalen for 2020 evalueret og der var indledende dreftelse og input til ny aftale 2021.

I bilaget ses den gaeeldende samarbejdsaftale for 2020.

Sagsbeskrivelse
Events er en central del af Morse Kommunes strategi pa turismeomradet. Morsg Turistforening medvirker til
planleegning, koordinering og markedsfering af en reekke arrangementer pa Mors.

I aftalen (bilag) er det beskrevet, at Morsg Turistforening varetager eventarbejdet for folgende events og opgaver:

Limfjorden Rundt - Nordens sterste traeskibssejlads
Limfjordsbusser og sejlads pé Limfjorden (maritime tilbud)
Oplevelser pd Dansk Skaldyrcenter

Spil solen ned pa lystbddehavnen

Osters- og Muslingepremieren

Kulturmedet Mors

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten
Eventaftalen 2020

Okonomiske konsekvenser



Den gzldende aftale om eventarbejde 2020 har vaeret med et tilskud pa 350.000 kr., som er finansieret af midlerne pa
turismeomrédet.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation

Intet at bemaerke.

Bilag
Aftale om Eventarbejde 2020 Morsg Turistforening (godkendt) 773-2019-101048

Bilag

Aftale om Eventarbejde 2020 Morsg Turistforening (godkendt)



Punkt 83: Beskeftigelsesplan - 2021

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
DI's bemarkninger til Beskaftigelsesplan 2021 om et oget samarbejde med nabokommunerne indarbejdes i planen.
Beskeftigelsesplanen er herefter tiltradt.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
83. Beskaftigelsesplan - 2021
Sagsnr.: 773-2020-34384 J.or.: 15.00.15 Abent

Direktionen (9. november 2020)
Droftet.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at
- Beskaftigelsesplan 2021 godkendes.

Behandling

Direktionen (9. november 2020)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
konomiudvalget (25. november 2020)
Kommunalbestyrelsen (1. december 2020)

Sagsresumé
Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget dreftede i mede den 20. oktober 2020 udkast til Beskeftigelsesplan 2021.

Beska&ftigelsesplanen blev efter modet sendt til hering ved arbejdsmarkedets parter.

Sagsbeskrivelse

Beskeftigelsesministeren har udpeget folgende mal, som skal indgé i Beskaftigelsesplan 2021.
1) Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2) Flere ledige skal opkvalificeres

3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4) Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

5) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Herudover er folgende 2 lokale mal viderefort i Beskaeftigelsesplanen fra 2020 til 2021:

6) Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

7) Udsatte ledige skal have en indsats

Fra arbejdsmarkedets parter, er der kommet positiv tilbagemelding fra Dansk Industri til Beskaftigelsesplanen.

Endelig beskaeftigelsesplan for 2021 skal vere godkendt i Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2020.

Retsgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den Aktive beskeftigelsesindsats (Lov nr. 1482 af 23.12.2014)

Okonomiske konsekvenser
Beskeftigelsesplanens indhold af omkostningskraevende indsatser og initiativer er indarbejdet i budget 2021 og tilpasses,

sa niveauet kan holdes indenfor den ekonomiske ramme.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation



Beskeftigelsesplanen skal efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering samt offentliggeres pd Morse Kommunes hjemmeside.

Bilag
Arsvaerksoversigt 2019 - 2021 773-2020-
103822
Beskeftigelsesplan 2021 (2) 773-2020-
103805
Tilbagemelding fra Arbejdsmarkedets parter vedr. 773-2020-
Beskaftigelsesplan 2021 105453
Bilag

Arsvaerksoversigt 2019 - 2021
Beskaftigelsesplan 2021 (2)

Tilbagemelding fra Arbejdsmarkedets parter vedr. Beskeftigelsesplan 2021



Punkt 84: Evaluering af frikommuneforseg i Region Nordjylland

heskmftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
Taget til efterretning.

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

84. Evaluering af frikommuneforsgg i Region Nordjylland
Sagsnr.: 773-2020-36474 J.nr.: 15.04.00 Abent

Direktionen (9. november 2020)
Taget til efterretning.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse anbefaler, at

- Orientering om evaluering af frikommuneforseg i Region Nordjylland og Morse Kommune tages til
efterretning.

Behandling
Direktionen (9. november 2020)
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Sagsresumé

Morsg Kommune har sammen med de gvrige nordjyske kommuner deltaget i Social og Indenrigsministeriets
Frikommuneforsag I1 i perioden 2016-2020 under temaet ”En mere fleksibel beskaftigelsesindsats, herunder ogsé
nytenkning af integrationsomréadet”.

Netvaerket har de sidste 4 ar ansggt om i alt 24 frikommuneforsag og féet helt eller delvist tilsagn til 18 forsag, der har
varieret i omfang og indhold. Nogle forsag har omfattet flere tusinde borgere og har involveret stort set alle nordjyske
kommuner, mens andre forsgg har varet afprovet i fa eller en enkelt kommune med under 100 borgere i mélgruppen.
Morsg Kommune har i perioden deltaget i de 2 felgende forseg:

¢ Rehabiliteringsteams i 2 spor

1. Fritagelse for at skulle indhente legerkleering til foreleeggelse i reha-
biliteringsteamet (LA265) og

2. Fritagelse for at skulle behandle sager om 1 jobafklaringsforleb pa
rehabiliteringsteamet.

o Fritagelse for at skulle indhente laegeerklering til brug for forste samtale til sygedagpengeopfelgning (LA285).

I perioden maj 2020 til september 2020 er alle de nordjyske frikommuneforsag blevet evalueret af de kommuner, som har
veeret involveret i de konkrete forsag. De to store forsgg med samtale og rehabiliteringsteams, hvor Morsg Kommune har
deltaget i forseget med rehabiliteringsteams, er blevet evalueret at konsulentfirmaet Rambell. Evalueringerne vil blive
forelagt KKR Nordjylland d. 13. november 2020, og bliver i november og december forelagt de kommunale udvalg inden
evalueringerne fremsendes til Social- og Indenrigsministeriet senest d. 31. december 2020.

I lebet af 2021 vil regeringen vurdere, hvorvidt evalueringerne skal danne grundlag for en permanentgerelse af forsegene
og dermed resultere i @ndringer i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Imens regeringen arbejder med dette, vil de
nordjyske kommuner fortsat kunne anvende forsegsbestemmelserne indtil udgangen af 2021.

Frikommunerne vil bruge tiden frem til regeringens beslutning om eventuel permanentgerelse af forsegene til labende at
skabe interesse og fokus pé resultater og anbefalinger. Det forventes, at der vil blive igangsat sével tverkommunalt som
lokalt interessevaretagelse.

En arbejdsgruppe pé tvaers af kommunerne arbejder lobende med dette, og der arbejdes pt. bl.a. med ideer om
pressedekning i forbindelse med KKR medet d. 13. november 2020, kontakt til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg,



kontakt til relevante ordferere pa Christiansborg, dreftelser med relevante akterer, om deres interesse og muligheder for at
bidrage med interessevaretagelse, eksempelvis KL og a-kasser, og deltagelse i webinar om resultater i samarbejde med
VIVE (Det nationale forsknings- og evalueringscenter for velfaerd).

Overordnede evalueringsresultater og —erfaringer fra pa tveers af forsegene
De mange evalueringer har hver iser bidraget med resultater og viden, der i forskelligt omfang vurderes at kunne bidrage
til regeringens overvejelser og beslutninger om eventuelt at permanentgere forsegenes indhold.

Pa tveers af de 17 aktive forseg i Nordjylland, hvoraf Morse Kommune har deltaget i 2 aktive forseg, er der udarbejdet en
evalueringsrapport, der med afsaet i de enkelte forseg uddrager tvaergdende erfaringer og resultater fra forsegene, samt
kommer med en reekke anbefalinger.

Frikommunenetvaerkets helt overordnede konklusion er folgende:

o Forsggene og de sterre frihedsgrader har forbedret eller i hvert fald fastholdt jobcentrenes resultater som hidtil

¢ Forsggene og de storre frihedsgrader har givet mulighed for bedre ressourcefordeling ift. at understotte de, der har
mest brug for hjelp og i forhold til at kunne sztte flere indsatser i vaerk — tidligere

e Forsaggene og de storre frihedsgrader har generelt set gget tilfredsheden blandt borgerne, hvor meningsskabelsen har
vaeret motiverende faktor

» Forsegene og de storre frihedsgrader har pa samme vis gget tilfredsheden blandt virksomheder, leeger og A-kasser

¢ Endelig har forsegene og de storre frihedsgrader i hegj grad motiveret medarbejderne i jobcentrene, som i hgjere
grad har anvendt deres faglighed til meningsfuld indsats i dialog med borgere, virksomheder m.fl.

Pa den baggrund er det frikommunenetvarkets anbefaling, at forsggene permanentggres i fremtidig lovgivning, idet det er
netvaerkets vurdering, at kommunerne i Nordjylland gennem Frikommuneforseg II har vist, at de kan forvalte den sterre
frihed — endda med succes, og til glaede for borgere. Desuden anbefaler netvearket, at de forseg, der ikke blev givet lov til,
revurderes i lyset af at kommunerne har vist, at de kan arbejde ansvarligt med frihedsgrader i beskeftigelsesindsatsen.

Mere konkret leegger frikommunenetvaerket op til folgende pointer og anbefalinger;

e Farre proceskrav er godt for borgere og medarbejdere — minimer og fjern dem fra lovgivning

Samtaler skal ogsé fremadrettet kunne atholdes telefonisk eller digitalt

Harmoniser lovgivningen endnu mere

Ryd op i de mange regelsat, der er overlappende og skaber forvirring for borger

Smidigere regler og ferre proceskrav til leegeattester og rehabiliteringsteams gér ikke ud over resultaterne
Fjern de krav der forer til over-sagsbehandling og ”one-size-fits-all” og lad kommunerne give en vardig og
individuelt tilpasset sagsbehandling til alle

Lad beslutningen om at indhente legeattester bero pa et kommunalt sken

Lad kommunerne spare penge pa at undlade de obligatoriske laeegeattester

Forholdstalskravene ber felge med tiden — udsatte borgere ber ikke telle med i opgerelsen

Giv jobrotationsordningen et boost — se bort fra kravet til ledighedslengde

Lad beskzaftigelseslovgivningen understatte ivaerksatteri

Psykologbehandling i jobcentret ber permanentgeres

Borgere bliver madt pa deres behov og dremme — det er verdigt og giver mening.

e o o o o

Sagsbeskrivelse

Forsgg om rehabiliteringsteams:

Med dette forseg har de deltagende kommuner haft mulighed for at fritage borgerne fra to regelfastsatte krav i forbindelse
med foreleeggelse af borgernes sag for rehabiliteringsteamet. Dette har specifikt handlet om, at kommunerne har kunnet




udlade

1) at foreleegge visse sager for rehabiliteringsteamet ifm. overgang til jobafklaringsforleb (JAF) samt

2) at indhente leegefaglig dokumentation i form af LA265 ifm. foreleeggelse af borgerens sag for rehabiliteringsteamet,
safremt borgerens sag var tilstreekkeligt sundhedsfagligt belyst.

Evalueringen fra Rambgll viser overordnet, at der gennem frikommuneforseget er opnaet en kortere varighed i
jobafklaringsforlabene, og at forseget samlet set bevarer beskaftigelseseffekten for andelen af borgerne, som
efterfolgende opnar beskeeftigelse eller for omfanget af den efterfolgende beskaftigelse (beskeeftigelsesgraden). Dette
skal sammenholdes med, at kommuner og borgere har opnéet en raekke procesmassige forenklinger og besparelser til
medeaktivitet.

Frikommunerne har gennem fzrre proceskrav og indsatser, og en kortere varighed i jobafklaringsforleb vist, at de kan
fastholde graden af beskaftigelse. Det indikerer, at kommunerne med fritagelsesmuligheden har skabt en mere enkel og
smidig sagsbehandling uden at g pa kompromis med kvaliteten af kerneydelsen over for borgeren.

Desuden viser evalueringen, at medarbejdere og ledere bl.a. vurderer, at man med forseget har afviklet
oversagsbehandling og skabt forenkling af arbejdsgange, at der er skabt sterre fagligt rAiderum, hvor medarbejdere har
kunnet prioritere deres ressourcer pa de sager, hvor det er mest relevant og at fritagelsesmuligheden har bidraget til
mindre dokumentation og administration og en styrket kvalitet i kerneydelsen over for borgeren. Desuden vurderes det
bl.a., at borgerne hurtigere kommer i gang med relevante indsatser og far en mere enkel og smidig sagsbehandling, at
borgere medinddrages i sagsbehandlingen og at der forekommer en bedre udnyttelse af rehabiliteringsteamets ressourcer.

Desuden viser evalueringen at Socialmedicinsk Enhed har oplevet, at sager der er blevet forelagt rehabiliteringsteamet har
veeret tilstraekkeligt sundhedsfagligt belyst, selvom LA 265 ikke har varet indhentet. Dertil har de praktiserende leeger
peget pa, at det har vaeret uhensigtsmaessigt og spild af tid for borger og laege, nar leegerne har skullet udfylde flere attester
for samme borger inden for en kort periode. Det har medfert unedigt ekstra arbejde med flere attestanmodninger fra
kommunen for samme borger. Derfor har de praktiserende laeger overordnet varet tilfredse med, at der ikke er anmodet
om lageattester i de sager, hvor sagen har veret tilstraekkelig sundhedsfagligt belyst. Endelig viser evalueringen, at
kommunerne vurderedes at have sparet ca. 2,5 mio. kr. pa ikke at foreleegge sager for rehabiliteringsteamet, samt at der er
sparet ca. 720.000 kr. pa udgifterne til LA 265. Det fremgéar dog ikke, om der har veret udgifter til gvrige blanketter. De
sparede udgifter har kunnet anvendes til andre indsatser over for den samlede borgergruppe.

Netveerkets anbefaling: Det er med afsat i evalueringens resultater kommunernes klare anbefaling, at forsgget omsattes
til lovendringer, da forseget har vist, at der med storre fleksibilitet og feerre processuelle krav kan opnés samme og/eller
bedre resultater. Desuden har forseget bevirket, at medarbejderne har kunnet have fokus pa en mere arbejdsmarkedsrettet
indsats for alle borgere, samt at deres faglige vurderinger har fiet storre plads i tilretteleeggelsen af sagsforlobet for den
enkelte borger.

De deltagende kommuner er: Aalborg Kommune, Bronderslev Kommune, Frederikshavn Kommune, Hjorring Kommune,
Jammerbugt Kommune, Mariagerfjord Kommune, Thisted Kommune, Rebild Kommune, Morsg Kommune og

Vesthimmerlands Kommune.

Forseg Fritagelse for at skulle indhente leegeerklering til brug for forste samtale til sygedagpengeopfelgning (LA285)

Kravet om at indhente laeegeattest LA285 i forbindelse med sygedagpengesager er blevet ophavet med ny lov pr. 1.januar
2020.

Frikommunenetvarket anbefaler at naeste skridt ber tages i forhold til at fjerne alle regler om obligatoriske legeattester og
lade faglige sken danne grundlag for indhentelse af laegeattester.

Derfor anbefales det, at de feerre proceskrav omkring laegeattester, som er indfert pa sygedagpengeomradet, ogsa skal
galde i sager om eks. revalidering, sager der udredes i forhold til jobafklaringsforleb, fertidspension, ressourceforlgb m.v.

Evalueringsrapport pa samtlige frikommuneforsgg, med anbefalinger og erfaringer fra det nordjyske frikommunenetverk
pa beskeeftigelses- og integrationsomradet samt pixi-udgave af samme vedlaegges som bilag.

Retsgrundlag
Social og Indenrigsministeriets Frikommuneforsgg 11 i perioden 2016-2020 under temaet ”En mere fleksibel
beskaeftigelsesindsats, herunder ogsa nytenkning af integrationsomradet”.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.



Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.

Horing og kommunikation
Evalueringsrapporten skal offentliggeres pa de deltagende kommuners hjemmesider senest den 31.12.2020

Bilag
Pixi Frikommuneevaluering 773-2020-
103068
Frikommune Evalueringsrapport -En mere fleksibel 773-2020-
beskaftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomradet 103067
Bilag

Pixi Frikommuneevaluering

Frikommune Evalueringsrapport -En mere fleksibel beskeftigelsesindsats, herunder nytankning af integrationsomradet



Punkt 85: Orientering til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 17. november
2020

i3esk2eftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Der orienteredes om folgende:

- Pulje fra STAR vedr. afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og opbakning til borgmesterbrev.
- Covidl9

Pia Storm deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
85. Orientering til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 17. november 2020

Sagsnr.: 773-2020-373 Jnr.: 00.22.04 Abent
Indstilling

Direktor for Bern og Kultur og Direkter for Social, Sundhed og Beskaeftigelse anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Beska®ftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)

Sagsbeskrivelse
Punkter til orientering:



Punkt 86: Underskriftsark

hesk&:ftigelses- og Erhvervsudvalget (17. november 2020)
Underskrevet.

Sagsfremstilling

86. Underskriftsark
Sagsnr.: 773-2020-373 J.nr.: 00.22.04 Abent
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